Nel novembre 2021 la Regione Piemonte ha recepito il “Piano per I’ Applicazione e la Diffusione
della Medicina di Genere” ed ha richiesto a tutte le AASSRR la nomina di uno o piu referenti
aziendali.

Il primo incontro regionale di tutti i referenti aziendali si € svolto in data 8 febbraio 2022.

Sempre nel novembre 2021, era stata trasmessa a tutte le AASSRR una scheda di monitoraggio
delle attivita relative alla Medicina di Genere per il triennio 2019-2021.

Parallelamente si sono attivati anche gli Ordini provinciali dei Medici Chirurghi.

ORGANIZZAZIONE GENERALE

In ottemperanza al “Piano per I’applicazione e la diffusione della medicina di genere sul territorio
nazionale”, approvato formalmente dal Ministro della Salute con apposito decreto il 13 giugno
2019, ogni Regione ha individuato un referente esperto nel settore per coordinare le attivita previste
dal documento.

Il Settore Programmazione Servizi Sanitari e Socio-sanitari — Direzione Sanita e Welfare, della
Regione Piemonte ha individuato 1 seguenti referenti regionali per la Medicina di Genere:

—dr.ssa Elsa Basili
—dr. Daniele Giovani

Le attivita dei referenti regionali prevedono la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio
delle azioni relative ai percorsi sanitari, alla formazione, alla ricerca e alla comunicazione
nell’ambito della medicina di genere. La prima azione prevista dal Piano ¢ quella di costituire un
tavolo di esperti per la diffusione capillare della medicina di genere e la creazione di una Rete
regionale.

Il 28 gennaio 2020 in ISS ¢ stata organizzata una prima riunione dei referenti regionali affinché
ciascuno illustrasse le attivita e lo stato di avanzamento delle attivita relative alla medicina di
genere svolte sul proprio territorio; dalle differenze emerse fra le diverse regioni, i referenti
regionali hanno condiviso la necessita di costruire una Rete e di organizzare un lavoro di squadra
per colmare le disparita, prendendo come modello le attivita gia avviate da altri e adattandole
ognuno al proprio territorio.

REFERENTE E GRUPPO DI LAVORO AZIENDALE

A livello locale I’ASL VCO ha individuato, con delibera n. 801 del 13 ottobre 2021 un referente
aziendale per quanto attiene la Medicina di Genere, Dr.ssa Maria Adele Moschella Direttore della
Soc Medicina Interna di Domodossola ed un Gruppo di Lavoro multispecialistico.

A seguito della cessazione dal rapporto di lavoro della Dr.ssa Moschella, a far data dall’1.12.2021,
venne conferito, con deliberazione n. 137 del 3.3.2022, un incarico di collaborazione libero-

professionale per svolgere, gratuitamente, per dodici mesi, attivita di Referente aziendale per la
Medicina di Genere e di Coordinatore del gruppo di lavoro aziendale.

Al termine dell’incarico di collaborazione libero-professionale assegnato alla Dr.ssa Moschella si ¢
provveduto, con deliberazione n 333 del 20.4.2023, a revocare la richiamata deliberazione n.
801/2021 nominando un nuovo Referente per la Medicina di Genere, ovvero il Dr. Alessandro Lupi,




Direttore della Soc Cardiologia, in quanto in possesso di competenze ed esperienze sul tema
specifico avendo svolto attivita di ricerca nell’ambito della MdG ed effettuato pubblicazioni
scientifiche oltre che attivita di docenza. Inoltre si ¢ contestualmente provveduto a rivedere la
composizione del Gruppo di Lavoro aziendale inserendo anche il Dirigente della Soc Farmacia,
Dr.ssa Paola Allegri.

Un’ulteriore integrazione del gruppo di lavoro ¢ stata effettuata con deliberazione n. 433 del
19.5.2023, inserendo il Dr. Alberto Bellocco, titolare dell’incarico di alta specializzazione
“Governo clinico: Medical Malpractice”, in considerazione delle competenze ed esperienze
maturate nell’ambito della medicina di genere e dei recenti incarichi ottenuti essendo stato inserito
nell’ambito del Consiglio Direttivo del Centro Studi Nazionale su Salute e Medicina di Genere
dell’ Azienda Ospedaliera Universita di Padova e facendo \parte del coordinamento della Regione
Piemonte sulla violenza di genere.

Percio, ad oggi, il Referente per la Medicina di Genere ¢ il Dr. Alessandro Lupi ed il gruppo di
lavoro aziendale, € cosi composto:

Direttore Sosd Dietologia e Nutrizione Clinica Dr. Mauro Brugnani
Direttore Sosd Endocrinologia e Diabetologia Dr. Giuseppe Placentino
Direttore Soc Medicina Interna Domodossola Dr.ssa Martina Morgante
Direttore Soc Medicina Interna Verbania Dr. Fabio Di Stefano
Direttore Soc Neurologia Dr.ssa Patrizia Julita
Dirigente Medico Soc Nefrologia Dr.ssa Elvira Mancini
Dirigente Medico Soc Oncologia Dr.ssa Elisabetta Garzoli
Dirigente Soc Farmacia Dr.ssa Paola Allegri
Titolare incarico di alta specializzazione “Governo | Dr. Alberto Bellocco
clinico: Medical Malpractice”

Si evidenzia che a tutti 1 nuovi Direttori di Struttura Complessa ed a quelli riconfermati viene
assegnato, tra gli obiettivi di mandato, almeno un obiettivo riferito alla medicina di genere.

PROGETTI AZIENDALI
Progettazione prevista per [’anno 2023
LINK UTILI

= 1l testo della Legge 3/2018 “Delega al Governo in materia di sperimentazione clinica di
medicinali nonché disposizioni per il riordino delle professioni sanitarie e per la dirigenza
sanitaria del Ministero della Salute

= leggi il “Piano per I’applicazione e la diffusione della medicina di genere sul territorio
nazionaleil sito del Centro di riferimento per la medicina di genere dell’ISS

» le pagine dedicate all’Osservatorio dedicato alla medicina di genere

= il sito del Centro studi nazionale su salute e medicina di genere

= 1l sito del Gruppo italiano salute e genere (Giseg)

= il sito dell’International Society of Gender Medicine (Igm)

= 1l sito dell’ [talian Journal of Gender Specific Medicine

= il sito della Regione Piemonte




= il documento “Il genere come determinante di salute. Lo sviluppo della Medicina di Genere
per garantire equita e appropriatezza della cura” (n. 26 aprile 2016), (pdf 2 Mb)

» le pagine di ISSalute dedicate alla medicina di genere

= il documento: Rapporto ISS COVID-19 n.18/20 “Raccomandazioni per la raccolta e analisi
dei dati disaggregati per sesso relativi a incidenza, manifestazioni, risposta alle terapie e
outcome dei pazienti COVID-19” pubblicato ad aprile 2020

EVENTI

» E’ stato organizzato il Corso ECM Prima Edizione - 22 Ottobre 2022 — presso il Centro di
Spiritualita Maria Candida, Viale Cadorna, 19 — Armeno, di oggetto “Medicina di genere:
una nuova Ssfida per una medicina personalizzata” Finalita del corso: diffondere la
conoscenza, in ambito aziendale, di quanto disposto dall’art. 3 della legge n. 3
dell’11.1.2018 “Applicazione e diffusione della medicina di genere nel Servizio Sanitario
Nazionale” (differenze di genere nelle pratiche sanitarie, nella ricerca, nella prevenzione,
nella diagnosi e nella cura) e del Piano per I’applicazione e la diffusione della Medicina di
Genere. Ci0 al fine di adottare un approccio di genere in sanita nelle aree:

- percorsi clinici di prevenzione, diagnosi cura e riabilitazione;

- ricerca e innovazione;

- formazione-comunicazione.

Attraverso il corso si ¢ inteso di applicare, nella pratica quotidiana, i principi e le procedure
dell'evidence based practice (ebm - ebn - ebp).

Aggiornamento 22.5.2023



