CURRICULUM
SCOLASTICO
PROFESSIONALE

- Nome ANNA CERIA

eI Tui
Data di nascita SR 1960

ESPERIENZA LAVORATIVA

BI di Biella

' ASL AT di Asti: Direttore Amministrativo con aspettativa
Dal 19/5/2015 al 17/6/2018 dall’ ASL BI di Biella

Dal 18/7/2001 al 07/05/2002 ¢ Incarico ad interim Direttore Struttura Complessa Politiche ed
dall'1/12/2008 al 18/05/2015 Amministrazione del Personale - La Struttura gestiva il
trattamento economico e giuridico del personale dipendente, e
procedure concorsuali e di sclezione del personale dipendente
e le valutazioni degli incarichi - Nel corso dell'incarico si sono
svolte le funzioni di Presidente dell'Ufficio per i procedimenti
disciplinari per il comparto e di Componente dell'ufficio
disciplinare per la dirigenza -Partecipato in qualita di
componente nei Collegi Teenici interni ed esterni all'azienda
per la verifica dei ruoli dirigenziali. Componente per un
triennio del Comitato dei Garanti per la dirigenza sanitaria
tecnica professionale ed amministrativa — Componente delle
delegazioni di parte pubblica per le contrattazieni sindacali -
Componente commissione di  verifica dell'attivita libero
professionale intramuraria - Componente CUG presso ASL di
Biella.

Dal 10/07/1998 al 15/05/2015 Incarico Direttore Struttura Complessa Affari Generali - La
- Struttura gestiva il flusso delle delibere, larchivio
documentale, il protocollo, i contratti atipici, i rapporti con il
Collegio Sindacale, la Conferenza dei Sindaci, il Consiglio
dei Sanitari, il Collegio di Direzione - Svolgimento di
funzioni di Responsabile della trasparenza a decorrere da
- settembre 2013 - Partecipazione al gruppo di lavoro PAC
presso ASL di Biella.

Dal 30/12/1997 al 09/07/1998 Dirigente dello Staff Affari Generali presso ASL di Biella.

Dal 01/10/1987 al 29/12/1997 Collaboratore  Amministrativo | press¢ il Servizio
Amministrativo del Personale, Patrimoniale ¢ Legale e Staff
Affari Generali ASL di Biella (ex USSL 47 e USSL 48)

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
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Biella 02/10/2008 Corso “Valutatori 2008: II nuovo sistema di valutazione del
. comparto alla luce del modello delle competenze”. ASL BI

Biella dal 08/04/2009 al Corso “Etica dell'ascolto”. ASL Bl
16/04/2009

Biella dal 03/02/2010 al Corso di formazione manégeriale modulo A “Leadership e
04/02/2010 gestione del gruppo dei collaboratori”. ASL BI

Biella dal 16/02/2010 al Corso di fc&nnaﬁune manageriale modulo B “Formazione
17/02/2010 aziendale sistemi di gestione della conoscenza". ASL BI

Borgosesia (VC) dal 25/03/2010 Corso “La pubblica amministrazione dopo la riforma
al 26/03/2010 Brunetta. Contrattazione - valutazione del personale e delle
~ performance- dirigenza - procedimento disciplinare —
incenfivi e licenziamenti-utilizzo di internet ¢ posta
elettronica.” ASL VC

Biella dal 24/06/2010 al Corso “Il nuovo assetto del rapporto di lavoro della pubblica
25/06/2010 amministrazione dopo la riforma Brunetta”. ASL BI

Biella 13/10/2010 Corso “Applicazione pratica nella struttura sanitaria delle
discipline della privacy e del data security”. ASL BI

Torino 15/11/2011 Corso di formazione “La Responsabilitd disciplinare del
dirigente: il dirigente dei SSN come soggetto ed oggetto
detrazione disciplinare”. ARESS Piemonte ed ASL T02

Biella 16/05/2011 Corso “La biblioteca virtuale per la salute Piemonte: uno
strumento a supporto della attivita amministrativa - refresh”.
ASL BI

Biella 28/06/2011 Corso “Aggiomamento per dirigenti e preposti ai sensi del
D.Lgs 81/08 sulla sicurezza del lavoro”. ASL BI

Biella 24/06/2011 Corso “Regolamento di attuazione del codice dei contratti:
analisi delle novita riguardanti i lavori pubblici”. ASL BI

Biella 14/10/2011 Corso “Formazione manageriale: sviluppo delle competenze
- dei lavoratori”. ASL BI

Bieila 25/11/2011 Corso “Cultura etica nelle organizzazioni sanitarie”. ASI, BI

Biella dal 18/11/2011 al Agpiormamento per dirigenti e preposti ai sensi del D.Igs
17/12/2011 81/08 sulla salute e sicurezza sul lavoro. ASL Bl

Torino 15/11/2011 Corso “La responsabilita disciplinare del dirigente: il dirigente
del S.S.N. come soggetto ed oggetto dell’azione disciplinare”.
ASL “Citta di Torino” ex ASL T02

Biella dal 23/11/2012 al Corso “Per una dirigenza situata - 2° modulo”. ASL BI
19/12/2012
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Milano 01/10/2013 Corso di formazione “L'applicazione della normativa
anticorruzione nelle Azienda sanitarie”. Maggioli Spa

Biella 16;’412013 Corso “Anticorruzione ¢ antimafia alla luce della legge 190 ¢
del decreto 2018 del 2012". ASL Bl

Ponderano (BI) dal 5/11/2014 al Corso di formazione “L'attuazione delle legge Anticorruzione
06/11/2014 e il Nuovo Sistema di Prevenzione nelle PP.AA. - Trasparenza
amministrativa”. Universitd degli Studi del Sannio in

collaborazione con FORMAT s.r.l.

Torino 06/02/2015 Corso di formazione “La Contrattazione Integrativa per il
2015 nel SSN tra fine blocco e possibile riforma del Pubblico
Impiego —riflessioni pperative”. Pubbliformez Sas

Torino dal 13/11/2015 al Evento formativo “Intervento di supporto al Change
02/12/2015 Management Progetto di formazione per Direttori Sanitar e
Amministrativo  delle Aziende sanitaric della Regione

Piemonte”. ASL CN1

Torino 13/06/2016 Corso “Intervento di Supporio al Change Management -
Contabilitd e Bilancio “Percorso Attuativo della Certificabilita
PAC. ASL CN1

Torino 10/06/2016 Corso Intervento di Supporto al Change Management
Contabilita e Bilancio “DI. 118/2011 "Disposizioni in materia
di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi”,
ASL CN1

Biella 03/03/2017 Convegno “Nuove frontiere del marketing in Sanitd”

Milano SDA Bocconi maggio Corso di 4 moduli di 3 giornate a modulo “Management in
2017/ottobre 2017 Sanitd”

Torino 06/03/2018 Convegno “Logistica Sanitaria”
Milano, Maggio — Novembre Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Azienda

2019 Sanitaria

DOCENZE

ASL BI dal 03/10/2012 al Corso “Per una dirigenza situata”. ASL BI
19/10/2012

ASL BI dal 04/10/2012 al Corso “Per una &irigenza situata”. ASL BI
23/10/2012

ASL BI dal 27/09/2012 al Corso “Per una dirigenza situata”. ASL BI
18/10/2012
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ASL BI dal 15/09/2015 al CORSO FAD “Prevenzione della corruzione e trasparenza
14/10/2015 della pubblica amministrazione - Corso base”, ASL BI

ASL NO dal 15/09/2015 AL CORSO FAD “Prevenzione della corruzione e trasparenza
15/10/2015 della pubblica amminisirazione”™. ASL NO

ASL Bl dal 16/11/2015 al CORSO FAD “Prevenzione della corruzione ¢ trasparenza
15/12/2015 della pubblica amministrazione - Corse base”. ASL BI

* ASLNO dal 09/11/2015 al CORSO FAD “Prevenzione della corrnzione 2 trasparciza
09/12/2015 della pubblica amministrazione - Corso base”. ASL NO

ASLVCO dé.l‘l-S/lO/ZOlS al CORSO FAD “Prevenzione della coriuzione ¢ iraspaicnza
31/12/2015 della pubblica amministrazione - Corso base”. ASL VCO

ASL VCO dal 01/11/2015 al CORSO FAD “Prevenzione della corruzione e trasparenza
31/12/2015 della pubblica amministrazione - Corso base”. ASL VCO

'ASL NO dal 15/09/2016 al CORSO FAD “Prevenzione della corruzione e trasparenza
: 23/10/2016 della pubblica amministrazione”. ASL NO

ASL NO dal 15/11/2016 al CORSO FAD “Prevenzione della corruzione e trasparenza
31/12/2016 della pubblica amministrazione”. ASL NO

ASL BI dal 12/01/2016 al CORSO FAD “Prevenzione della corruzione e trasparenza
11/02/2016 della pubblica amministrazione - Corso base”, ASL BI

ASL BI dal 07/03/2016 al CORSO FAD “Prevenzione della corruzione e trasparenza
06/04/2016 della pubblica amministrazione - Corso base”, ASL Bl

ASL NO dal 01/03/2016 al CORSO FAD “Prevenzione della corruzione e trasparenza
~ 31/03/2016 della pubblica amministrazione”. ASL NO

ASL NO dal 01/04/2016 al CORSO FAD “Prevenzione della corruzione e trasparenza
30/04/2016 della pubblica amministrazione”, ASL NO

ASL BI dal 01/06/2016 al CORSO FAD “Prevenzione della corruzione € trasparenza
01/07/2016 della pubblica amministrazione - Corso base™, ASL BI

ASL NO dal 15/05/2016 al CORSO FAD “Prevenzione della corruzione e trasparenza
29/06/2016 della pubblica amministrazione™. ASL NO

ASL NO dal 20/06/2016 al CORSO FAD “Prevenzione della corruzione e {rasparenza
20/07/2016 della pubblica amministrazione”. ASL NO

ASL Bl dal 11/10/2016 al CORSO FAD “Ptevenzione della corruzione e trasparenza
11/10/2016 della pubblica amministrazione - Corso base”. ASL BI

TITOLO DI STUDIO 14.07.1986 - Laurea in nurisprudenza - Universita degli
Studi di Torino
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CAPACITA' E Attivita didattiche e di docenze varie presso la Scuola per
COMPETENZE PERSONALI Infermieri Professionali, OSS ¢ masso fisioterapisti in materia
di legislazione sanitaria.

Attivitd di docenza net corso "Per una dirigenza situata”
organizzato da ARESS Piemonte ¢ ASL BI - Biella
04.07.2013. ‘

Partecipazione in qualith di Componente o Presidente in
Commissioni di concorso 0 di selezione del personale.

Partecipazione al gruppo di lavoro di Quadrante per la
creazione del corso FAD in materia di anticorruzione.

Madfelingua Italiana
Altra lingua Inglese
Capacita di lettura Discreto
Capacita di scrittura Discreto
Capacita di espress.i{:sne orale Discreto
Altra lingua Francese
Capacita di lettura Elementare
Capacita di scrittura Elementare

Capacita di espressione orale Elementare

COMPETENZE richiedenti competenze diversificate mi ha permesso di gestire
RELAZIONALI molti gruppi di lavero oltre che attivita trasversali all'intemo
dell'Azienda. Nell'intento di costituire un'unica squadra si &

promosso un percorso di coesione € di confronto tra il

- personale delle due Strutture che, quale atto conclusivo, ha

prodotto come risultato la redazione di una Carta Etica
comune.

CAPACITA' E La direzione in contemporanea di due strutture complesse

CAPACITA' E Ho diretto l'introduzione del sistema di protocollo informatico
COMPETENZE e ne ho curato l'evoluzione. Fin dalla L. n. 241/90 ho
coordinato |'applicazione della normativa a valenza generale
sull'attivitd amministrativa dell'Azienda fino alle piu recenti

disposizioni in materia di trasparenza.

CAPACITA' E Utilizzo Word, Excel, Posta cictironica, Internet, applicativi di
COMPETENZE TECNICHE gestione documentale
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