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Curricutum vitae di Enrico Frisone

ENRICO FRISONE

Dal 15/02/2019 a tutt’oqgi

AZIENDA SOCIQ SANITARIA TERRITORIALE LECCD

Via Dell'Eremo, 9711, Lecco

Sanita

DIRETTORE SOCIO SANITARIO

Gestione diretta di attivitd legate ad obiettivi aziendall per le specifiche competenze,
Direzicne dell'Area Territoriale nell'ambito sanitario e sociosanitaro con afferenza
diretta del seguenti Dipartimenti: Materno Infantile, Salute Mentale, Fragilita e Senvizi
dell’Area Territariale.

Funzion! di raccordo territoriale con I'Agenzia di Tutela della Salute.

Nello specifico & garentita la direzione, organizzazione e gestione del seguent! profill
professionali; Medicl, Psicologl, Amministrativi, Tecnicl, Infermierl, Persanale Ausilisrio,
Personale Tecnico Riabilitativo, Ostetriche, Assistanti Sociall.

Valore della produzione del Bilancio di assestamento dell’anno 2018: 316,2
milioni - n, 3100 dipendenti.

Dal 11/01/2016 al 31/12/2018 + proroga dal 01/01/19 al 14/02/19
AZIENDA SOCT0 SANITARIA TERRITORIALF LECCD

Viz Delftremo, 9711, Lecco

Sanita

Gestione diretta di attivita legate ad oblettivi aziendall per le specifiche competenze.
Direzione dell’Area Territoriale nell'ambito sanitardo e soclosanitario con afferenza
diretta dei seguenti Dipartimenti; Materna Infantile, Salute Mentale, Fragilita e Servizi
dell’Area Territoriale,

Funzioni di raccordo territoriale con l'Agenzia di Tutela della Salute.

Nello specifico & garantita |a direzione, organizzazione e gestione dei seguenti profill
professionali: Medicl, Psicoloal, Amministrativi, Tecnici, Infermier, Personale Ausiliario,
Personale Tecnico Riabilitatlvo, Ostetriche, Assistenti Sociali,

Fattorl produttivi aziendali: fatturato € 305 milioni circa & nr. 3100
dipendenti.

Dal 01/04/2008 a 31/12/2015

AZIENDA SANITARIA LOCALE PAVIA
Viate Indinendenza 3, Pavia
Sanitd

Dirigenté Sanitario Responsabile U.0.S. Professioni Sanitarie Assistenziali
Direzione, organizzarione e gestione risorse umane nelle principall fasi del processo
Gestionale: inserimento e valutazione del personale (sia permanente che del periodo di

prove), sviluppo di percorsi di carriers del personale, definizione e gestione delle
politiche retributive e di valorizzazione, collaborazione alls gestione delle relazioni
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sindacall di competenza, definizione del fabbisognl formativi & di manutenzione delle
competenze, collaborazione alla direzione per i3 gestione dei procadimenti disciplinari,
al sensi dal digs 150/09, consulenza alla direzione per i processl di accreditamento
istituzionale & JCI, partecipazione nelle commissioni per gare ad invito, trattative
private, gare dl appalto per e tematiche tecniche afferenti alis strutturz di
appartenenza.

Gestione diretta di attivitd legate ad oblettivi azlendali e Attivits dl Programmazione
acquisto controllo prestazion! e accreditamerito nei'area sanitaria e sociosanitaria.
Elaborazione e Implementazdone progetti relstivi alla Qualita € al Risk Managemant
uale membro effettivo del Gruppo Risk Aziendale;

Gestione con respansabilitd giuridica diretta il sistema SISTRI Aziendale

Funzioni di programmazione & raccordo territoriale, dl acquisto e controfio delle
prestazioni mantenenda un coordinamenta sinergico con | Dipartimenti aziendal,

Nelio specifico & garantita la direzione, organizzazions e gestione dei seguenti profill
professionali:

Coordinator professioni sanitarie- Personale Infermiaristivo- Persanate Ammin|strativo-
Personale Ausiiario- Operatori di supporto - Persanale tecnico riabilitativo Personale
Ostetrico.

Fattori produttivi aziendali: fatturato € 2,657 milioni circa e nr. Dipendenti
700 di cui 65 a diretta respensabilita,

03/05/1959-01/03/2002

Istituto di Cura Citta di Pavia Gruppo Ospedaliero S. Donato

Viale Parco Vecchio, Pavia

Sanita

Direzione Professioni Sanitarie Responsabile Area (contratto AIOP Liv.E)

Realizrazione di progetti di sviluppo organizzativo (analisi organizzative; definizione ed
introdizione di modell di competenza, agglomamento del sistemi di valutazione,
implemientazione di un sistema informativo di gestione e risorse umane); gestione di
piani di sviluppo (analist sul management, budget sviluppo organizzativo) e di
formazione (progetti di formazione ECM, definizione prano formativo aziendale e budget

01/08/1857 al 02/05/1995

IRCCS Polidinico San Matteo Pavia

Piazzale Golgi 5, Pavia

Sanit3

Direrione Infermieristica

Respansabile Ufficio Infermieristico Tecnico Riabiiitativo Aziendale ex CSSA)
Realizzaziorie di progett] di sviluppo organizzativo (analisi organizzative, definizione ed
introduzione di modelll di competenza, sgglomaments del sistemi di valutazione,
implementazione di un sistema informativo di gestione e risorse umane}; gestione di

- piani di sviluppo (analisl sul management, budget sviluppo organizzativo) e di

formazione (progetti di formazione ECM, definlzione pianc formetivo azendsle <
budget); analisi organizzativa a fivelio di macro e microstruttura; sviluppo di modelll
organizzativi;

11/02/20 per un totale di nr. 2 ore

LIUC - Universits Cattaneo

Docenza corso di formazione manageriale per Dirigente di Struttura Complessa
Certificazione di tompetenza

03/12/19 per un totale di nr. 2. ore

Polis Lombardia accademia di formazione per il servizio sociosanitario lombardo
Palestra di responsabilith elementi di statistica in ambito sanitaria”
Certificazione di competenza

03/10/19 per un totzle di nr, 5,5 ore

Essity IHaly spa

Convegno “Modelli innovativi per una sanita patient centered”
Certificazione di competenza

18/09/19 per un totale di mr. 3,5 ore
Universitad Bocconi - CERGAS
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Curriculum vitae di Esrrico Frisone

Incontro di presentazione del rapporto QASI 2018 tralettore, criticita e nuovi assi di
stahilita del S5N: le sfide per pelicymaker e manager

Certificazione di competenza

18/05/19 per un totale di nr. 4 ore

Polis Lombardia accademia di formazione per il servizio saciosanitaric lombardo
Seminario manageriale “1l valore In sanita - Is it worth it?”

Certificazione di competenza

‘Da! 20/06/19 al 24/10/19 per un totale di nr. 7 giornate (tot. 50 ore)

Polis Lambardia accademia di formazione per il servizio saciosanitario lombardo
Corso manageriale rivolte ai Direttori sociosanitari
Certificazione di competenza

Da! 20/05/19 al 11/11/19 per un totale di ar. 3 giornate (tot. 24 ore)
SDA Boceconi Schoo! of Management

Netwark del Direttori delle Aziende Sanitarie Pubbliche (DASP) 2019
Certificazione di competenza ‘

18/04/19 per un totale di nr. 8 ore

ASST di Lecco

Convegno ™I percorsi di cura nef disturbi mentall gravi, tra valutazione della qualita della
cura e nuovi modelll di finanziamenta” :
Certificazione di competenza

12/04/19 per un totale di nr. 3 ore

02/04/19 per un totale di nr. 8 ore

ATS Brianza

Formazione residenziate, in qualith di docente, 2l corso di formazione specfica in
medicina generale: l'evaluzione del sistema sociosanitario reglonale lombarda”
Certificazione di competenza

Dal 11/04/18 af 05/12/19 per un totale di nr, 7 giornate (tot. 14 ore)

Polis Lombardia accademia di formazione per il servizio sociosanitaric lombards
Incontro rivolto ai Direttori sociosanitari

Certificazione di competenza

Dal 18/10/18 al 31/10/18 per un totale di nr. 3 giorpate (tot. 7,5 ore)
LIUC BUSINESS SCHOOL

Certificazione di competenza

Cral 04/04/16 al 12/11/18 per un totale di nr. 11 glornate (tot. 65 ore)

SDA BOCCONI Schoal of Management

Network del Direttorl delle Aziende Sanitanie Pubbliche {DASP) - Formazione per
direttor di Aziende Sanitarie

Certificazione di Competenza

Dal 23/11/17 al 16/03/18 per un totale di nr. 6 giornate {tot. 36 ore)

Polis Lombardia Accademia di formazione per il servizio soTiosanitanio Lomoards
Coren di formazione "Formare chi forma — Corso strategico per la costituzione della
Faculty dell’Accademia”

Formatore della Faculty

Dal 21/01/16 al 24/05/18 per un totale di nr. 10 giornate (tot. 23 ore)
Corso di formazione “Le buone prassi della comunita prefessionale dei Direttori
Sociosanitari del SSR”

EUPOLIS Lombardia

Management dei servizi territoriali nella continuita assistenziate

Certificazione di competenza

pagina 3



Date
Mormne & tipo di istituto

Principali materie
Qualifica conseguita

Date
Nome e tipo di istituto
Principali materie

Quaiifica conseguita

Date

Nome e tipo di istituto
Principali materie
Qualifica canseguita

Date

Nome e tipo di istituto

Princlpall materie
Qualifica consegulta

Date
Nome e tipo di istituto
Principali materie

Qualifica conseguita

Date
Nome e tipo di istituto
Principali materie

Quailifica conseguita

Date
Nome e tipo di istituto
Principali materie

Qualifica conseguita

Date
MNome e tipo di istituto
Principall materie

Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Madrelingua

Capacita di lettura
Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

Capacita e competenze

refazionali -

Curriculum vitae di Enrico Frisone

30/08/16 - 29/06/17 ~ or. 160D ore per un totale di nr. 21 giornate
Corsa di formazione manageriale per Direttors di Azenda Sanitaria
EUPOLIS Lombardia

Management Sanitario {ai sensi del DPR 484/97)

Certificazione di Idoneita

07/10/16 per un totale di nr. 1 giornata {tot. 8 ore)
Universita di Nuoro — IPASVI Nuoro

Seminano "Lz ricrganizzazione delle Cure Primarie in Sardegna, il ruclo
dellinfermieristica del terrtorio e di comunita”
Certificazione di Competenza

Dal O7/10/15 al 09/10/15 per un totzle di nr. 3 giornate (tot. 21 ore)
SDA BOCCONI School of Management

“PETA & GOVERND CLINICO PER IL TERRITORIO"

Certificazione di competenza

Anno 2009 per un totale di nr, 20 giornate {tot. 160 ore)

IREF Scuola di Direzione Sanitd

Management Sanitario — Economia Palitice — Legislazione sanitariz — HTA
Certificazione Idoneitd Dirgenza Struttura Complessa

Anno 1959 per un totale di nr. 15 giornate (tot. 120 ore)
Universita degll Studl di Siena Facolta di Medicina e Chirurgia

. Management - Direzione amministrativa ed Economico finanziaria — Tecniche Direzionali

& Gestione Risorse Umane — Comunicazione \
Diploma di perfezionamento

23/11/2005

Universita degli Studh di Roma Facolte di Medicing & Chirurgla “Tor Vergata®
Marnmgement Sanitario - Psicolegia - Pedagogia = Economia Polltica - Progettazione
didattica — Metodiche didattiche — Legislazione sanitaria

Dottore Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche — Laurea Spadialistica

12/07/1995

Universita degli Studi di Milano Facolta di Medicina e Chirurgia

Management sanitario - Psicologia - Pedagogla - Economia Politica - Progettazione
Didattica - Metodiche didattiche - Legislazione Sanitaria

Infermiere Dirigente Insegnante

Diploma Universitario

1981 -

Scuola infermieri Ospedale Celesia Regione Liguria

Psicologia - Pedagogla - Assistenzas infermieristica - Etica - Medicina - Chlrurgla S
Biologia - Igiene - Legislazione Sanitaria

Infermigre Professionale

ITALIANO

INGLESE Eccellente
INGLESE Buonc
INGLESE Buonc

Dal 2002 Al 2004 direttore didattico progetto “mercuria” in partnership con
assessorato formazione e lavoro e assessorato sanita reglone Lombardia per la
riqualificazione di 1.300 operatori tecnici addetti all'assistenza In operatore
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZAYIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTHE CAP20ITE £ Conincronias

socioassistenziale (135 corsi presso le strutture ospedaliere accreditate di
Regione Lambardia)

Nell'anno 2003 nominato dall'Assessorato della Sanita della Regione Lombardia
Membro commissione  ECM Regionale I lavorl di ricerca sono statl presentat)
in delibera nell'Agosto 2004 In sequito Confermato nella Commissione per gl
anni 2004-2005-2006-2007-2008

Membro Consiglio  Amministrazione COGEAPS Roma in rappresentanza
Federazione Naz. IPASV] Presidente Collegio IPASVI Pavla dal 1959 al 2014
Assessore Bilancio-Servizi Sociall - Comune Torre dIsola dal 2004 al 2014

Dal 2011 al 2018 Compeonente assemblea Consorzio Gestione Anagrafiche
Prafesslon! Sanitarie Roma (CoGeAPS)

Dal 2014 al 2018 Componente Commissione AGENAS

Iscritto Albo degli esperti e del collaboratori dl  AGENAS Area 1V
*Clinlco/organizzativa epldemiclogica/sociale™

Ottimo utilizzo computer e safhaare gestinnali in gmbiente Windows e Oracle

ATTIVITA UNIVERSITARIA

L'Universita degll Studi di Pavla, Facoltd di Medicina e Chirurgia, ol ha conferito

_I'amdanwnm dellinsegnamento dl:

Infermieristica clinica in Chirurgla Generale nel DU in Scienze Infermieristiche
dellz | Facalta di Medicina € Chirurgla continuativamente
Per gll anni accademici dal 1995-1996 al 2011-2012
Oraganizzazione delle Professioni Sanitarie Infermieristiche, nel Corso dl Laurea in
Sclenze Infermieristiche ed Ostetriche, dal aa. 2011/12 a 2012/13 (B are par anno
accademito)
Epidemiologia e wqaﬂlizamune assistenziale del territorio aa. 2013/14 - 2014{15
(30 ore anno)
L'I..Iniversiﬁ degll Studi di Milano Bicocca, Facolta di Medlcma e Chirurgia, gli ha
conferito Faffidamento dellinsegnamento di:
Organizzazione delle Professioni Sanitarie sul territorio, nel Corso di Laurea
Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche, dall’aa. 2009/201C -
2010/2011 — 20112012 - 201272013 - 2013/2014 - 201472015 - 2015/2016 -
. 20162017 - 2018/2019 - 2019/2020

PUBBLICAZIONI DI ARTICOLI SCIENTIFICI E TESTI

1) E. Frisone, S, Dalle Carbonare, P, Alghisl, C. Cerra, S, Nieri, G, Fontana: ~ How
to investigate the risk of medication polytherapy at home: testing of HFMECA
analysis through questionnaire by nursing team™ Abstract book of the BMI/IHI
International Forum on Quality & Safety in Healthcare held in Londor,
England, April 16-19, 2013.

2) G, Fontana, 5, Mieri, R. Chessa, M.R. Dellagiovanna, E. Frisone, B, Carugna:
“Analysis of programs of Pay for Performance (P4P) in progress in the Local
Health Authority (LHA) in Pavia (Lombardy, Italy)”. Abstract book of the EHMA
annual conference 2013 "What heaithcare can we afford? Better, quicker,
lower cost health services” held in Bocooni University, Milan, Italy, June, 26-
28, 2013; pagg. 13-14. _

3) G Fontane, C, Cerra, E. Frisone, S. Dalle Carbonare, C. Martinotti, T. Repossi,
S, Nieri,; "The experience of the Local Heslth authority of Pavia {northemn Italy)
in the management of the diabetic population of its province. An example of
good balance between primary and secondary care”. Int. ). Integr. Care 2013;
EFPC Conf Suppl; URN:NBN:NL:UI:10-1-114671 . Volume 13, 6 november 2013,

4) G. Fontana, C. Cerra, E. Frisone, 5, Dalle Camonare, C. Martinotti, T, Repossi,
5. Nierl — * 150 the Experience of the local health authority of Pavia in the
management of the diabetic population of its province. An exampie of good
balance between primary and secondary care — EFPC Conference instanbul 9-10
sattembre 2013

§) LM Camana,, ML Gallotti, S Dalle Carbonare, S Edo, E Frisone, M Lunghl, D
Capella, G Fontana; "Back to daily physical activity: interventions for promoting

© the improvement of healthy Ifestyles by adult residents (malnly aged over 65)
in the pravince of Pavia (Lombardy). European Journal of Public Health, Val, 23,
Supplement 1, 2013, pagg. 237 -238,
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6)

8)

10)

1)

12)

13)

14)

18)

16)

1)

18)

Curriculum vitae di Enrico Frisane

G. Fontana, E. Frisone, 5. Dalle Carbonare, P, Papavers, M. R Della
Gigvanna: “Mulli-professionsl approach to the prevention of errars related to
the management of polytherapy in the eiderly at home. Preliminary results of a
profect of Risk management baing Implemented 2t the Local Health Autharity
(LHA) of the Province of Pavia”, Abstract book of the EHMA annual conference
2014 "leadership in healthcare: from bedside to board™ held In University of
Birmingham, Birmingham, LK., lune, 24-26, 2014; pag. 36.

G. Fontana, E. Frisone , C. Martinottl, S Dalle Carbonare; 5. Nieri: “Brief
examination of the evolution of primary care In place In Italy and focus en the
actions undertaken by the Local Heslth Authority (LHA) of Pavia, Lombardy
Region, northern ltaly”. Abstract book of the Sth EFPC Biannual conference
2014 "Twinning Population Health and Primary Care®™ held in University
Pompeu Fabra, Barcelona, Spain, September 12, 2014; pagg. 73-74.

S. Nieri, C. Martinotti, P. M. Geracl, M. Campagnoll, E. Frisone, G. Fontana:
"Campaign to raise awareness of the population for the expression of
willingness to donste organs sfter desth promoted by the Department of
Primary Care of the Local Health Authority of Pavia with the support of General
Practitioners”. Abstract book of the S5th EFPC Biannual conference 2014
*Twinning Population Health and Primary Care™ held. |n University Pompeu
Fabra, Barcelona, Spain, September 1/2, 2014; pg. 76,

S. Nieri, L. Camana, C, Martinottl, G. Rosa, E. Frisone, 5. Dalle Carbonare, G.
Fontana: "Promozione di still di vita sanl negli adolescentt: Il progetto Governa
Clinica dellASL della provincia dl Pavia in collaborazione con | pediatri di
famiglia”. Atti del 47° Congresso Nazionale della Soclet2 Itallana di Iglene
(5IT1) tenutosi a Riccione dal L al 4 ottobre 2014.

S. Nierl, S Migliazza, 5 Dalle Carbonare, C Martinott, E Frisone,C Cerra, G
Fontana: “Analysis of the prevalence of overweight and obesity In the
population (>14 years) resident in the province of Pavia (Lombardy Region,
Marthern Italy). Years 2011-2012", European Journal of Public Health, Vol. 24,
issue Suppiement 2, 22 November 2014 paga. 299.

G. Fontana, 5. Nierl, S. Migliazza, S. Dalle Carbonare, C. Martingtti, E. Frisone,
B. Carugnn,c. Cerra: "Analysis of Inddent cases of acute myocardial infarction
(AMI) in the population of the province of Pavia (Lombardy Region, northern
Italy) led by the Local Health Authority (LHA) for the years 2012-2014",

~Abstract book of the EHMA annual conference 2015 “Evidence-based

management: better decisions, better healthcare”™ held in Breda (The
Netherlands), June, 15-17, 2015; pag. 97

G. Fontana, C. Martinotti, S. Migliazza, S. Dalle Carbonare; , E. Frisone, C.
Cerra, 5. Mier “Assesment an Tobacco smoking n the province of Pavia, Italy™
EPH conference Bth European Public Health Conference Health in Europe -
from global to local policies, methods and practices 14 - 17 October 2015 MICD,
Milan, Iizly.

L. Camana, S. Nieri, , 5. Dzalle Carbonare, C. Martinolti, E. Frisone, C.Carrg, G.
Rosa,, G. Fontana: “Promoting Healthy Ifestyles in adolescents in the Province
of Pavia (narthemn Italy) EPH conference Bth European Public Health Conference
Health in Europe — from global to local policles, meathods and practices 14 - 17
October 2015 MICD, Milan, Italy

Fontzna, Guide (Italy); Aquine, Ivana (Italy); Dalle Carbonare, Simona (Italy);
Frisone, Enrico (Italy); Nieri, Simonetta (Italy); Camana, Luigl (Italy) “Report
on the involvemnent of the Local Health Authority of the Province of Pavia
{Lombardy Regian, Northemn Italy) in the management of migrants' emergency
in the 2014-2015 period” EUPHA's Sth European Conference on Migrant and
Ethmic. Minority Health, 23 - 25 June Oslo 2016

Fontana, Guido (ltaly); Frisone, Enrico (Itzly); Dalle Carbonare, Simona
(taly); Cerra, Caro (Italy); Camana, Lulgl (Italy); Nier, Simonetta (Italy)
“Analysis of the use of health services by the forelgn population resident in the
Province of Pavia (Lombardy Region, Northern [@ly) In the years 2014-2015"
EUPHA's Bth European Conference on Migrant and Ethnic Minority Health, 23 -
25 lune Oslo 2016

G. Fontana, C Martinotti, S. Migliazza, S. Dalle Carbonare, E. Frisone, C.
Cerra, 5. Nierl “Assessment on tobacco smoking in the province of Pavia
(Lombardy Reglon, Northern Italy) — European Journal of Public Health, Velums
25, pag. 415 - 5 ottobre 2015

C. Baldi, A Lora, 5. Martini, S.M. Meregalii, C. Pellegrini, €. Signorealll, M.
Zabarclia, E. Frisone: "Progetto di un equipe integrata per la salute mentale
del giovani nella fascla di etd 1524 anni” estratio de pag. 29 - 30 de
FelerSerD informa n. 32 di ottobre 2018

D. Croce; G. Albini; P. Bianco; G. Bracchi; C. Brawi; A, Brioschi; R. Chiesa, E.
Fabsbrini; G. Ferrari: M, Ficarelli; E. Frisone: "Percezion| di responsabilita e ruoll
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PATENTE O PATENTI

apicali” estratto da pag. 12 - 13 - 14 - 15 de “Tecnica Ospedaliera” del 24
maggio 2019

18) D. Croce; G. Bracchi; A. Brioschi; E, Fabbrini; E. Frisone; 5 Manning;, D,
Versace; A. Visconti; A, Zoli; 5. Sivola: "Smartphone strumento df
comunicazione in sanita” estratto da pag, 16-17-18-12 de "Tecnics Ospedalisra”
di settembre 2019

20) Favini P., Magri M., Corrao V., Colombo MG., Motta U, Frisone E.:
POSTER/ABSTRACT “1l Centro Servizi INTEGRATO per la presa in carico dal
paziente cronicg, un’ esempio di collaborazione tra Cooperative di Medic d

* Medicina Generale e Specialisti ospadaller™ - X1l Congresso Nazionaie SIMM -

Ancona 12/13 settembre 2019

21) Favini P., Scaccabarozzi G., Corrao V., Colombo MG., Frisone E.: ABSTRACT “La
presz In carico del paziente cronico complesse — il modello nell'ambita della
lLegge Regionale 23" - X1l Congresso Maziomale SIMM - Ancona 12/13
settembre 2019

A-B

Iscritto nell'elenco Nazionale del candidati a Direttore Generzle In ambito sanitario con
puntegglo pari & B7,1841 come da pubblicazione del Ministero della Salute In data
12.02.2018, agglornata || 27.09.2018.

Iscritto ali'albo reglonale dei Diretteri di Aziende di Servizi alla Persona, come da DGR
19/12/18 nr. XIf1115.

Iszritto nell'elenco degll idonei alla ncmina di Direttore Generale delle ASST, ATS e IRCS
della Reglone Lombardia. ) |

Componente Gruppo Tecnico Commissiane Terza Sanitd Regine Lombardia anni 2014-
2015. ;
Autore Dei sequenti Test| scientificl inerent| assistenza Infermieristica;
- Frisone E.- Alghisl P.- Canca M.: “Infermieristica In Area Critica” . ed
Carrocci 2004 : ‘

- Potter Patricia “Fundamental of Nursing 7° edition” stesura e traduzione
edizione italiana ed.Elsevier Milanc 2010

- Ripa P., Bergomi P., Frisone F., Loi D. I principi del'organizzazione
professionale dellinfermiere. Viaggio nella professione infermieristica. Maggioli
Editore Bologna 2013

- Coautore LINFERMIERE DI FAMIGLIA E CURE PRIMARIE: Aspetti gesticnali e
competenze cliniche Capitolo 4 @ la figura del primary nursing: aspetti
gestionali e competenze cliniche da pag. 39 a 53  Piccon Nuova Libraria
Padova 2017 -

Il sottoscritto & a conoscenza che, al sensi dell'art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazionl mendadi, la falsita
negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale & delie leggi speciali.

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personall al sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 glugno 2003
1®186 — “Codice in materia di protezione del datl personali” e dellart. 13 GDPR 679/16 — "Regolamento europeo

sulla protezione del datl personall,
Pavia, 28 aprile 2020
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