FORMATO EUROPED.
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Giuseppina Panizzoli

Nazionalita R
Data di nascita W 1966

Residenza

ONORIFICENZE CAVALIERE DELL'ORDINE AL MERITO DELLA REPUBBLICA ITALIANA CONFERITO IL 2/6/19

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Periodo (da—a) Dal 09 sottembro 2018 ad oggi
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda Ospedaliera di Casenza — via Felice Miglieri 1 - Cosenza

» Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego Azienda sanitaria pubblica

Commissaria straordinana/Direttone generale — nomina con DM n. 6971 del 9/7/19

» Principali mansioni e respansabliitd gearcita g funzioni di indifizm e di programmazione, adottando gff atfi relstid e vedficands la
rispondenza dei risultati dell attivits amministrativa 2 delia gestione agll indirizai lmpariit,
In particolare: :
- esercizio pater del Dirstiore Generale con responsabiliia della gestions aziendals
complessiva (economice- finanziana, lecnica & amminisirativa),
- direzione slrategica deflArkenda elfraverso indiizzi, programmazions, verifica risullst|
- adozione atti deliberativi di competenza della Direzione Strategica;
- rappresentanza lagale delfEnte

Componente della task Force Covid -19 istituita con Ordinanza del Presidente della regione
Calabria n, 8 del 16 marzo 2020 per gli aspetti tecnico scientifici connessi a tale emergenza
sanitaria.
* Periodo (da—-a)  Dal 01 gennaio 2019 al 8 settembre 2019

*» Nome e indirizzo def datore dilavore  Ente pubblico - Regione Lombardia - Giunta — Direzione Generale Ambiente e Clima — P.za

Citta di Lombardia 1 - Milano
+ Tipo di azienda o settore Raglane Lombardia
« Tipo di impiego ~ Dinigenta Unita Organizzativa Sviluppo sostenibile e Tutela delle Risorse dell'Ambiente

MR e Opera esercitando gli amblii di autonomia gestionale, amministrativa e di spesa, garantendo

I'attuazione delle azion| regionali per |o sviluppo,

Svelge il ruolo di Autarita amblentale;

Responsabile Aste 4 POR FESR 2014-2020

Ha coardinato le atfivild di rifefimento anche di natura complessa, gestenda fsorse umane

strumentall. Ha esercitaln, nel limili defie risorse assagnate, i poteri di spesa.

|'incarica ha compartato il coordinamenta & fa respansabilita df pid strutture dirigenzial,

.
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‘Fattari produttivi controllati direttamente

* Periodo (da - a)

+ Nome e indinzzo del datore d
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

‘ * Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabifita

* Periodo {da — a)

» Nome e indinzzo del datore di
lavoro

+ Tipo dl azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansfoni e responsabilits

* Perodo {da - a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavora

* Tipo di azienda o seftore

* Tipo di impiego

= Principali mansioni e responsabilita
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Dal 01 gennaio 2016 al 31.12.2018
Azienda Socio Sanitana Territoriale della Valtellina e dell'Alto tario - Via Stelvic 25, Sendrio

Azignda Socio Sanitaria pubbfica

Diretiore Generale

Esercita le funzioni di indirizzo e di programmazione, adottando gii affi relativi e verificando la

rispondenza dei risultati delf attivita amministrativa ¢ della gesticne agli indirizzi impartiti.

fn particolare:

- esercizio poter| del Diretlore Generale con responsabilith delia gestione azlendals
eomplessiva (economico- finanzana, tecnica & amministratival;

- direzione strategica delf Aziands attraverso indirizz, programmiazions, verifica isultat]:

- adozione atli defbarativi di competenza della Direzlone Strategica;

- mapprasentanza legals dellEnts,

Lincarico ha comportato il coordinamento e la responsabilita di pils strutturs dirigenziall
La strutiura sanitaria ha sempre raggiunto gfi obiettivi economico fnanzian & di salute
annusimante assegnall da Regione Lombardia, .

Dal 21 maggio 2014 al 31 dicembre 2015
Azienda Ospedaliera della Provincia di Lecco - Via defl'Eremo 9/11, Lecco

Azienda Sanitariz Ospedaliera pubblica

Commissario Sracrdinaro/Diretion Generale

Ha esereitalo e funzioni di indinzzo & di programmazions; adottando gii atti relalivi e verificando

I3 rispondenza del risultat dell atfivita amministrativa e della gastone agli indinzz impartiti,

In particolare:
esercizio poler dal Dirstiore Generale con responsabilits della gestione aziendale
complessiva (economico- finanziana, tecnica & amministrativa);

- direzione strategica dell'Azienda atfraversa indirizzl, programmazione, verifica nisultatl;

- adozione afti deliberativi di compatinza deila Direzione Stralsgics;

= rappresentanza legale dellEnte,

Lincarico ha compartatn il cobrdinamento & la responsabilita di pio strutture dirigenziali.
La strutivra sanitaria ha sempre raggiunto gli obigtivi economico finanziar e di salute
annuamente essegnati da Regione Lombardia

Dal 20 marzo 2013 al 20 maggio 2014
Regione Lombardia — Giunta

Seftore Regione —.
Direttore Generale ~ Assessorata Sport e Politiche per | Giovani

Ha operato per garantire il raggiungimento degl obsettivi stabifit dalla Giunta regionaie in
matena d| Sviluppo e promadone dell'attivita sportiva, promozions della salute anche aliraverso
lo sport = gii stil di vita, impiantistics spartiva, associazionismo sportivo, politiche per | glovani &
ha assunio | provvedimenti consaguentl, Ha contribullo, con proprie proposte nomative, alla
regulamentazione delle suddatte malere, redigendo |l testo delia Legoe Regionala n, 26/2014
Narme par Iz pramozione & lo svilippd dalle attivita motorie & sportive sequendone 1iter di
approvarions.

Ha conrdinatn e strutture organizzalive della Direzions Generale, curandone lorganlzzazions
dal lavoro e sovraintendendo allo svolgimento delle funzionl atinbulle ai dngentl; ha esercitato |
poler di spasa e gesiito be risorse assegnate, strumentall & fnanziads,
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» Fattori produttivi controliati
direttamente

* Periodo (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Perioda {da - &)
+ Nome e indirizzn del datore di

lavoro -

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)

* Nome e indirizzo det datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiega
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['incarico ha comportato il coordinamento e la responsabilita di pitt strutture dirigenziati.

Dal 1° fuglio 2009 al 19 marzo 2013
Regione Lombardia - Giunta

Seffore Regione
Direttore Centrale - Direzione Centrale Relazioni Esterne, nternazionall & Comunicazione della
Presidenza di Regione Lombardia

Ha cperato per garantire il raggiungimento degli obiettvi stabilili dafa Giunta regionals
atfraverso |l coordinamento & la gestione delle relazioni estems e della comunicazione
istituzionale, Ha garantito i presidio delle relazloni con gli organismi nazionali di coordinamento
delle regioni e delle aulonomie sui iemi e le regolamentazion| di competenza della Regione ivi
comprese le materie socio-sanitasie, nonché § presidio ed il coordinamento del rapporti con gl
interlocutor! locall sul medesiml temi. Ha elabarato e proposto “alla Giunta le strategie d
comunicazione fstifuzionale enche alfraverso Il codrdinamento della stesura dai Piani annuali di
Comunicazione @ la realizzazione di eventi istituzionall, Ha assicuralo il coordinaments delle
aftivit di relszione con i cittadini, del cerimoniale & delle refazionl intemazional & di
cooperazione allo sviluppo con particotare riferimento alle tematiche sanitanie,

Ha coordinato le stntiure organizzative defla Direzione Ganerle; curandone lorganizzazione
del isvoro & sovraintendenda allo syolgimento delle funzioni atinbuite ai didgenti; ha esercitatn |
poteri di spesa & gestio le risorse assegnate, strumentali e finanzane.

Llingarico ha comportato I coordinamento e la responsabilia di pil strutture dingenziall

Dal 1 gennaio 2009 al 30 giugne 2009
Regione Lombardia — Giunta

Settore Regione

Direttore di Funzione Speciafistica per il Coordinamento dei rapporti con le rappresentanze
economiche e sociall, regionall & nazionall e aftuazions Progetli complessi della Presidenza di
Reglone Lombardia

Ha operalo esercilando gli ambiti di aulonomia gestionsle, smministrativa & di spesa,
garantendo |'attsazione, tra Fallro, del Programma Operativo Regionale del Fondo per le Ares
sotfouliizzate (FAS 2007/2013) per uno stanziamento complessivo di oltre 800 miE.

Ne ha coordinato |'attuazione, la destinazione dalla spesa = la relativa finalizzazions agli cbisttivi
prioritarl del documenti di programmazione regionale in stretto raccordo con g Assessorali
regionali coinvolli. Fra gli abistivi prionitarl del FAS vi & stato || finanzlaments 2 |'sazione delia
prima fase defia Rete & de! Numer Unico dell Emergenza-Urgenza in Lombardia

Lincarica ha comportato il coordinamento e |a responsabilita di pits strutture dirigenziali.

- Dal 1° luglio 2007 al 31 dicembre 2008
" Regione Lombardia ~ Giunta

Setiore Regione :

Direttore Vicario - Direzione Centrale Programmazione Integrata della Presidenza di Regione
Lombardia; :

Dirigente Unita Organizzativa Contralio ¢ Attuazione Programma

Giuseppina PANIZZOLI



* = Principali mansioni e responsabitita

* Periodo (da ~ g)
* Nome e indinzzo del datare di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiago

* Principali mansioni e responsabilita

* Periodo (da - a)
* Nome e indinzzo del datore di
lavoro

* Tipe di azienda o settore
» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2018
2017
2015

2014
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Ha operaio per garantire il raggimgimento degh oblefiivi stabillll dalla Giunta regionale
coardinando le stutture d| compatenza, sovrintendendo [organizzazions del lavoro e o
svolgimenta delie funziani attribulle & didgenti solio ardinah coordnandone e ativits,

Ha coordinato la definizione del Programma del Fondo Aree Sottoubiizzate 201772013, in stretta
sinergia con il Governo Narionale & B Comunith Europea e ['sftuazione di Progetii Speciaf
definlll dalia Giunta Regionale, trasversall & complessi per la lom valenza |stituzionats,
termitoriale e di gestione defie relazion| (es. Accordi df programma in materia di edilizia sanitada
ton parficolare riferfimento &l nuov ospedall dii Bergamo e Coma @ la riqualificazione di
Higuarda e del Poficinico di Mitang).

L'incarico ha compartato il coordinamento e fa responsabilita di pid strutture dirigenziali,

Dal 1° ottobre 2001 al 30 giugno 2007
Regione Lombardia - Giunta \

Seftore Regione

Dinigente;

- Unity Organtzzativa Programmazions della Presidanza di Regione Lombardia (1/7/2005 -
30/BI2007)

- Struttura Programmazione e attuazions Obieltivi dell Unita organizzativa Programmazione defia
Presidenza d| Reglone Lombardia (1/1/2002 - 30/512005)

- Dirigenie {in posizions di comando dafla ASL df BG). Strutiura Programms Regionale di
Svilippo delfUnita organizzative Programmazione defia Presidenza di Reglone Lombardia
{(1M0/2001 - 31112/2001)

He diratio. con plena autonomia gestionale, ls competenza ed | poler dingensall rifert a tutte la
struttiire organizzalive sopra indicate. Ha coordinata le aftivity di riferimenty anche: di natura
comiplessa, geslenda risorse umane, strumantaii e di controllo con parficolare stenzione g
qualita dell'azione amministraliva. Ha esercitalo, ned iimifi delle risorse assegnale, | poteri di
spesa Ha coordinato, esarcitando un rucla di responsabilita, la stesura dai Programmi Regionali
di Sviluppo delle Legisiature regionali d| riferimento. Ha aftresi coordinglo, per la Presidenzs, Ia
realizzazione degll oblaliivi prefissall dalls Giunta in tema di. infrasirutture, ediliza residenzizle
pubblica, edikzia socio-sanitaria, Ambienle e Aree profeite, Welfars. Ha awto un’ ruale: di
responsabilils nallelaborazione & approvazions della prima legoe regionale in matera di
programmazions negoiiats (I.r. 22003},

Lincanico ha comportaio il coordinamento e la responsabilita o i sirutture dirigenziali,

Dal 1° agosto 2001 al 30 settembre 2001
Azienda Sanitaria Locale (ASL} della provincia di Bergamo

Settore Sanita
Dirigente Unita Organizzativa Programmazicns e Sviluppo Sistema Qualita

Ha coordinato la revisione del Manuaie di Qualits e del Plang organizzalivo aziendale dellEnte.

i

Formazione universitaria avanzata “Manageiment e decision-making in sanita” presso Universita
deqgli studi di Pavia defla durata di 56 ore.

Formazione universitaria avanzata "Organizzazione e manag&rrfmt ganitario” presso Universita
degli studl di Pavia defla durata di 50 ore.

Formazione manageriale per Direttori Generali conseguito il 15 dicembre 2015 presso Eupolis
Lombardia della durata di 176 ore.

Scuola Superiore di Alta Amministrazione di Regione Lombardia (Eupolis Lombardia): “Percorsi
di formazione manageriale per la diigenza apicale” della durata di 57 ore.
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2009

2003
1595

1993

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di leftura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

PATENTE Q PATENT/

ULTERIORI teFormazion:

INCARICHI RICOPERTI

Periodo (da - a)

Periodo (da - a)

* Periodo (da - a)
Petiedo (da - a)
Periodo (da - a)
Pericdo (da - a)

Periodo (da - a)

ATTIVITA DI DOCENZA

Periodo {da ~ a)
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Scuola di Lingua Estere dell'Esercito Crash Course della durata di 38 ore,

Scuoli Superiore di Alla Amminjsirazione di Regiona Lombardia (Eupolis Lombardia): “Percorsi
dl farmazione managenale per i3 difigenza’ della durata d| 69 ore. .

Diploma di iingua inglese presso British instifutes a sequito di corso di formazione della durata di
80 ore. '

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso I'Universita degli Studi di Milane.
Italiano

INGLESE
Buona
Buona
Buona

Conoscenza dai Paﬁetﬂ Windows, Microsoft OFFICE, Internet e posta elettronica.

Patente B

Da marzo 20181 31/12/18 . ‘
Vice Presidente onorario del Comitato tecnico selentifico dellAssociazione "Cancro Primo Aiuto
= Onlus”

Dal 44 giugna 2017 a gennaio 2018
Consigliare di Amministrazione dal CDA delf Associazione “Cancro Primo Aiuto — Onlus”

Dal 10 gennaie 2017 &l 31/12/2018
Componente del Comitato lesnlco-scientifico dellAccademia di Formazione per il Senvizio
Socigsanitario Lambardo (AFSSL) di Eupolls Lombardia - Regione Lombardia

Dal 15 febbraio al 31 maggio 2013
Camponente del Consiglio o Serveglianza di Lombardia Informatica SPA.

Dal 2009 al 2012
Consigliere di Amministrazione del CDA di Federfidi Lombardia

Dal 2005 at 2008
Componente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni della Comunita Montana Val Cavallina
{Bergamo) ;

Dal 1998 al 1999
Incarico di Vice Procuratore Onorario presso il Tribunale di Lodi

01!10/2017 —30/09/2018 (a.a. 2017-2018)
Universita degli studi di Milano Bicocca
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Periodo (da - a)

Perioda {da - a)

Periodo (da - a)

Periodo (da - a}

PUBBLICAZION

Milano, 16 aprile 2020
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“Elementi di organizzaziona aziendals nel Sistema Sociosanitario lombardo”

(1/10/2017 — 30/09/2018 (a.a. 2017-2018)

Universita degli studi di Milano Bicocca

“Elemienti di organizzazione aziendats alla luce deli'evoluzions de! Sistema Socia Sanitario
Lombardo”

01/01/2017 - 17/10/2017
Eupolis Lombardia - Accademia di formazione per il Servizic Sociosanitario lombarda

"Corso i Formazione Manageriate” post universitario presso Eupolis Lambardia - Regione
Lombardia '

01/10/2016 - 30/08/2017 (a.a. 2016-2017)

Universita degli Studi di Pavia
Corsa post universitario “Camplessita manageriala e posizione organizzativa”

01/10/2016 - 30/09/2017 (a.a. 2016-2017);

Universita degili Studi di Pavia
Corso post universitario “Teamwork e a leadership”

Flivista indicizzata e-Heall (casa editrics Edisef) n. 70/18 - Giuseppina Panizzoll - A Panese,
"Flslca meadica, Radioterabia & Centro Unica d prenotazioni: un esempio di infegrazione tra
sistemi RIS-PACS, TPSREVS e CUP

Giuseppina Panizzoll, “La relanone ira sirafegia & struttura’, in Pietro Previtali (a cura di),
MANAGEMENT SAMITARIO E GOVERNANCE DELLA COMPLESSITA', Pavia University
Press. 2018 , |SBN 978-88-6552-005-2

AA WV “La sfida dal management sanitanio; organizzazlons e innovazions del sistema di Wefare”
La sfida del carbiamento: da struttura per la cura a senvizio per la presa in carico
{G. Panizzoli — C.M. lacomino) :

AAVV “La sfida dal managament sanitaria: organizzazione e innovazione del sistema di Wefare”
Percorsi di riconversione tra organizzazione e mission aziendale, L'Ospedale di Sondalo: da
maggior sanatorio eurcnen a unita d'offerta moderna

(G. Panizzoli - G. Broich — R, Bertoletti)

L& sattoscritta & consapevole ha Ie icharazioni mosiitv mss & senal degh arsood 4t n 37 del O F. R 442000, sono comideras lafhe

apubblico ufficlale e che, nels ok Al Suih I 21 o & ficvarazons mewiace. inces 8 s dallariode 76 del 0F A LLSE000 e
sanzioni previste dal codice parale o dals g specidl in materia.

La sottoscrtia autorizza ai sensi del £, Lgs. 1000 a-dei ey (UE) 27/04/2016, n. 2016/679, lutilizzo def propri dati personali ai soli fini

della presente procedura
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