FORMATO EUROPEOD
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALL

Nome

Indirizzo

Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {(da - a)

Resa satio ferma di autocertificazions al sensidel D.P.R. n, 445/2000.

lo sattossritto Disgo Poggio GUIENEEIRNTNDENEN:C 12 ino ialiano, ai
sensl & pet gll effet delle disposizioni contentle nagh articali 46 ¢ 47 del
D.P.R. 445/2000 e 5.m.|. @ consapevole dells conseguenze derivant| da
dichiarazioni mendaci & senai dellart. 76 dal predetio D.P.A., sotto {a propria
resporsabilit dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum
corrispondono A varit.

Firma: DIGQDF'GQEEA‘I‘.’,--. S

e —

s v

PoGaGIo DiIEGO

A 1962

10.

Dal 01,0189 al 30.10.88 {dimissioni volontaris) dipsndanta con rapporio & tempo
piend & indeterminato della Banca Commerciale Haliana con qualifics di implegalo;

dal 12 dicembre 1890 a tutfoggl dipendente del Servizio Sanitaro Regionals della
Reglone Plemonte:

1211211980 - 31112119897 Collaboraiore Amminisirativo a tempo indeterminato con
rapparto a tempo pleno ex ASL n. 16 Mondovi — Regione Piemonts,

0140111998 — 2810211999 Callaboratore Amministrativo professionale cal. D a tempo
indeterminato con rapporto a tempo pieno ex ASL n. 16 Mondovi = Reglona Fiamante;
0110311999 — 31/12/1999 Avvocato Dirigente a tempo indsierminato con rapporio a
tempo pieno ex ASL n. 16 Mondovi senza incarico di struttura, con valutazione
posiva; ,
01012000 & lutegal (in aspetiativa dal 01/07/2014 avendo accettato incarico di
Dirsttors Amminisirative) in qualitd di Ayvocalo dirigente — Direttore di strutiura
complessa a tempo indeterminato con rapporio di lavoro a tempo pieng (fino al
31122007 ex ASL n. 16 Mondovi e dal 0110112008 ASL CN1), con valutazioni sempre
positive;

CCNL di riferimento; Sanita Pubblica — Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica
Amministrativa

Mominato Respansabile della Struttura Complessa Legale con defibera delfex ASL n,
16 Mondovi n. 904 del 07.06.2000 & confermato con delibera del medesimo Ente n.
1120 del 011092002,

Affidata Direziona 8.0.C. Provveditorato ed Economato dellfex ASL n. 16 a decorrere
dal 01110112007 e disposto il camands, con il medesimo incarico, presso lex AS.L n,
15 di Cungo'e 'sx ASL n 17 di Saviglano & decorrers dal 0111012007 2 fine al
30\09\2008, con defiberazions dall'ex ASL. n. 16 n. 1040 del 06\09\2007

Affidato incarico di Responsabile della S.C. Acquisti delfASL CN1 per la durata di anni

cingue con decorrenza 0111012008 - deliberazione dellASL CN1- Regione Piemonte
[ .
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* +Nome e indirizzo del datare di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
o Tipo di impiego

Principali mansioni e responsabilita

n. 1903 del 26\03'2008. Incarico rinnovato alla naturale scadenza e terminato il
30.06.2014 in quanto nominato Dirstlore Amministrativa ASLCNT;

11. Affidato incarice In via temporanea di Responsabile della S.C, Legale dall ASL CN1
con decorrenza DVDB\E012 — 3042014 - delbaraziona dellASLCNT n. 247 dal
28/07/2012.

12. Affidate incarico provvisorio di Responsabile della Struttura Acquisti delta Federazione
Sovrazonale Piemante 5 Piemonte Sud Ovest s.c.arl. con decorrenza 41.02.2013 -
31/12/2013 - determinazions dell Amministratore Unico della FS 5 . 9 del 31/31/2013
{Le FS sane state abrogate con LR n. 20/2013)

13. Mominato Direttore Amministrativo del’ASL CNt - Regione Piemonts con
defibarazione n, 271 del 27.06.2014 dal 01/07/2014 {termine incarico 31 maggio 2015)

14. Neminaio Diretiore Amministrativo dell ASL Bl - Regione Plements con deliberazione
n. 339 del 08.05.2015 (dal 01.06.2015 al 31.05.2018)

15. Nominata Diretiore Amministrative dellASL Bl — Feagione Piemeonte con deliberazione
n, 241 del 14.06.2018 (dal 01.06.2018 al 31.05.2021)

16. Nommato Commissario dal'ASL Bl - Flegione Piemonta - con D.G.R. n. 30-8343 del
25.01.2018 (dal 01.02.2019 &l 31.12.2019)

17. Conlermato Commissario dellASL Bl - Flegione Piamonts — Con D.G.R. n. 20-777 del
20 dicambre 2018 (dal 01.01.2020 al 31.05.2021)

Dal 01.03.1999 al 31.12.2007: ASL n. 16 Mondovi - Ceva, Via S.Pio V - 12084 Mondaovi (CN}
Dal 01.01.2008 al 30,06.2014: ASL CN1, Via Carlo Boggio n. 12 — 120100 CUNEO

‘Dal 01.07.2014 al 31.05.2015: ASL CNt Via Carlo Boggio n. 12 — 120100 CUNED con contratto

di prestazione d'opera inteliettuale
Dal 01,06.2015 ad oggi: ASL BI, Via dei Ponderanesi 2 Ponderano (B) con contratto di

* prestazions d'opera Inlallatiuala

Sanita Publilica

Awocato Dirigente — Direttors Struttura Complessal dal 01.07.2014 al 31.01.2019 Direttore
Amministrafivo con contratio di prestazione d'opera intellettuale; dal 01.02 2019 a tuffogai
Commissario ex art. 3 Digs n. 502/92 con contratio di prestazione d'opera inlelistiuale.

Ente: ASL n. 16 Mondovi - Ceva
Sede: Mondovi (CN) Via S.Pio V
Denominazione della Struttura: Struttura complessa Legale
Incarico ricoperto: Diretiore di Struttura complessa
Poteri, responsabilita, mansioni svolle: tutela legale dell'ente con delega
alla rappresentanza In giudizio, piena autonomia gestionale e
organizzativa della struttura con responsabilita delle risorse umane e
finanziarie assegnate. Polere di Impegnare I'Azienda verso lerzi
relativamente alle competenze assegnate alla siruttura.
Numero di dipendenti della strutiura: negli anni il numero medio é stato di
5 dipendenti
Risorse finanziarie direttamente gestite: tenendo conto delle convenzioni
stipulate, delle pratiche di risarcimento gestite (in proprio o affidate a
fiduciari esterni) e delle sanzioni amministrative ex LR 35/96 riscosse, una
media dal 2000 al 2004 di circa 600.000 euro annui (equivalenti a circa 1
miliardo e duecento milioni di Lire) dal 2005 al 2007 di circa 800.000 di
Euro I'anno
Data inizio incarico: 07/06/2000
Data fine incarico: 30/08/2007

' &&&&
Ente: 01/1 0/2007 31/12/2007 ASL n. 16 Mondovi - Ceva, ASL 15 Cuneo e
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Sede: ASL 16 Mondovi, ASL 15 Cuneo, ASL 17 Savigliano- ASL CN1
Cuneo Via Catlo Boggio n. 12
Denominazione della Struttura: 5.0.C. Provveditorato ed Economato
Incarico ricoperto: Diretfore di Strutiura complessa
Poteri, responsabilitd, mansioni svolte: Premesso che si é iratlato di un
periodo di profonda revisione delle procedure organizzative - gestionali e
che il mio tempo é stato in massima parfe assorbito da attivita di
reingegnerizzazione dei processi, si é trattalo di garantire comunque
V'attivita ordinaria e quindi ho assunlo la responsabilita delfe procedure di
acquisto (rivestendo in quasi tutte le procedure ia qualifica di RUP), ho
provveduto alla gestione dei contratti, con poteri di firma verso I'esterno
dei capitolati di gara, dei contratti e di tutta la gestione amministrativa,
con potere di spesa nell’ambito del budget assegnato (firma ordini-e
liquidazione fatture anche attraverso strumenti di delega). '
Numero di dipendenti della struttura: 70 dipendenti
Budget della struttura; circa 25 milioni di Euro
Data inizio incarico: 01/10/2007
Data fine incarico: 30/09/2008
&&&&
Ente: ASL CN1
Sede: Cuneo Via Carlo Boggio n. 12
Denominazione della Struttura: 5.C. Acquisti
Qualifica rivestita: Avvocato Dirigente; CCNL di riferimento: Sanita
pubblica - Dirigenza Sanitarla non medica, Professionale, Tecnica e
Amministrativa
Incarico ricoperto: Diretiore di Strutiura complessa
Poteri, responsabilitd, mansioni svolle; responsabilita delle procedure di
acquisto (rivestendo in quasi tutte le procedure la qualifica di RUP),
gestione del personale e del budget di spesa. In particolare ho provveduto
alla gestione dei contratti, con poteri di firma verso I'esterno dei capitolati
di gara, dei contratii e di tutta la gestione amministrativa, con potere di
spesa nell'ambito del budget assegnato (firma ordini e liquidazione fatiure
anche attraverso strumenti di delega).
Numero di dipendenti della struttura: 20 dipendenti
Risorse finanziarle direttamente gestite: circa 23 milioni di Euro annul
Data inizio incarico 01/10/2008
Data fine incarico 30/06/2014
' &&&&
Ente: ASLCN1
Sede: Cuneo, Via Carlo Boggio 12
Denominazione della Struttura: SC Legale
Qualifica rivestita: Avvocato Dirigente; CCNL di riferimento:
Sanita pubblica - Dirigenza Sanitaria non medica, Professionale, Tecnica
e Amministrativa
Incarico ricoperto: Direttore di strutiura complessa a scavalco
Poteri, responsabilita, mansioni svolte: tutela legale dell'ente con delega
alla rappresentanza In giudizio, piena autonomia gestionale e
organizzativa della struttura con responsabilita delle risorse umane e
finanziarie assegnate. Polere di impegnare ['Azienda verso lerzi
relativamente alle competenze assegnate alla strutlura.
Numero di dipendenti della struttura: 6 collaboratori di cul tre collaboratori
esperti avvocalti iscritti all'Albo speclale e con delega a rappresentare
I'Azienda in giudizio
Risorse finanziarie direttamente gestite: lenendo conto delle convenzioni
stipulate, delle pratiche di risarcimento gestite (in proprio o affidate a
fiduciari esterni) e delle sanzioni amministrative ex LR 35/96 riscosse, una
3
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media di circa 2 milioni di Euro I'anno
Data inizio incarico: 03/08/2012
Data fine incarico: 31/05/2014
&&&&
Ente: ASLCN1
Sede: Cuneo, Via Carlo Boggio 12
Numero dipendenti Ente (media): 4.000
Bilancio dell’Ente: circa 700 milioni di Euro I'anno
Denominazione della Struttura: Direzione Generale
Attivita della struttura: Direzione sirategica dell'Ente
Incarico ricoperto: Direttore Amministrativo
Poteri, responsabilita, mansioni svolte: quelle previste dal D.lgs n. 502/92
es.m.i.
Numero dif dipendenti della s:mtt‘um coincidenti con quelli dell’ASL
Risorse finanziarie dfrelramanre gestite: coincidenti con il bilancio
dell’Ente
Organigramma della struttura gerarchica deﬂ’Ente componente del!a
Direzione Stralegica

Data inizio Incarico: 01/07/2014
Data fine incarico: 30/04/2015
&&&&
Enie: ASLBI
Sede: Ponderano, via dei Ponderanesi 2
Numero dipendenti Ente {(media): 2.000
Bilancio dell’Ente: circa 300 milioni di Euro I'anno
Denominazione della Struttura: Direzione Generale
Attivita della struttura: Direzione strategica dell’Ente
Incarico ricoperto: Direttore Amministrativoe
Numero di dipendenti della struttura; coincidenti con quelli dell’ASL
Risorse finanziarie diretiamente gestite: coincidenti con il bllancio
dell'Ente
Organigramma della struttura gerarchica dell’Ente: componente della
Direzione Strategica
Data inizio incarico: 01/0672015
Data fine incarico: 31/01/2019

&&&&

Ente: ASLBI

Sede: Ponderano, via dei Ponderanesi 2

Numero dipendenti Ente {media): 2.000

Bilancio dell'Ente: circa 300 milioni di Euro 'anno

Denominazione della Struttura: Direzione Generale

Attivita della struttura: Direzione strategica dell’Ente

incarico ricoperio: Commissatio

Numero di dipendenti della struttura: coincident! con quelli dell’ASL
Risorse finanziarie direttamente gestite: coincidenti con il bilancio
dell’Ente

* Organigramma della struttura gerarchica dell’Ente: componente della
Direzione Strategica

Data Inizio incarico; 01/02/2019

Data fine incarico: 31/05/2021
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Nome & tipo di istituto di istruzione o
formazione

Sezione contenente i dati relativi alla formazione manageriale
Laboratorio Management e Sanita dell’lstituto di Management
della Scuola Supetiore Sant’Anna Pisa: Corso di formazione
manageriale per la Direzione generale delle Aziende Sanitarie, ed. VI,
istituito ai sensi del D.lgs 502/92 del DM 01/08/2000 e del Dlgs n. 171/2006
svoltosi a Pisa dal 31 marzo al 12 ottobre 2017 della durata complessiva di
132 ore (18 giornate) superando con esito positivo la prova finale
diploma conseguito il 13 ottobre 2017.

Regione Piemonte: Intervento di supporto al change
management progetto di formazione per Direttori Sanitari e
Amministrativo delle Aziende Sanitarie della Regione Piemonte
(codice n. 22060 Edizione I} - Torino da! 13-11-2015 al 02-12-2015 per
la durata complessiva di 21 ore (3 giornate) 9 -13 giugno 2016 per la
durata compiessiva di 12 ore (2 giornate)

Scuola di Direzione Aziendale SDA Bocconi - Milano: MASTER
MA.SAN. Corso di perfezionamenio in Management degli
approvvigionamenti in Sanita tenutosi a Milano dal 16 giugno 2008 al
20 febbraio 2009, con prova di valutazione finale (Decreto Rettorale n. 100
de! 15 aprile 2009), della durata complessiva di 152 ore (20 giornate).
Scuola di Direzione Aziendale SDA Bocconi - Milano: Corso di General
Management in Sanitd (Co.GE.M.San.), Aggicinamento - (12
giornate) formative in quattro modull tenutosi a Milano dal 18 aprile all's
giugno 2005

Scuola di Direzione Aziendale SDA Bocconl Milano: Corso di
General Management in Sanita (Co.GE.M.San.), tenutosi a Milano
dal 27 gennaio al 16 ottobre 1997 — con prove di valutazione finale -
conseguito il 0610411298 titolo di perfezionamento di General Management
in Sanitd per la funzione amministrativa (Decreto Rettorale di
riconoscimento del corso n. 4026 del 07.06.1996), della durata

complessiva di 307 ore (41 giornate).

TOTALE GIORNATE DI FORMAZIONE MANAGERIALE : 96

ISCRITTO NELL'ELENCO NAZIOMALE DEl SOGGETTI IDONMEI ALLA NOMINA DI
DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE SAMITARIE LOCALI, DELLE AZIENDE
OSPEDALIERE E DEGLI ALTRI ENTI DEL SERVIZIO SAMNITARIO MNAZIONALE
PUBBLICATO IL 12.02.2018 - scadenza validita iscrizione 1l 13/10/2021

Conseguiin lebiltazione ad esercitare ['affivitd di procuratore legale i data 17.11,1980,
superando 'esame presso la Corfe d"Appello di Toring; da febbraio 1831 [sentto all'albo Spaciale
per gil avvocali pubblici presso 'Ordine degll Avwocati Tribunale di Mondavi - In regola con |
debili formativi previsti dal Consiglio dellOrdine Mazionals Forense. Attualmente iscritio presso
['ordine degli awwocali Tribunale di Cuneo in regime di sospensione volontaria ex arl. 20, comma
2, Legga 31.12.2012 n. 247, Dal 2003 iscritto neil'albo degl avwocati cassationist,

Laureato in giurisprudenza il 19 dicembre 1985 presso 'Universita degli Studi di Tormo '
con la volazione di 108/110.

Diplomato Raglonlere, anno scolastico 157380, presso l'istituto Statale F.Patefta di Cairo
Montenotte (SV), con la votazione di 60/60
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Qualifica conseguita

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Procuratore Legaie (attualmente Avvocato Cassazionista)

1.

2.

20.

21,

2

23

24

25.

26.

2

28

29.

30.

31.

32,
33.

36.

SDA Boccont, Netwark dei Direttori delle AZiends Sanitatie Pubbliche (DASP) ed. 2047 {IV éncontri nel
2017}

SDA Bocconi, Network dei Diretieri delle Aziende Sanitarie Pubbliche (DASP) ed. 2016 {1V incontri nel
2018)

APE. (Associazions provveditori Piemonte e Valle D'Aosta): Glomata di formazione *Aggiornamenti in
materia di appalli dopo la legge di stabilita, il milleproreghe ed il decreto ambientale e primi

approfondimenti delle novita contenute nella direttiva comunitaria 201424 di prossimo recepimenta” Torino
16/03/2016

SDA Boggoni Laboratorio formativo sul tema delle Perternship Pubblica Privato — Milano 3 gierni 23
ssllambre, 78 20 ofiobre 2015

‘304 Bocoonl, Network del Dimifton dells Azande Sanfdans Pubblichs (DASP) ed. 2015 (quatiro inconir)
AF.E. (Associarions provvediio Plimants & Yalle D'Aosta), Giamata o farmazione Le ullime novits
narmativa it makers df apgpeill pubbilic™ Toring 3002514

AP E. (Assogiazione provvedibort Plamonte & Valke [ fasta): Geomata df formazione "La lunaions aoguist
nefls azisnde sanlisrle defa regjons plemante” Torno 04042014

APE, (Associariohs provedion Plemonle o 'ualla Dr'Aosia): Giomsta o fermazions "AVC pass® Torina
mnﬂama

Regione Plemonte ARESS ASLCN1: Govemare | processl di riorganizazione tra realla e
prospettive dal 6/8 &l T 2011 par una duraln complessiva di 18 ore;

APE. (Assooszone provvediion Fiemonts & Valle D'Aesta); Glomala d formazione "Le novita in materia
di appalll prbibsiic pee b2 farniluine df bapl & servia® - oo 0803 2013

MaPAIE 2012 Acquisll In pariodo df Spending Review- Cramona 28 fabbraio 1 marzo 2013

A PE. [Aszociavions provwediion Fiemonte a Vs Yiostal Giomata dl formazione: Le- Fedecarionl
Ganitarie In Plemants: etato dell'ane - Torino 121202012

AP.E. (Associzzione proyveditn Piemoniz = Valle OfAcsia) Glormata o furmaziors "Le pubbiiche gare
i fuce dalla Spending review o dells recente giutisprodenea” - Tarino 1801062102

AP.E. (Associazions proviaditg Plamonte & Valle D'Acsis) Glomata & formazions: "Navila el codice
docli appadl 2 nel rElatve regelamenio Infrodote dElla leglslazione durpenza. del dovama Monli® Tornno
OB/0B/Y02

APE (Associanione proveediton Pemente @ Valle D'Aosta): Glomets o formazisne “Le regolart fiscals
il appalll plbtle - Torino 18032012

APE. (Assoclazons prsvedion Plemants o Valle D'Acsial Giomals dl formozione “La inodiichs &l
Codice del Confrats apporiate dal D.L T/R011 - T 13,12:2011 I
Regane Plamonts ARESS ASLON1: Corsg df formasione; "Toas sarve la Sanid cha sarvet™ - Cunag
o710

Agends USL Vals (MAosta: Corwegno * || erileria & aggledeszione dall'offérds ecsnomicaments pil
vorizgygicss negl appalli of servizl @ Tomiure alla ke ded nuovo regolamento di eseoizione & afluszione
el oodics e contratl pubblic - La Salle 21.06:2011

Flagione Piamonte ARESS ASLCN{: Como d formaziane! * Cominiftenza & produridne: il maodell
lombardo quali influenze sul futuro azsetip Stieionals delis ASL Plemantes * — Cunen dal 25032011
16.04. 2011 (dus giomate)

Aegione Piemonts ARESS ASO 8. Crote Cunen: Corao & Tormaions: "Il codice del confratll pulbbiict: | pid
recanl agaiomament] normathi® - Cunea 160.04.2011

APE (Assoviazons proivedion Plemonte & Valle D'Acstar Gomata di formarione: "Gestie & gare »
lygacuzions del contrat o fornilira o beni & seriel™ Totinn 05,04 2011 '
AP.E. (Associazione provvediter Plemonts @ Vaie D'Ansa), Giornats di lormagons: e procedure o gara
per forniture e serviz| nei settori erdinan a3 luce delie novita previste dal regolsmento & esscusng o
attuazicne del codice dai corrati pubbilic! = Toring 18012011

Regione Piemonte ARESS ASLCN1: Corso di lormazione: “\'edza sanilaria: progettazione e gestione
nefie vecohie & Auove stiutluie, ina probiemi sfusk & modalll amengand™ - Cuneo 27.09.2010

B0A Boceors — Milano Conveged “Gii aspeil glurisel dlavantl dalla gara d'Appallo: aggiomamenti e
appralondiment’ Milano 18, 17 & 18 giugno S010 (e giomals)

S04 Bocconl — Milano Convegno “Aoquist in Saniti ongarizzare la funzione e gesnre il processo —
probiemi & sohuzon®  Milano 14 @ 15 glugno 2010 {dus giamats]

AP.E. (Associazions provwediiod Plemonte & Valle 0'Aosta): Glomata di formaisons: *0igs 20.03.2000 .

" 53 Aluaziina Direfthea O07/S1CE — Diretihva Algors” - Tomlo 21.05:2010

Flegione Plamante ARESE ASLON{: Corse d lommaseneFaormasione dejgenil & prapasi” - Cunsa
12042000

S04 Bocooni — Mitano — Coeso of Formazione: * La strada gusta per gff scquish in sanils; Sapers par saper
tare™ - Toring 30, 10,2009

AP.E, |Associazone proveediion Flemonts e Valle D'Aosta), Giomata di formazione: “iniziathve ARESS
sifa fogistica inlegrata & scquisii ceniralizzat” — Torrés 07.10.2009

Ragiona Plemonts ARESS ASLCNY; Corao di formamone: | budgel nel sislema o PREC dalls AS® -
Sawgliann 20,08 2009

S04 Bocconi — Milario Gonvegno i quadny normativ degli appalti di bent e servizi nella sanitd pubblica”
Miano - 17, 18 & 19 glugno 2008 (ire glomate]

SDA Socconi - Milana Corsa “ Le gare telematiche per gli acquisti di beni” Terino 09,11.2004

Regione Pismonte ARESS: Corse di farmazione GESTIONE DEI LAVORI PUBSLIC] Tarino dal 15 ottcbre
al 17 dicembre 2002

Formaziona giuridica sr). PRISMA Roma: * Seminann di formazions [ stipula dei contratti nella pubblica
Amministazion * Napoll 22 - 23 .24 magplo 2000

S0A Bocoon - Mizng: Corso d| fermazions | contrattl intenimendal in sanita — Milano 27-28-29
seftambre 1259 (s glarmate)



ALTRE LINGUE .

» Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONAL) = -

Vivere e lavorare con aftre persone, in
ambiente multiculturale, ocoupando posti
i cui fa comunicazione & impontante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra {ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persona, progettl, Miand, sul posto of
lavoro, I atiivils of walontanalo (ad ez
cuitura e sport), 2 casa, ecc

CAPACITA’ E COMPETENZE

TECNICHE
Can compuler; attiezzallire spaifiche
macchinan, ece.

ULTERIORI INFORMAZIONI

Ceva, [i 10 aprile 2020

finglese e 'francese]

_[BUONOJ

[ELEMENTARE]
[ ELEMENTARE]

coma tiportato nefle precedenti sezioni la maggior parta dell'sttivita’ lavoratlva del soltoseritto sl
g svolta nel’'ambito di atrutture ariendall complesze in ruoll di responsabiiita’ che hanno
compartzlo la necessite’ di relazionarsl sia alfintemo dellente che all'esterno in modo condinua,
utilizzando in modo completo le competenze acquisite sia nel corso della formaziene scolastica
che professionale. Fllengo inoltre di avere capacita’ di ascolto e sintesi e di saper gestire
dinamicha aziendall anche conflittuali, capacita’ anche maturata in anni di contrattazione
sindacale come responsabile della delegazione di parte pubblica

come riportato nelie precedent sszioni la maggior parte dell'attivita' lavoratve del sottoacritto si
&' svolta nellambito di strutture aziendall complesse in rucli di responsabilits’ comportanti la
gestione sia di risorse umane che di budget, con risultali sampre positivi come risulta dalls
verificha, & tarmini diconl, dal nuckeo di valutazione & dal collegio tecnico, aghl ati dell'azienda
sanitara ol apparenenza. Da ulllmo 'esperienze come dirstiors amministrabive &
succassivamente come Commissaria mi ha dato modo di acquisire ulteriors ssperienza
nall'ambito gestionale mettendo ulterlormante & fruto le cohoscenze managenall scquisite nal
rorso degli annl, Ritengo incltre di avere una naturale inclinazione alla leadersphip di servizio, a
coordinare & gestire aruppi di lavoro, motivando || personale alla realizzazlone di oblattivi, alia
programmazione & planificazions aziendale

discreta capacita’ di utilizzo dei piu’ usati strumenti di office (word, excel, power point); buona
capacita’ di utilizzo del web ed uso quotidiano degli strumenti di comunicazione elettronica
(emal, agenda, call conference, ecc)

ISCRITTO NELL'ELENCO NAZIONALE DEI SOGGETTI! IDONE] ALLA NOMINA DI
DIRETTORE GENERALE DELLE AZIENDE SANITARIE LOCALL, DELLE AZIENDE
OSPEDALIERE E DEGLI ALTRI ENTI DEL SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
PUBBLICATO IL 12.02.2018- scadenza validita iscrizione il 13/10/2021

Docente nell'anno 2015/2016, conlermato anche per 'anno 2016-2017 presso I'Universita
degli Studi Orientali del Piemente, Diploma i Laurea infermieristica, Terzo anno, Corso
integrato di organizzazione e gestione del processi assistenziali. 14 one di lezione frontale
per ognl anno di insegnamento.
Docente nell'anno 2017/2018, confermato per Fanno 2018/2018, per l'anno 2019/2020 e per
'anno 2020/2021 presso I'Universita degli studi di Terino Corso di Laurea in Servizio
Sociale , corso di insegnamenta in Diritlo Sanitarlo 30 ore di lezione frontale per agni
anno di insegnamento

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA:

di non rizoprire atualmente alcuna carica efsttiva & non elettiva

di non aver ricoperto in passato alcuna carica elettiva & non aletiva

di non aver ripartaio condanne penali nal varl gradi di ghudizio né candanna definitive

di non avere carich pendanf

di non travarsi in nessuno dej casi di ineleggibilita previst dall'art. 2382 del Codice

Civile e dall'art. 6 della L.R. 2/2010 :

6. di non trovarsi in nessuno dei casi di incompatibilita di cui alfart. 13 delia LR.
23.03.1995 n. 39 e s.m.i
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