U1 iy et Sl [ ™ ol kay o U MR
NEOSERRAZIC | FERSDM AL

Nome

Indirizzo
Telefono

E-mail
Nazionalita
Data dinascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da -a)
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SCARPETTA Stefano Piero

SCARPETTA, Stefano Piero

-
. 972

Dal 15/2/2G19 in corso
ASST MONZA (circa 500 mit € di ricavi e 4300 dipendenti)
Azienda Socio Sanitaria Territoriale - Servizio Sanitaric Regionale Lombardia

Direttore Amministrativo

Funzionl e responsabilit previste daf 0 Lgs 50292 sinletizzabili nel supporto & Direllore
Generale nel govemno dall'Azienda atiraverso ka formulazione dl propeste & parsn relatvaments
alie materie di propna competenza, {2 direzione dei servizl amminisirativi 8 1 svolgimento di
attivita di indinizzo, coordinamenta & sippoito nel ‘confront def respansabili delle strutture
oroanizzative con nferimento agl aspetll gesbonall ammirisialv,

|| team & compostn cifca 800 unita olire a 14 dirgenti & prevede 1a gestione (corhe componente
della Diremone Strateglcs) di lutto i| budget aziendale

Dai 18/6/2018 al 7i2/2018

ASL AT {circa 450 mii € di ricavi e 2220 dipendenti)
Azienda Sanitaria Locale - Servizio Sanitario Regionale Piemonte

Direttore Amministrativo

Funziani e respansabilits préviste dai D Lgs 502/92 & dalla L.R. 10/95 sintetizzabili nel support
al Direttore Generals nel governo dell Axienda atiraversa la formulazione di praposte e pareri
relativamene alle materie di propria competenza, |a dirszions dei serviz amministrativ ¢ o
syoigimento di atfivita di indiizzo, coordinamento & supporto ng confronti dei respansabill delle
sifutture organizzative con riferimento agh aspeth-gestionall amministrativ

I leam & composto circa 350 unifé oftre & 10 dingenti e prevede fa gestione (come companente
della Dirszione Strategica) di ttto I budget s2léndale

Dal 15/03/2016 al 17/06/2018 e poi in aspeﬁativa ai sensi art. 3 bis comma 11 D.lgs 502/52
ASL Biella (circa 290 ri_1il € di ricavi e 2100 dipendenti)

Azienda Sanitaria Locale - Servizio Sanitario Regionale

Dirigente Analista CCNL area della dirigenza SPTA

- Direttore SC Amministrazione e controllo

La responsatilita {costi, personale, organizzazione) e e atfivita coinvolgono le dwerse 55 che

afferiscono alla SC: S8 Controllo di gestlone 55 Sistemn Informativi. S5 Conlabilits =4 55 Acguist e

logistica.

| principali risultati del periodo: revisione e otlimizzazione organizzazione magazzini (Scorte - 20%).

centralizzazione del processo diliquidazione aziendate (-50% tempi liquidazione fatture). redazione

pianc strategice triennale, sogfituziana sistama cdg e compléta revisione Teporisica aziendaig,

fiorganizzazione revisione perimetro outsourcing ICT (-15% cost)). attivazione Unita Valutazione Acquist
a livello aziendale {v. HTA) e di nuovi sistemi di accesso a prenotazione e rifiro referti (on line & iotem;

i team & composto da personale inferno/esterno per olire 70 unita con 3 dingenti e 3 posizioni
organizzative e prevede la gestione df un budget di oftre 36 mifioni di eurc



« Date {da - a) Dat 110912015 al 14/3/2818

+ Noms e indirizzo dei datore di lavoro ASL Bielia {circa 290 mil € di ricavi e 2100 dipendent)
Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale - Servizio Sanitario Regionale
« Tipo diimpiego Dirigente Analista CCNL area della dirigenza SPTA
» Principali mansionie Struttyra Complessa Programmazione e Controlic cui afffensce la
responsabilita S8 Epidemiologia )

Coordinamento attivita {costi, personale. organizzazione) e le afiivila toipvalgona 12 diverse ares:
PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO (Fianificaziore e programmazione. Sviluppo organizzative.
Budgeting. Centabilita analitica, Reporiing interno, Rapporti informativi con le strutiure esterne
(Fegiona. Minlsien, ), supporte Organisme Indipendente di valutazione — EPIDEMIOLOGIA (analisi
e valulazione spidemiologica dell'area territoriale delia Prov di Biella. gestione registro tumori di area)

+ Date (da -a) | Dai 141112014 al 114112017
* Nome e indirizzo del datore di lavore ASL Vercelli {circa 300 mil € di ricavi e 2100 dipendenti) L
Tipo di azienda o settore Azienda Sanitaria Locale - Servizic Sanitario Regionale
* Tipo diimpiego Componente Organismo indipendente di Valutazione (Oiv}

+ Date (da —g) dal 08/03/2012 af 31/8/2015

« Nome eindirizzo del datore di lavoro ASO ss. Antonio e Biagio o C. Arrigo di Alezsandrla (circa 230 mil € di ricavi e 2000 dipendents)
Tipo di azienda o settore Azienda Sanitarta Ospedaliera - Servizio Sanitanc Regionale '
* Tipo diimpiego Dirigente Analista CONL ared della diriganza SFTA
« Principali mansionie Responsabile Struttura Complessa Sistemi informativi, Logistica e Controlio di gestione
Responsabilita La responsabiiita (cost, personale, organizzanone) & ie attivita coinvolgono la diverse aree

« SISTEMI INFORMATIV! {implamentazione e sviluppo del sistema informative aziendale -
individuazione & gestiona degli oppartuni intervent di rigrganizzaziona e change managemen -
gesfione dell'hw, 5w - - componénte del grpgl di lavoro per ta revisione delle procedure di
approvviglionamente 2 dallUnita di valulazione aonologle:

+ LOGISTICA ( gestione anagrafica prodattl, controllo detle merel & farmitad) - gestions ordini e
liquidaziont di benl famacellic], sanitan ed econcmall - controllo di: sprss. deponibilia e cnsegna
alle struthure, ded prodotll 3 magazzing, a lransito, in confo deposite - gestione dei magazzin|
aziendsal

« CONTROLLO o GESTIONE (redazione dei Planil Attivits, PRR & refazione Conlo Arnbais - supporio

&l Dirszione nell'ambito delia pismficazione stralegica anendale. del ciclo delle performancs & dellz
valtitazione della pedormance organizzativa - gestions del processo di budget - vaiutazione dagl
obiettivi - gastione della contabilits analibca - supporto all Organismo Indipendente-d Valutazans)

| principali risultatl del penodi: centralizzazione anagrafiche, riorganizzazione magazzino economale e
farmaceutico {scorfe — 50%), Implementazione sistema di budgatfreporimbcalschede obietiivl,
nofganizzazione sjstemi infommativi con insdurcing (cost — 20%9)

il team & composto da oftre 40 persone tra cui un dirigente e 3 posizioni arganizzative con un budget
di cltre 30 mifion! di €/anno

+ Date {da - a) dat 18/12/2012 - 31/12/2013 in concomitanza al ruolo sopra descritto
» Nome e indirizzo del datore di lavora Federazicne Sanitaria § Piemonte Sud Est — Alessandria {comprende ASL AT, ASL AL 2 ASO AL
Tipo di azienda o settore Servizio Sanitario Regionale
« Tipo diimpiego Dingente analista CCNL area della dirigenza SPTA
* Principall mansicnie Referente della funzione “Sviluppe & gestione delie retl informatiche ¢ digitalizzazione de
responsabilita sistema”

La responsabilita (costi personale, organizzaziong) e le attivita coirvolgono de diverse.aree ICT in
manera coordinata par fuths & aziende sanitarie:afterant alla Federazione, i

I principali risultali del perindo’ disegnao organizzative e attivazione della funziene. attivazione contratio
unico per lta ks federazione per |2 gestions sistema RIS PACS integrafo {- costi 15%)

il tean € composto da oitre 25 persone tra cui un dirigente e 5 posizioni organizzative ed uh budget di

. circa 15 mil i €
Fagitg # - Curnculm vikas o
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+  Date {da -3}

+ Nome e indirizzo del datore di lavorg
' » Tipo di azienda o settore

+ Tipo diimpiego

= Principali mansionie

Responsabilita

+ Date {da-a)

~ » Nome e indinizzo del datoredi [avoro
» Tipo di azierda o settore

«Tipo diimpiege

» Principalt mansicnie

Respensabilita

; « Date (da - a)
Nome e indirizze del datore di lavoro
-+ Tipo di azienda o settore

« Tipo diimpiego

+ Principali mansicnie

Responsabilita

+ Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datoredi favoro
» Tipe di azienda ¢ seftore
+ Tipo diimpiego
» Principali mansionie
rEsponsaita

* Date (da - a)
« Nome e indirizzo de! datoredi lavoro
» Tipo di azienda o settore
* Tipo diimplego
* Principali mansionie
responsabilita
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Dal 1416212010 al 7/3/2012

ASQ ss. Antonio e Biagio e C. Arrigo di Alessandria

Servizio Sanitario Regionale

Dirigente analista CCNL area della dingenza SPTA

Struttura Complessa Sistemi informativi informatici e poi 8C Sistem! Informativi, logistica e odg
Coordinamente funzionale complessivo delle attiviia ingrenti alla strutiura & alle risorse umane e
tecnologiche.

Dal 14/4/2008 al 12/2/2010

CSl Piemante - Torino

Information & Communicaticn Technology

Contratto di assunzione a tempo indeterminato ~ CCNL Commercio

Responsabile Struttura Comniessa Sistemi informativi e informatici ¢/o ASO ss. Antonic e Biagio
e C. Arrigo ci Alessandria

In staff alla Direzione Generale, coordinamento risorsa umane & gestione e sviluppo di utti | sistemi
informativi aziendali Pradisposizione di-specific progett di evoluziones & rmanienimenia del sistami
informaivi & definizione dal relative plano i investimenti. Atiuaziane degli abistivi assegnali dalia
Direzione Aziendale altraverso [a verifica e la valutazione sistemahca del rsuliat digestione,

Dal 3/11/2004 al 13/4/2008

CSl Piemonte - Torino

Information & Communication Technology

Contraitc di assunzione a tempo indeterminato - CCNL Commetcio - Quadro

Direzione Sanita Account manager ool Responsabile progetti spaciali e mkg!

Ideazione, progettazione ayvio & gestione progett innavativi per la Regione Piemante. ASR o per
parfecipazione a bandl finanziamento nazionall ed intemazionali (Programma Quadro UE Competitivii
e |nnovazione 2007-2013 (Decisione 1638/2008/C€, 24 10.06) - Solloprogramma KCT-RF3P: Call 2007 &
2010 sHealth) in coliaborazione anche con imprese private ed Universita

Dal 10/5{2004 - 31/10/2004

MET Systems srt (Gruppo MET) - TORINO

Information & Communication Technoiogy

Contratto di assunzione a tempo indeterminato - CCNL Commercic- Quadro

Coordinamento di progetti e gestione commerciale clienti per attivita progettual e di servizio a caratiers
informatico ed organizzativo.

Dal 4/6/2003 al 7/5/2004 .

LAN SERVICE Sr! - Casale Monferrato (AL}
Information & Communication Technology

Contratto di assunzione a tempo indeterminato - CCNL Metalmeccanico - Quadio

_ Responsabilita commerciale dell’Area Sanita con coordinamento di progetti e servizi in ambito ICT

nella veste di system integrator. In questo ambito ho gestito le attivita di implementazione & acquisizione
di vari progetti tecnico crganizzativi



* Date (da - a}

* Nome & indirizzo del datore di favoro
» Tipo di azienda o setiore

+ Tipo di impiego

= Principali mansioni e

Responsabilita

; *Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda o settore

» Tipo diimpiego

* Pringipall manszoni &

Fesponsaniita

* Date (da-a}

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
+ Tipo di azienda o settore

» Tige diimpiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

"~ +Nome e indirizzo ael datere di lavoro

» Tipo di azienda ¢ settore
* Tipo diimpiego
s Principali mansioni & responsabilita

ALTR; NCARICH:

* Date {da - a)

* Nome e indirizzo del daiore di lavoro
* Tipo di azienda ¢ settore

* Tipo diimpiego

. PrlnClpah mansioni & responsabilita

* Date {da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
« Tipo di azienda ¢ settore

* Tipo di impiego
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Dat 17{71203% -316/2G03

ASP Spa {Gruppo Altran) - TORING

Information & Communication Technology

Contrafto di assunzione a tempo indeterminato— CCNL Commercio

Business Manager jr, oesfione e coordinamanto di un team di consulentl eccupato nella creazione &
realizzazions di soluzioni complesse (insieme di software. servizi. consulenza organizzativa). | mercati
di riferimento senoe stati quello enterprise (ERP, networking. sviluppo applicativo, consulenza
lecnalogica, ecc | & ouslio delia PA (applicativi specifici forniture hardware, progetti netwarking. network
management, systam integration, privacy. écc.).

Dal 17112000 - 16/7/2001
FIAT Auto Spa - TORINO
Automotive

Contratis di assunzione a fempa indeteminato « CONL Metaimaccanioo

Girezione Sviluppo Piattaforme coime Assistante dal Responsablle Sviluppo Velcolo parrmparlurn 2
cobrdinamento dei leam di lavorn bperantl nella gestione dai costi del vercolo. Supporto al respansabila
pet lo studio organizzstive del processi aziendall coinolt nel Nuove Piand Sviluppo Prodalio —
Goordinamento e geslione del ragparti ra [ direzione ed |l odg cenlriale - Direzione: Qualita coma
Performance Enginesr partecipanione & coordinamenio del team di lavoro operanil nella revisione del
process: per || migheramento delle qualite: Supporto alla Direzione per lo shudio organizzative dei
pracesst anendall coinvolti pel Nuovo Piano Qualita Prodotto. Monitoraggio delle pedormance
gualitative relative a progeth disvillippo di nuoy| prodatll - Gestions & coordinamento det rapporti fra fa
arezione &d || odg cenfrale

Dal 51711999 - 1411/2000

Gruppo FORMULA Spa - Rivoli [TO)

information & Communication Technology .
Contratto di assunzione a tempo indeterminato - CCNL Cemmercio
Attivita di consulenza funzionale su sw ERP inerenti cdg e logistica

Dal 11611998 - 30/6/1999

Sistemi DE Srl {Gruppo Sistemi Spa) - Collegno {TO)
Information & Cemmunication Technology

Collaboratore conrdinat e continuativo -— CONL Commercio
Consulenza funzionale e sw ERP (area magazzini ed MRP/MPS)

2014/2015 (6 mesi con frequenza media di 1gg a settimana)

Azigndz Ospedaliara Universitaria San Luigi Gonzaga - Orbassane (TC)
Azienda cspedaliera universitaria ’
Consuiente della direzione generale — convenzione fuori orario di lavoro con ASC AL
Riviganizzazivne struttura sistemi informativi aziendali

Dai 18/06/2015 al Tr212019

AMOS Scri - Cuneo

Societa consortile a scopo mutualistice € non lucrativo a capitale pubblico (aziende sanitarie)
Componente del Comitato per I'Esercizio dei Controtlo Anatogo



i

ISTRUZIONE

Date (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
« Principalimaterie

+ Qualificaconsequita

Livello nella classificazione nazionale

Date (da -a)

« Nome ¢ tipo diistituto di istruzione
 Principali materie

» Qualificaconseguita

Livello nella classificazione nazionale

Date (da - a)

» Nome & tipo di istituto di istruzione
= Principalimaterie

« Cualificaconseguia

Livello nella classificazione nazionale

FORMAZIONE MANAGERIALE

+  Date{da-a)

» Nome & tipo di istituto di formazione
_ * Principaii malerie

+ Qualificaconssguitd

Livelio nella classificazione nazionale.

+ Date(da-a)

« Nome e fipo di istituto di formazione
* Principali materie

» Qualifica conseguita

Livello nella classificazione nazionale

*  Date (da-aj}

» Nome e tipo di istituto di formazione
« Principali materie

» Qualifica conseguita

Livello neila classificazione nazicnale
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' 14J03/12016 - docenza {4h) nel Corso di perfezionamento In management del laboratorio sul

tema “Misurazione dei Cosliin Sanita * cle SDA Boccenl School of Managaement .
10{1212017 - docenza (8h) nel Corso &l Responsabllizzaziohe Risorsa tra Ospadaie’a Teritario
sul era “Budge! & Cruscotl Diregionall’ cle SDA Bocconl School of Management

09/05/2018 - docanza (4h) nell ambito del Master Univarsitario di Il livello MIMS {Master in
Management Sanitarie) nellambile del torso dal litolo "Programimiazidne & canlrolio in Sahita” ele
SDA Bocconl School of Management

08/10/2018 - dacenza (4h) nall'ambito del corsa "Il sistema sanitario in controiuce: le aziende
sanflarie & gil strumenti di stakenolder cfo S04 Bocconi School of Management

21111/2019 - docenza (4h) nel corsc "Misurare e Governare il Valore delle Aziende Santtarie” cio
SDA Bocconi School of Management

01/03/ 2018

Universita degli studi Niccio Cusano ~ Roma
Economia

Dipioma di Laurea Magistrale in Scienze economiche
Laurea magistrale

16/07/1998

Paiitecnico di Torino

Management

Diploma di Laurea in Ingegneria gestionale

Laurea magistrale

Luglio 1891

Liceo scientifico A. EINSTEIN di Torino
Scientifiche.

Diploma ¢i Maturita Scientifica -

Diploma scuola media superiore

In corso

Universita degli Studi di Pavia

Management '

Executive Master in Management strategico e Leadership delle Organizzazion Sanitarie
Master Il livello

11/07/2018

AMAS (Accademia per il Management Sanitaric) — Universita degli studi di Genova

Management

Corsa di formaziane managenale per | Top Management della Sanits - Certificato di Formaziones
Manageriale per Diretlor] Generall, Sanitar, Amministrativi e Sociozaniiar) - [Durata 200h)
Apilitantz allinserimento nellslenco degh idanel & conferimenio delfincanco di direltore genetale
(secands recente normativa art. 11 comma 1 Isttera p) della Legae 7 agoste 2015, n 124 Deleghe
al Governo in matenia di farganizzazione delle amministrazionl pubbliche (GU Sere Generale

n, 187 del 13-8-2015)

15/02/2019
SDA Bacconi
Management

Diploma di Executive Master in Management delle Aziende Sanitarie & Socio-Assistenziali {EMMAS)
Master di | live



+ Date (da-a) 09/06/2003

= Nome e tipo diistituto di formazione Universita degli studi di Torino ~ Faco!ta di Economia
+ Principal materie Management
+  Qualificaconseguita Digloma di Master i primo livello in of Management in Business Administration
*  Livellonellaclassificazione nazionale iMaster di | livello
SRS
1998 Corso specialisti ACG contabill c/o IBM
2000 Caorso inserimarnio managenale in Fiat Auto (maragemenl organizzazione. prodotto,

commerciale. marketing. produzione, qualitd, gestione progettl controllo di gestione.
qualita, ...) cfo ISVOR (30 og in & mesi)

2003 Carsi SAP (Overview, Financials, Business process in manufacturing, product cost
plannar. . ) clo SAP Academy

2002 Corso management ¢ [hlemabional Managamanm:atﬁﬁmy gruppa Altran- Pars (20gg)

2004 Gestione processi e fuss! informativi in sanita clo SAA d Torino {3gg)

Dal 2005 parecipazione a seminariconvegni sul sistemi nformabvi sanitari (Wo AISIS

06/2005 Rartecipezione al convegng Il Risk managemen! helle Azignde Sanitana’ press
[Dspedale Malinatia di Terine [1949)

09/2005 Partecipazione al convegno *|l Risk' management in Sanita® organizzato dal £8
Fiamante-Tering (1 ga)

Dal 2006 Partecipazione & seminart/convegni relativi & e-Health, Change management per
linnovazione del SSN, Sistermi di programmiazione & confrollo del sistemi contabl

Dal 2007 Partecipazione e relazions a convegni ATTIM-Associazons lighana di Telemedicing e
Informatica Medica su tematiche inerenti |3 gestione & organizzeione dell’|CTin sanita

Dal 2007  Parecipazione a EPR - EXPO Conference Elaclronie Patient Record

09/2007 Partecipazione al convegno L ospadals del fulurg” organizzaln da Asset-Torino (1og)

1272007 Partecipazione al convegne ‘La logistica in camice bianco” - AILOG (Torine){1ag)
Parfecipamare moontr dal Universits Boccon| neifambito dal "Clutr degll siaf di
gestione dalle aziends sanitarie GA S sul tema: “Gli indicalon di mistrazions dells
perfanmance”

Dal 2010 Parecipanone a seminar/convegnt organizzat da CERGAS_Bocconi inerenti in
parficelare le:tematiche deli's-Health

20M Reaponsahbile scientifico & docente del corso “Gesticne rischic clinico” (aspeii
narmativ ed informaticl olo ASC Alessandnial
2013 Partecipazione al Budgst Optimization Project (Netwark NiSan)

0972015 Partecipaziona al Corso di Formazions. “abaratorin formaiivo sul tema delie
parinership pubblico privatn’ - SDA Boecan! - ASL Bl {3gg)

2015 Partecipazione al Corso di Farmazione Manageriale. “Persone g strullure per un
- progetio genarative” - A5L Bl (Prol. Robarko Vaccan| - SOA Bocconl) ( tga)
2015 Parteciparione at Covso d| Formazons. " Modelll di assistenzs femitonale ed

infermissisticaa confranto - il caso dellASL Bl e dellASL CN1" - ASL Bl (1g3)
12/2015 Corso di aggiormameants in tema dl Anficteruzions - ASL BE (1ag)
03/2016 Corso di formazione "Brand Identity” - ASL Bl (Prof 553 Anria Pallicell) [1g6g)
05/2018 Corso di formazione La Leadership — Corso Base” - ASL BY(EDAC-profile] {200
07/2016 Corso di formazione “La Motivazione”™ - Docente: Paole Ruggen - ASL BI (10g)
10/2016 Corzo dl formazione *Prevenzione della Cormuzione e Trasparenza nella P.A"—
Dacenti, Nedna Dirindin — Farrante |eonarda — Rivaire Chiars - ASL Bl (2gg)
05/2018 Corso di Formazione “Dal nuovo Regelamento UE alla Definizione del Modalio
i Crganizzativo” - c/o ASL Bl - Linnovazione determinata dal GOPR 679/2016(20g)

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI E ORGANIZZATIVE
Predispesizione all'iniziativa e alta ieadership;

Predispostzions per gl aspettl relazional g attitudine al lavore in

leam; Flessibilita e spirito'di adattamento:

Capacita di individuare e rendere operativa una strategia Capacita di

organizzare in modo equilibrato il proprio tempo;

Capacita di pianificazione e organizzazione del iavoro neli'otiica del raggiungimento degl chigthyi,
Capasita di miglcrare | erganizzazions e sttetizione &l migleraments e alia crescita dei collaborator
Capacita d| pianfficazione e organizzazione del lavaro nell'ottica del raggiuhgiments degl

bbigllivl, Predisposizone al |avoro par obiethvl e af problem solving

Autonomia nelle decisio

Paging & = Cimioiim vilse of
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e
CAPR R B

Le conoscenze ICT sono diversificate e abbracclano vart ambiti e fivelli di competenza, acquisti in anni
df atfivita manageriaie operailva @ spazio dall'uliizzo dei pil camunl strumenti di Office Automation alla
gestione d sistem) informativi complassi

Convscanza del pil diffus strument of Project management: (ayvio, pianificazione, esecuzione,
mieniterangicfcontrolin, chiusura) seconda le Indicazioni del Project Management Instiute (PMI)

Per quanto riguarda la gastione delle risorse umans e tompetenze comprendono: Change
managemeni, Comportamanio organizzativo, Gestione delle rsorse umane

MATRELINGUA

ITALIANC
ALTRE LINGUE
COMPRENSIONE PARLATO :
ion : SCRITTO
Ascolto Lettura | Interazione Produizion i
gorale |
i Francese B1 B1 B1 Bl B1
Inglese B2 BT |- B2 B2 B1

Liveili: A1 e A2 Utente base - B1 e B2, Utente autonomo - C1 & C2: Utente avanzato

Con deiibera 1225 del 07/02/2019 inserito nell'elenco degli idonei a ricaprire la carica di Direttore Amministrativo di azienda sanitaria della Regione
Lombardia ‘

Con delibera 912 del 29/10/2019 inserito nell'elenco degli idonei a ricoprire la carica di Cwretlore Amministralivo di azienda sanitaria della Regione
Liguria

Con determina 16517 dei 31/3/2020 inserito nell’ Elenco nazonale def saggetl idaned alla nomina di direticre generale delle aziende sanitarie iocall,
delle aziende ospedaliere & degli altrl enti del servizio sanitanio nazionale

L.essolo, 28/04/2020
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