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VERBALE

PRIMA SEDUTA RISERVATA DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

OGGETTO: Procedura negoziata per l'affidamento del servizio di Responsabile Protezione Dati
(DPO) ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per un periodo di
mesi ventiquattro - GARA ANAC 8739628 - CIG 9423358107

Il giorno diciassette del mese di gennaio dell'anno duemilaventitré, alle ore nove e trenta,
presso la sede del’lASL VCO, in Omegna - via Mazzini 117, si & riunita in seduta riservata la
Commissione Giudicatrice, nominata con determinazione n. 1409 del 29/11/2022, per procedere
alla valutazione nel merito dell’offerta tecnica presentata dai candidati ammessi al prosieguo della
gara con deliberazione n. 1 del 10/01/2022.

Sono presenti:

- dott.ssa Giuseppina Primatesta, Direttore sostituto della SOC Affari Generali, Legali e
Istituzionali - Presidente

- awv. Margherita Valente, Dirigente Responsabile della SOS Contenzioso, Supporto Legale,
Assicurazioni - Componente

- ing. Davide Angeloni, Collaboratore Tecnico Professionale della SOS ICT - Componente

E' presente, altresi, la dott.ssa Maria Nardella, Collaboratore Amministrativo Professionale
della SOS Acquisizione Beni e Servizi dell’/ASL VCO per svolgere mansioni di supporto alla
Commissione ed in qualita di Segretario verbalizzante.

La Commissione da atto che, come disposto dall’art. 10 del Capitolato speciale, l'offerta sara
aggiudicata in base al criterio dell'offerta economicamente pit vantaggiosa individuata sulla base
del miglior rapporto qualita/prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma 2 del D. Lgs. 50/2016 (di seguito
Codice). E’ previsto un punteggio massimo di punti 100, ripartiti in 70/100 per la qualita e 30/100
per il prezzo.

Il punteggio dell'offerta tecnica verra attribuito sulla base di criteri e sub criteri,
predeterminati, riportati allart. 10.1 e 10.3 del Capitolato speciale. Verranno esclusi i concorrenti
che non conseguiranno un punteggio pari o superiore alla soglia minima di sbarramento prevista in
36/70. 1 sub criteri sono ripartiti in tre diverse tipologie a seconda della modalita di punteggio da
assegnare:

“D” discrezionale: i punteggi saranno attribuiti in ragione dell'esercizio della discrezionalita
tecnica spettante alla Commissione giudicatrice sugli elementi forniti all'interno della relazione
tecnica,
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- “Q" quantitativo: i punteggi saranno attribuiti automaticamente, mediante applicazione di una
formula matematica,

- “T” tabellare: il punteggio € assegnato, automaticamente e in valore assoluto, sulla base della
presenza o assenza nell’'offerta dell’elemento richiesto.

In relazione ai sub criteri da valutare in attinenza alla suddetta ripartizione (art. 10.1 del
Capitolato speciale), la Commissione, al fine di garantire trasparenza e parita di trattamento nella
valutazione delle proposte tecniche, stabilisce preliminarmente quanto segue:

- AREA B - ‘comprovata formazione’ (D): il requisito e riferito al DPO o al referente del team;
si prenderanno in considerazione esperienze formative strutturate presso enti accreditati,
universita o enti certificatori di valenza internazionale, attribuendo maggior valore a
master, corsi di alta formazione e corsi certificati.

- AREA B - ‘Numero incarichi ricoperti presso Enti/Aziende del SSN’ (Q): la Commissione pre-
cisa che per Enti/Aziende si intendono Aziende Ospedaliere, Aziende Sanitarie Locali, Azien-
de Socio Sanitarie Territoriali, Aziende Ospedaliere Universitarie, Istituti di Ricovero e Cura
a Carattere Scientifico, Aziende Pubbliche di Servizi alla Persona (AO, ASL, ASST, AOU,
IRCCS o ASP); non saranno considerati gli incarichi di consulenza generica o di referente,
mentre gli incarichi di DPO o di consulenza presso strutture accreditate o socio sanitarie sa-
ranno inseriti alla voce ‘incarichi ricoperti presso altre aziende o enti’; il punteggio relativo
agli incarichi ricoperti presso aziende del SSN o altri enti, sara riproporzionato al numero
massimo di incarichi di ogni tipologia, assegnando il massimo del punteggio previsto

all'operatore che offre la maggiore quantita e per gli altri ricalcolato in maniera proporzio-
nale decrescente;

- AREA C -‘Programma di Formazione di carattere generale e/o di carattere specifico rivolto
al personale dell’ASL con messa a disposizione di un corso FAD’ (T): in assenza di chiaro ri-
ferimento ai contenuti del programma formativo, verra presunta la competenza ad erogare
anche il corso specifico.

- AREA C —'Possesso di competenze sulla privacy in ambito sanitario’ (D), si applicheranno i
seguenti punteggi:
« DPO singolo con competenze specifiche minimo 0,6pt incrementato in rapporto agli
incarichi presso SSN.
e DPO e team con competenze specifiche minimo 0,8pt
e DPO e team senza competenze specifiche minimo 0,6pt

La Commissione da inizio, quindi, alla valutazione dei singoli progetti tecnici secondo il
seguente ordine: : '

1) Avv. Gabriele Borghi, P.IVA 02725950352

2) CAP&G Consulting Srl, con sede legale in San Salvatore Telesino (BN), C.F.

01756750624

3) Coop Privacy Societa Cooperativa, con sede legale in Imola (BO), C.F. 03835021209

4) Frareg Srl, con sede legale in Milano, C.F. 11157810158

5) Global Com Tecnologies Srl, con sede legale in Catania, C.F. 05357260875

6) Gruppo Ecosafety Srl, con sede legale in Roma, C.F. 11316101002

7) Isform & Consulting Srl — Istituto di formazione manageriale & Consulting, con sede

legale in Bari, C.F. 07607700726
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8) Labor Service Srl, con sede legale in Novara, C.F. 02171510031

9) Lattanzio Kibs Spa, con sede legale in Milano, C.F. 10115670969

10) LCG Lecis Cannella Grassi Studio Legale Associati, P.IVA 05127440963

11) Legislazione Tecnica Srl, con sede legale in Roma, C.F. 05383391009

12) Liguria Digitale Spa, con sede legale in Genova, C.F. 02994540108

13) LTA Srl, con sede legale in Roma, C.F. 14243311009

14) MPSLAW Consulting Srl, con sede legale in Bologna, C.F. 02667361204

15) NB Consuiting di Nicola Barberini, con sede legale in Bari, P.IVA 07895080724
16) QSM Srl, con sede legale in Catania, C.F. 00685340861

17) Slalom Consulting Srl, con sede legale in Telese Terme (BN), C.F. 01757120629
18) Studio Legale Awv. Cristiano Michela, P.IVA 07496250015.

Alle ore diciannove e cinquanta il Presidente dichiara conclusa la prima seduta riservata con
I'esame del candidato numero dieci e dispone il proseguimento dei lavori in successiva seduta
riservata per la valutazione qualitativa dei rimanenti otto offerenti, in data da stabilirsi.

Il punteggio assegnato ed il giudizio espresso dalla Commissione per ogni progetto

esaminato vengono riportati nelle tabelle allegate al presente verbale, per farne parte integrante e
sostanziale.

Di quanto sopra viene redatto il presente verbale consistente in ventitré pagine, compresi
gli allegati che, previa lettura e conferma, &€ come di seguito sottoscritto.

dott<ssa Giuseppina Prim\aitesta - Presidente
M “\\uo \ S M

avv. Margheritalalente - Componente
\olere

ing. Davide Angeloni - Componente

dott.ssa Maria Nardella - Segretario verbalizzante
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SCHEDA 1 - AVV. GABRIELE BORGHI

Punteggio massimo

Offerta tecnica (qualita)

70/100 *

CRITERI DI
VALUTAZIONE

SUB CRITERI DI
VALUTAZIONE

MAX

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

GIUDIZIO

Progetto

30

Progetto di organizzazione e modalita di
erogazione del servizio di DPO.

Descrizione globale del progetto operativo,
in base ai compiti ed alle attivita richieste
all'art. 3 del presente Capitolato.

Saranno apprezzate, in particolare, le
caratteristiche metodologiche dell’offerta come
desumibili dal progetto globale dei servizi
offerti e dall'illustrazione delle prestazioni
oggetto del servizio in grado di soddisfare al
meglio le necessita dell’Azienda con tempi e
modi adeguati.

30

18

Sufficiente: aderenza a quanto disposto da CSA.

Esperienza Professionale
e Formazione

15

Numero incarichi ricoperti presso aziende del
SSN in tema di privacy.

10

0,53

1 - Riferisce esperienza presso ASST Rhodense

Numero incarichi ricoperti presso altri
Enti/Aziende.

0,20

Riferisce esperienze presso 11 EE.LL. e 11 aziende private e 2 Sociosanitarie

Comprovata, qualificata e continuativa
formazione, tenuto conto della credenzialita
degli organismi di formazione, dell’assiduita
nella partecipazione ai corsi, della continuita
dell'aggiornamento.

2,4

Buono: formazione presso organismi accreditati e possesso certificazioni anche in ambito ICT.

Formazione e Team
multiprofessionale

25

Programma di Formazione di carattere
generale e/o di carattere specifico rivolto al
personale dell’ASL con messa a disposizione
di un corso FAD

(pt. 4 per corso di argomento di carattere
generale, pt. 3 per corso di argomento di
carattere specifico, pt. 7 per entrambe le
tipologie di corso).

Predisposizione di corso generale e su argomenti specifici, anche FAD erogabili 6v/aa

Possesso di competenze specifiche in materia
di privacy, preferibilmente riferita
all'organizzazione ed al funzionamento delle
Aziende Sanitarie con conoscenza di
procedure, regole amministrative, normative
che disciplinano le Aziende Sanitarie stesse.

11

6.6

Sufficiente: competenze in materia di privacy con esperienza biennale in azienda sanitaria. Non dispone di un team.

SCHEDA 1 - AVV. GABRIELE BORGHI
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Possesso di competenze specifiche in materia 5,11 Buona competenza ICT confermata da certificazioni
di tecnologie informatiche ed ICT.

La Commissione, vista la documentazione prodotta con ’offerta tecnica, valuta in maniera sufficiente il servizio offerto in relazio-
TOTALE 39,84

ne a quanto richiesto dal CSA, considerata altresi la personale competenza ICT

*Sono ammessi alla fase successiva i concorrenti che avranno totalizzato almeno un punteggio di qualita di 36/70

SCHEDA 1 - AVV. GABRIELE BORGHI
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SCHEDA 2 - CAP&G CONSULTING SRL

Punteggio massimo

Offerta tecnica (qualita) 70/100 *

o

CRITERI DI
VALUTAZIONE

SUB CRITERI DI
VALUTAZIONE

' ' PUNTEGGIO
D Q T ASSEGNATO GIUDIZIO

Progetto

30

Progetto di organizzazione e modalita di
erogazione del servizio di DPO.

Descrizione globale del progetto operativo,
in base ai compiti ed alle attivita richieste
all'art. 3 del presente Capitolato.

Saranno apprezzate, in particolare, le
caratteristiche metodologiche dell’'offerta come
desumibili dal progetto globale dei servizi
offerti e dall'illustrazione delle prestazioni
oggetto del servizio in grado di soddisfare al
meglio le necessita dell’Azienda con tempi e
modi adeguati.

3 20,1 distanza.

Piu che sufficiente:Progetto adeguato a CSA che prevede sistematizzazione attivita con distinzione in fasi, previsto supporto continuo € a

Esperienza Professionale
e Formazione

15

Numero incarichi ricoperti presso aziende del
SSN in tema di privacy.

10 4,74 9 in SSN (5 senza indicazione durata incarico 4 per 1 anno)

Numero incarichi ricoperti presso altri
Enti/Aziende.

2 0,11 9 EELL (circa due anni durata incarico) + 4 societa private

Comprovata, qualificata e continuativa
formazione, tenuto conto della credenzialita
degli organismi di formazione, dell’assiduita
nella partecipazione ai corsi, della continuita
dell'aggiornamento.

3 2,4 Buono: comprovata e qualificata formazione presso enti accreditati

Formazione e Team
multiprofessionale

25

Programma di Formazione di carattere
generale e/o di carattere specifico rivolto al
personale dell’ASL con messa a disposizione
di un corso FAD

(pt. 4 per corso di argomento di carattere
generale, pt. 3 per corso di argomento di
carattere specifico, pt. 7 per entrambe le
tipologie di corso).

FAD generale (di durata di 4 ore due corsi, 1 per autorizzati al trattamento, 1 per dirigenti) ,

specifico (di durata di 4 ore 3 corsi, 1 su trasparenza, 1 VDS, 1 su trattamento dati sanitari)

Possesso di competenze specifiche in materia
di privacy, preferibilmente riferita
all'organizzazione ed al funzionamento delle
Aziende Sanitarie con conoscenza di
procedure, regole amministrative, normative
che disciplinano le Aziende Sanitarie stesse.

11 8,8 Buono preparazione specifica e supporto di team multidisciplinare

SCHEDA 2 - CAP&G CONSULTING SRL
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Possesso di competenze specifiche in materia
di tecnologie informatiche ed ICT.

5,11 Quasi buono: supporto tecnico adeguato e qualificato

g

TOTALE

strutture SSN

La Commissione, vista la documentazione prodotta con I’offerta tecnica, da buona valutazione al progetto tecnico in relazione a
48,26 quanto richiesto dal CSA apprezzando la completezza del team multidisciplinare a supporto del DPO e la buona esperienza presso

*Sono ammessi alla fase successiva i concorrenti che avranno totalizzato almeno un punteggio di qualita di 36/70

SCHEDA 2 - CAP&G CONSULTING SRL
Pag. 2 di2
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SCHEDA 3 - COOP PRIVACY SOCIETA' COOPERATIVA

Punteggio massimo

Offerta tecnica (qualita) 70/100 *
P; P. Pi
CRITERI DI P. SUB CRITERI DI D Q T PUNTEGGIO GIUDIZIO
VALUTAZIONE MAX | VALUTAZIONE ASSEGNATO

MAX | MAX | MAX

Progetto di organizzazione e modalita di
erogazione del servizio di DPO.
Descrizione globale del progetto operativo,
in base ai compiti ed alle attivita richieste
all'art. 3 del presente Capitolato.

Saranno apprezzate, in particolare, le
Progetto 30 caratteristiche metodologiche dell'offerta come 30 21,9 Quasi buono: adesione alle previsioni CSA, messa a disposizione di strumenti informativi di varia tipologia.
desumibili dal progetto globale dei servizi
offerti e dall'illustrazione delle prestazioni
oggetto del servizio in grado di soddisfare al
meglio le necessita dell’Azienda con tempi e
modi adeguati.

Numero incarichi ricoperti presso aziende del 10
SSN in tema di privacy.

Esperienza Professionale o Numero incarichi ricoperti presso altri 2 0,21 11 BELL e 14 aziende private
e Formazione Enti/Aziende.

Comprovata, qualificata e continuativa
formazione, tenuto conto della credenzialita ' _ o )
degli organismi di formazione, dell’assiduita 3 1,8 Sufficiente : formazione continuativa ma non certificata
nella partecipazione ai corsi, della continuita
dell'aggiornamento.

Programma di Formazione di carattere
generale e/o di carattere specifico rivolto al
personale dell’ASL con messa a disposizione
di un corso FAD 7 7
(pt. 4 per corso di argomento di carattere
generale, pt. 3 per corso di argomento di
carattere specifico, pt. 7 per entrambe le
Formazione e Team tipologie di corso).

multiprofessionale 25

Possesso di competenze specifiche in materia
di privacy, preferibilmente riferita
all'organizzazione ed al funzionamento delle 11 6,6
Aziende Sanitarie con conoscenza di
procedure, regole amministrative, normative
che disciplinano le Aziende Sanitarie stesse.

Sufficiente: in possesso di certificazione ma non con specifico riguardo all’ambito sanitario.

SCHEDA 3 - COOP PRIVACY SOCIETA' COOPERATIVA
Pag. 1di2 Ny |
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Possesso di competenze specifiche in materia 7 5,6 Buono: supporto di adeguata competenza informatica

di tecnologie informatiche ed ICT.

La Commissione, vista la documentazione prodotta con I’offerta tecnica, valuta in maniera sufficiente il servizio offerto in relazio-

43,1 o < g < .5 s L .
< ne a quanto richiesto dal CSA, e la messa a disposizione di strumenti informativi di varia tipologia.

TOTALE

*Sono ammessi alla fase successiva i concorrenti che avranno totalizzato almeno un punteggio di qualita di 36/70

SCHEDA 3 - COOP PRIVACY SOCIETA' COOPERATIVA \ /
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SCHEDA 4 - FRAREG SRL

Punteggio massimo

Offerta tecnica (qualita)

70/100 *

NO

CRITERI DI
VALUTAZIONE

MAX

SUB CRITERI DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

ASSEGNATO

MAX | MAX | MAX

GIUDIZIO

Progetto

30

Progetto di organizzazione e modalita di
erogazione del servizio di DPO.

Descrizione globale del progetto operativo,
in base ai compiti ed alle attivita richieste
all'art. 3 del presente Capitolato.

Saranno apprezzate, in particolare, le
caratteristiche metodologiche dell'offerta come
desumibili dal progetto globale dei servizi
offerti e dall'illustrazione delle prestazioni
oggetto del servizio in grado di soddisfare al
meglio le necessita dell’Azienda con tempi e
modi adeguati.

30 24

Buono: progetto coerente con quanto richiesto da CSA con sistematizzazione delle attivita distinte in fasi.

Esperienza Professionale
e Formazione

15

Numero incarichi ricoperti presso aziende del
SSN in tema di privacy.

10 --

Numero incarichi ricoperti presso altri
Enti/Aziende.

53 vari EEPP e 190 privati

Comprovata, qualificata e continuativa
formazione, tenuto conto della credenzialita
degli organismi di formazione, dell’assiduita
nella partecipazione ai corsi, della continuita
dell'aggiornamento.

Sufficiente: formazione piu orientata su sicurezza sul lavoro

Formazione e Team
multiprofessionale

25

Programma di Formazione di carattere
generale e/o di carattere specifico rivolto al
personale dell’ASL con messa a disposizione
di un corso FAD

(pt. 4 per corso di argomento di carattere
generale, pt. 3 per corso di argomento di
carattere specifico, pt. 7 per entrambe le
tipologie di corso).

Possesso di competenze specifiche in materia
di privacy, preferibilmente riferita
all'organizzazione ed al funzionamento delle
Aziende Sanitarie con conoscenza di
procedure, regole amministrative, normative
che disciplinano le Aziende Sanitarie stesse.

11 6,6 Sufficiente: competenze non specifiche in ambito sanitario.

SCHEDA 4 - FRAREG SRL
Pag.1a2
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Possesso di competenze specifiche in materia
di tecnologie informatiche ed ICT.

5,6

)

Buono: buono e adeguato supporto informatico.

TOTALE

47

La Commissione, vista la documentazione prodotta con I’offerta tecnica, da buona valutazione al progetto tecnico in relazione a
quanto richiesto dal CSA ed all’esperienza maturata presso numerosi enti ed aziende, non compresi nel SSN

*Sono ammessi alla fase successiva i concorrenti che avranno totalizzato almeno un punteggio di qualita di 36/70

SCHEDA 4 - FRAREG SRL 3\\\ / I
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Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020
e-mail: protocolio@pec.asivco.it - www . asiveo.it

a4 Sanitaria Locat
i o Cusio Ossol P.l./Cod.Fisc. 00634880033
SOS ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI D
Sede legale :Via Mazzini, 117 — 28887 Omegna (VB) :

Sede Operativa Omegna Tel 0323 868192 Fax 0323 868151 e-mail ;provveditorato@aslveo.it

SCHEDA 5 - GLOBAL COM TECHNOLOGIES SRL

Punteggio massimo

Offerta tecnica (qualita)

70/100 *

NO

CRITERI DI
VALUTAZIONE

SUB CRITERI DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

GIUDIZIO

Progetto

30

Progetto di organizzazione e modalita di
erogazione del servizio di DPO.

Descrizione globale del progetto operativo,
in base ai compiti ed alle attivita richieste
all‘art. 3 del presente Capitolato.

Saranno apprezzate, in particolare, le
caratteristiche metodologiche dell’'offerta come
desumibili dal progetto globale dei servizi
offerti e dall'illustrazione delle prestazioni
oggetto del servizio in grado di soddisfare al
meglio le necessita dell’Azienda con tempi e
modi adeguati.

30

29,1

Quasi ottimo

Progetto pienamente rispondente a quanto richiesto dal CSA, con elementi che rappresentano un valore aggiunto.
Messa a disposizione di Penetration test

Controlli permanenti audit supporto AGID

Esclusione da subappalto

Misure volte ad evitare situazioni di conflitto di interessi

Esperienza Professionale
¢ Formazione

15

Numero incarichi ricoperti presso aziende del
SSN in tema di privacy.

10

10

19

Numero incarichi ricoperti presso altri
Enti/Aziende.

0,58

56 (anche EEPP) + 14 privati

Comprovata, qualificata e continuativa
formazione, tenuto conto della credenzialita
degli organismi di formazione, dell’assiduita
nella partecipazione ai corsi, della continuita
dell'aggiornamento.

2,4

Buono: qualificata e continuativa formazione presso enti accreditati

Formazione e Team
multiprofessionale

25

Programma di Formazione di carattere
generale e/o di carattere specifico rivolto al
personale dell’/ASL con messa a disposizione
di un corso FAD

(pt. 4 per corso di argomento di carattere
generale, pt. 3 per corso di argomento di
carattere specifico, pt. 7 per entrambe le
tipologie di corso).

Possesso di competenze specifiche in materia
di privacy, preferibilmente riferita
all'organizzazione ed al funzionamento delle
Aziende Sanitarie con conoscenza di
procedure, regole amministrative, normative
che disciplinano le Aziende Sanitarie stesse.

11

11

Ottimo: Competenze specifiche in materia di privacy in ambito sanitario con supporto di team multidisciplinare

SCHEDA 5 - GLOBAL COM TECHNOLOGIES SRL
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Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020
e-maii: protocollo@pec.asiveo.it - www . asivco.it

P.1./Cod.Fisc. 00634880033

Possesso di competenze specifiche in materia
di tecnologie informatiche ed ICT.

7 6,79

Ottimo supporto ICT

TOTALE

66,87

La Commissione, vista la documentazione prodotta con ’offerta tecnica, valuta molto positivamente i servizi offerti coerenti con
quanto richiesto dal CSA e valuta quale valore aggiunto i servizi supplementari ed aggiuntivi proposti con I’offerta

*Sono ammessi alla fase successiva i concorrenti che avranno totalizzato almeno un punteggio di qualita di 36/70

SCHEDA 5 - GLOBAL COM TECHNOLOGIES SRL
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Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020
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_A.S.L. VC.O.

\zienda Sanitaria Locale

del! Verbang Cusio Ossvla P.l./Cod.Fisc. 00634880033

SOS ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI
Sede legale :Via Mazzini, 117 — 28887 Omegna (VB)
Sede Operativa Omegna Tel 0323 868192 Fax 0323 868151 e-mail :provvediterato@aslvco.it

SCHEDA 6 - GRUPPO ECOSAFETY SRL

Punteggio massimo

Offerta tecnica (qualita)

70/100 *

NO

CRITERI DI
VALUTAZIONE

SUB CRITERI DI

VALUTAZIONE MAX

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

GIUDIZIO

Progetto

30

Progetto di organizzazione e modalita di
erogazione del servizio di DPO.
Descrizione globale del progetto operativo,
in base ai compiti ed alle attivita richieste
all'art. 3 del presente Capitolato.

Saranno apprezzate, in particolare, le
caratteristiche metodologiche dell’offerta come 30
desumibili dal progetto globale dei servizi
offerti e dall'illustrazione delle prestazioni
oggetto del servizio in grado di soddisfare al
meglio le necessita dell’Azienda con tempi e
modi adeguati.

21,9

Quasi buono: progetto conforme al CSA e completo con elementi di interesse (audit con penetration test)

Esperienza Professionale
e Formazione

15

Numero incarichi ricoperti presso aziende del 10
SSN in tema di privacy.

3,16

6 AASSTT/AASSRR dal 2019

Numero incarichi ricoperti presso altri 2
Enti/Aziende.

0,12

2 comuni + 13 vari

Comprovata, qualificata e continuativa
formazione, tenuto conto della credenzialita
degli organismi di formazione, dell‘assiduita 3
nella partecipazione ai corsi, della continuita
dell'aggiornamento.

1,8

Sufficiente: possesso certificati ma manca evidenza di una formazione continuativa

Formazione e Team
multiprofessionale

25

Programma di Formazione di carattere
generale e/o di carattere specifico rivolto al
personale dell’ASL con messa a disposizione
di un corso FAD 7
(pt. 4 per corso di argomento di carattere
generale, pt. 3 per corso di argomento di
carattere specifico, pt. 7 per entrambe le
tipologie di corso).

Possesso di competenze specifiche in materia
di privacy, preferibilmente riferita
all'organizzazione ed al funzionamento delle 11
Aziende Sanitarie con conoscenza di
procedure, regole amministrative, normative
che disciplinano le Aziende Sanitarie stesse.

8,8

Buono competenze specifiche in materia di privacy ambito sanitario e supporto tecnico giuridico adeguato.

SCHEDA 6 - GRUPPO ECOSAFETY SRL
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Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Tel. +390323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020
e-mail: protocollo@pec.asivco.il - www . aslvco.il

P.1./Cod.Fisc. 00834880033

Possesso di competenze specifiche in materia 7 5,11 Quasi buono: supporto ICT adeguato
di tecnologie informatiche ed ICT.
La Commissione, vista la documentazione prodotta con ’offerta tecnica, da buona valutazione al progetto tecnico apprezzando la
TOTALE 47,89

completezza del team multidisciplinare a supporto del DPO

*Sono ammessi alla fase successiva i concorrenti che avranno totalizzato almeno un punteggio di qualita di 36/70

SCHEDA 6 - GRUPPO ECOSAFETY SRL
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SOS ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

Sede legale :Via Mazzini, 117 — 28887 Omegna (VB) :
Sede Operativa Omegna Tel 0323 868192 Fax 0323 868151 e-mail :provveditorato@aslveco.it

SCHEDA 7 - ISFORM & CONSULTING SRL

Punteggio massimo

Offerta tecnica (qualita)

70/100 *

NO

CRITERI DI
VALUTAZIONE

SUB CRITERI DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

GIUDIZIO

Progetto

30

Progetto di organizzazione e modalita di
erogazione del servizio di DPO.

Descrizione globale del progetto operativo,
in base ai compiti ed alle attivita richieste
all'art. 3 del presente Capitolato.

Saranno apprezzate, in particolare, le
caratteristiche metodologiche dell'offerta come
desumibili dal progetto globale dei servizi
offerti e dallillustrazione delle prestazioni
oggetto del servizio in grado di soddisfare al
meglio le necessita dell’Azienda con tempi e
modi adeguati.

30

21,9

Quasi buono: progetto adeguato a quanto richiesto dal CSA con specifici aspetti d inuova introduzione (telemedicina)

Esperienza Professionale
e Formazione

15

Numero incarichi ricoperti presso aziende del
SSN in tema di privacy.

10

0,53

1 per 3 aa

Numero incarichi ricoperti presso altri
Enti/Aziende.

0,11

13 EEPP dal 2018

Comprovata, qualificata e continuativa
formazione, tenuto conto della credenzialita
degli organismi di formazione, dell’assiduita
nella partecipazione ai corsi, della continuita
dell’aggiornamento.

2,19

Quasi buona: formazione qualificata da enti accreditati

Formazione e Team
multiprofessionale

25

Programma di Formazione di carattere
generale e/o di carattere specifico rivolto al
personale dell’ASL con messa a disposizione
di un corso FAD

(pt. 4 per corso di argomento di carattere
generale, pt. 3 per corso di argomento di
carattere specifico, pt. 7 per entrambe le
tipologie di corso).

Possesso di competenze specifiche in materia
di privacy, preferibilmente riferita
all‘organizzazione ed al funzionamento delle
Aziende Sanitarie con conoscenza di
procedure, regole amministrative, normative
che disciplinano le Aziende Sanitarie stesse.

11

6,6

Sufficiente: competenza in materia di privacy, supporto di un team con esperienza non specifica in ambito sanitario.

SCHEDA 7 - ISFORM & CONSULTING SRL
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Sede legate : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020

( iziar - 2 sea] e-mail: protocolio@pec.asivco.it - www . asivco.it
h el U:i “.'» L .«,;_- Cus L)u‘;;l: ‘A P.1./Cod.Fisc. 00634880033
Possesso di competenze specifiche in materia 7 5,6 Buono: supporto informatico di buon livello

di tecnologie informatiche ed ICT.

TOTALE

43,93

La Commissione, vista la documentazione prodotta con ’offerta tecnica, valuta in maniera piu che sufficiente il servizio offerto in
relazione a quanto richiesto dal CSA.

*Sono ammessi alla fase successiva i concorrenti che avranno totalizzato almeno un punteggio di qualita di 36/70

SCHEDA 7 - ISFORM & CONSULTING SRL )
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Sede legale :Via Mazzini, 117 — 28887 Omegna (VB) ‘
Sede Operativa Omegna Tel 0323 868192 Fax 0323 868151 e-mail :provveditorato@aslvco.it

SCHEDA 8 - LABOR SERVICE SRL

Punteggio massimo

Offerta tecnica (qualita)

70/100 *

NO

CRITERI DI
VALUTAZIONE

SUB CRITERI DI
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO
ASSEGNATO

GIUDIZIO

Progetto

30

Progetto di organizzazione e modalita di
erogazione del servizio di DPO.

Descrizione globale del progetto operativo,
in base ai compiti ed alle attivita richieste
all'art. 3 del presente Capitolato.

Saranno apprezzate, in particolare, le
caratteristiche metodologiche dell'offerta come
desumibili dal progetto globale dei servizi
offerti e dallillustrazione delle prestazioni
oggetto del servizio in grado di soddisfare al
meglio le necessita dell’Azienda con tempi e
modi adeguati.

30

21,9

Quasi buono: progetto adeguato e completo sotto i vari profili, tuttavia generico su attivita di supporto legale e ICT

Esperienza Professionale
e Formazione

15

Numero incarichi ricoperti presso aziende del
SSN in tema di privacy.

10

3.16

6- AOCN, ASL CN1-CN2 - Al-AO AL - AT

tramite amos

Numero incarichi ricoperti presso altri
Enti/Aziende.

1,16

108 enti locali — 24 enti che svolgono att.sociosanitaria — 9 uffici

Comprovata, qualificata e continuativa
formazione, tenuto conto della credenzialita
degli organismi di formazione, dell’assiduita
nella partecipazione ai corsi, della continuita
dell'aggiornamento.

2,4

Buono : formazione qualificata presso enti accreditati

Formazione e Team
multiprofessionale

25

Programma di Formazione di carattere
generale e/o di carattere specifico rivolto al
personale dell’ASL con messa a disposizione
di un corso FAD

(pt. 4 per corso di argomento di carattere
generale, pt. 3 per corso di argomento di
carattere specifico, pt. 7 per entrambe le
tipologie di corso).

Possesso di competenze specifiche in materia
di privacy, preferibilmente riferita
all’'organizzazione ed al funzionamento delle
Aziende Sanitarie con conoscenza di
procedure, regole amministrative, normative
che disciplinano le Aziende Sanitarie stesse.

11

8,8

Buona: competenze specifiche nel sotto profilo giuridico e con riferimento all’ambito sanitario

SCHEDA 8 - LABOR SERVICE SRL A
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_ Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
7 ~. A.S.L.VCO. Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020

{ e-mail: protocollo@pec.asivco.it - www . asivco.it
N S Azienda Sanitaria Locale
B del Verbano Cusio Ossola P.1./Cod _Fisc. 00634880033
Possesso di competenze specifiche in materia 7 5,11 Quasi buono : adeguato supporto ICT
di tecnologie informatiche ed ICT.
49.53 La Commissione, vista la documentazione prodotta con I’offerta tecnica, da buona valutazione al progetto tecnico apprezzando la
TOTALE ¢ completezza e I’esperienza del team multidisciplinare anche in ambito sanitario

*Sono ammessi alla fase successiva i concorrenti che avranno totalizzato almeno un punteggio di qualita di 36/70

SCHEDA 8 - LABOR SERVICE SRL
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S.0.C. LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI 1
Sede legale :Via Mazzini, 117 — 28887 Omegna (VB)
Sede Operativa Omegna Tel 0323 868192 Fax 0323 868151 e-mail :provveditorato@aslvco.it

SCHEDA 9 - LATTANZIO KIBS SPA

Punteggio massimo
Offerta tecnica (qualita) 70/100 *

NO

CRITERI DI
VALUTAZIONE

SUB CRITERI DI ’ ' ' PUNTEGGIO

D Q T GIUDIZIO
VALUTAZIONE MAX | MAX | MAX ASSEGNATO

Progetto

30

Progetto di organizzazione e modalita di
erogazione del servizio di DPO.
Descrizione globale del progetto operativo,
in base ai compiti ed alle attivita richieste
all’art. 3 del presente Capitolato.

Saranno apprezzate, in particolare, le
caratteristiche metodologiche dell'offerta come | 39 24
desumibili dal progetto globale dei servizi
offerti e dall'illustrazione delle prestazioni
oggetto del servizio in grado di soddisfare al
meglio le necessita dell’Azienda con tempi e
modi adeguati.

Buono: corretto e completo progetto rispetto a CSA, con sistematizzazione attivita sullo stato di avanzamento dei progetti

Esperienza Professionale
e Formazione

15

Numero incarichi ricoperti presso aziende del 10 0,53 1 asl riferisce consulenze anche in asl

SSN in tema di privacy.

Numero incarichi ricoperti presso altri 5 069 Coordinamento privacy in policlinico Monza e cliniche gruppo (8)

Enti/Aziende. ATM, regione Lombardia e Liguria

Comprovata, qualificata e continuativa
formazione, tenuto conto della credenzialita
degli organismi di formazione, dell‘assiduita 3 1,8 Sufficiente: formazione adeguata
nella partecipazione ai corsi, della continuita
dell’aggiornamento.

Formazione e Team
multiprofessionale

25

Programma di Formazione di carattere
generale e/o di carattere specifico rivolto al
personale dell’ASL con messa a disposizione
di un corso FAD T 7
(pt. 4 per corso di argomento di carattere
generale, pt. 3 per corso di argomento di
carattere specifico, pt. 7 per entrambe le
tipologie di corso).

Possesso di competenze specifiche in materia
di privacy, preferibilmente riferita
all'organizzazione ed al funzionamento delle 11 6.6
Aziende Sanitarie con conoscenza di
procedure, regole amministrative, normative
che disciplinano le Aziende Sanitarie stesse.

Sufficiente: adeguate competenze seppur non specifiche in ambito sanitario

SCHEDA 9 - LATTANZIO KIBS SPA r
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_A.S.L. VC.O.

Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)

/ Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020
\\ Adbends Sagiterin t.ocnie e-maii: protocollo@pec.asiveo it - www . aslivco.it
T —— del Verbano Cusio Ossola P.1./.Cod.Fisc. 00634880033
Possesso di competenze specifiche in materia 7 4,2 Sufficiente: Competenze informatiche di base
di tecnologie informatiche ed ICT.
44.22 La Commissione, vista la documentazione prodotta con ’offerta tecnica, valuta positivamente il progetto tecnico per quanto attie-
TOTALE ’

ne il modello organizzativo presentato in relazione a quanto richiesto dal CSA

*Sono ammessi alla fase successiva i concorrenti che avranno totalizzato almeno un punteggio di qualita di 36/70

SCHEDA 9 - LATTANZIO KIBS SPA ]
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S.0.C. LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI 3
Sede legale :Via Mazzini, 117 — 28887 Omegna (VB) i
Sede Operativa Omegna Tel 0323 868192 Fax 0323 868151 e-mail :provveditorato@aslvco.it

SCHEDA 10 - LCG LECIS CANNELLA GRASSI STUDIO LEGALE ASSOCIATO

Punteggio massimo

Offerta tecnica (qualita) 70/100 *
P. P. P.
CRITERI DI P. SUB CRITERI DI D T PUNTEGGIO GIUDIZIO
VALUTAZIONE MAX | VALUTAZIONE Q ASSEGNATO

MAX | MAX | MAX

Progetto di organizzazione e modalita di
erogazione del servizio di DPO.
Descrizione globale del progetto operativo,
in base ai compiti ed alle attivita richieste
all’art. 3 del presente Capitolato.

Saranno apprezzate, in particolare, le
Progetto 30 caratteristiche metodologiche dell'offerta come 30 21.9 Quasi buono: progetto coerente con CSA, con elementi di interesse nella realizzazione dei controlli e degli audit periodici.
desumibili dal progetto globale dei servizi
offerti e dall'illustrazione delle prestazioni
oggetto del servizio in grado di soddisfare al
meglio le necessita dell’Azienda con tempi e
modi adeguati.

Numero incarichi ricoperti presso aziende del 10 1,58 3 asl
SSN in tema di privacy.

Esperienza Professionale 15 Numero incarichi ricoperti presso altri 2 0,35 25 societa dal 2018, 18 strutture accreditate
¢ Formazione Enti/Aziende.

Comprovata, qualificata e continuativa
formazione, tenuto conto della credenzialita . ) _
degli organismi di formazione, dell‘assiduita 3 2,01 Piu che sufficiente: comprovata e qualificata formazione
nella partecipazione ai corsi, della continuita
dell'aggiornamento.

Programma di Formazione di carattere
generale e/o di carattere specifico rivolto al
personale dell’ASL con messa a disposizione
di un corso FAD 5 q
(pt. 4 per corso di argomento di carattere
generale, pt. 3 per corso di argomento di
carattere specifico, pt. 7 per entrambe le
Formazione e Team tipologie di corso).

multiprofessionale 25

Possesso di competenze specifiche in materia
di privacy, preferibilmente riferita
all'organizzazione ed al funzionamento delle 11 8.8
Aziende Sanitarie con conoscenza di
procedure, regole amministrative, normative
che disciplinano le Aziende Sanitarie stesse.

Buono : competenza di buon livello, team multidisciplinare composto da varie figure professionali

SCHEDA 10 - LCG LECIS CANNELLA GRASSI STUDIO LEGALE ASSOCIATO
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A.S.L. VCO.

Azienda Sanitaria Locale
del Verbano Cusio Ossola

Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +32 0323.643020
e-mail: protocotio@pec.astvco.it - www.aslvco.it

P.l./Cod.Fisc 00634880033

Possesso di competenze specifiche in materia
di tecnologie informatiche ed ICT.

Buono: adeguate competenze informatiche

TOTALE

47.24

La Commissione, vista la documentazione prodotta con ’offerta tecnica, da buona valutazione al progetto tecnico in relazione a
quanto richiesto dal CSA apprezzando la completezza del team multidisciplinare a supporto del DPO

*Sono ammessi alla fase successiva i concorrenti che avranno totalizzato almeno un punteggio di qualita di 36/70

SCHEDA 10 - LCG LECIS CANNELLA GRASSI STUDIO LEGALE ASSOCIATO
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