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Verbale n. 3 dell’11.5.22  

dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.)  

dell’Asl VCO 

 

L’incontro odierno è stato convocato, alle ore 14, presso la sede dell’Asl VCO, ad Omegna, 3° piano 

palazzo Beltrami, Via Mazzini 117, per proseguire la valutazione delle schede obiettivi 2021.  

 

Risultano presenti alla seduta i componenti dell’OIV: 

Dr. Maurizio Provera      (Presidente)  

Dr.ssa Patrizia Marta     (componente) 

Dr.ssa Patrizia Spadone  (componente)  

 

Assente 

/ 

La funzione di segreteria è ricompresa nell’ambito delle funzioni attribuite alla Sos Organi, 

Organismi Collegiali, Comunicazione, Supporto Strategico.   

 

Si prende atto che A.N.A.C., con delibera n. 201 del 13.4.22, ha emanato disposizioni relative alla 

attestazione, da parte dell’O.I.V., in merito all’assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 

31.5.2022 ai sensi del D.Lgs n. 33/2013 e smi. L’attestazione tiene conto dello stato di 

pubblicazione riferito all’anno 2021 e a tutto il 31.5.22. 

Il Presidente ed i Componenti O.I.V., in sinegia con il R.P.C.T., effettuano una prima analisi della 

griglia  A.N.A.C. e della tipologia di dati per i quali dovranno attestare la pubblicazione  per quanto 

attiene le sottosezioni: 

- “Enti controllati” (Società partecipate), in particolare si fa riferimento al Centro Ortopedico 

di Quadrante in quanto società nella quale l’ASL VCO partecipa al 51%.  

-  “Interventi straordinari di emergenza” con riferimento alle erogazioni liberali a sostegno 

dell’emergenza Covid-19; 

-  “Altri contenuti” – Prevenzione della corruzione. 

 

Si rinvia ad un successivo incontro la verifica, in dettaglio, della situazione riferita all’anno 2021 e 

ai primi 5 mesi del 2022. 

* 

Si prende inoltre atto della nota prot. n. 29996 dell’11.5.2022 con la quale il Responsabile della Sos 

“Organi organismi collegiali supporto strategico” ha invitato il Direttore della Soc Gestione 

Personale e Relazioni Sindacali” a ricontattare le Organizzazioni Sindacali (come richiesto dalla 



 2

Direzione Generale e dall’O.I.V.) al fine di verificare la possibilità di ricostituire il Comitato Unico di 

Garancia (CUG).  Occorre rilevare che la Soc Gestione Personale e Relazioni Sindacali, alla scadenza 

del Cug, richiese, ripetutamente, alle Organizzazioni Sindacali di designare i propri rappresentanti 

al fine ai ricostituire l’Organismo. Non pervenendo alcuna segnalazione venne richiesto all’ASL di 

Novara di stipulare una convenzione per la gestione del CUG in forma associata senza, peraltro, 

ottenere l’assenso.  

Il Presidente O.I.V., Dr Provera, osserva che tra i compiti del CUG rientra la predisposizione ed 

aggiornamento del “Piano delle azioni positive” che dovrà costituire parte integrante del Piano 

integrato di attività e organizzazione (PIAO), documento che, come disposto dal DL n. 36/22, dovrà 

essere adottato entro il 30.6.22. Invita, pertanto, a tener conto di tale adempimento. 

 

                                                                                      * 

L’O.I.V. prosegue con la valutazione degli obiettivi 2021 assegnati dal Direttore Generale ai 

Direttori/Responsabili di Struttura esaminando, in particolare, la sezione 1 della scheda obiettivi  

riferita alla messa in atto delle azioni volte a perseguire gli obiettivi assegnati, con D.G.R. n. 8-2814 

del 29.1.2021, al Direttore Generale per il primo semestre 2021 e, successivamente per il secondo 

semestre con D.G.R. n. 13-3924 del 15.10.21. 

 

In particolare per il primo semestre 2021 la Regione ha assegnato i seguenti obiettivi:  

 

 AREA PREVENZIONE 

Ob. 1. Prevenire l’infezione da Covid-19 attraverso l’attività di vaccinazione                   

 

Ob. 2 Prevenire l’infezione da Covid-19 attraverso il prelievo e l’effettuazione di tamponi               

                                                                                                                                

 

 

Tali obiettivi sono stati riconfermati per il secondo semestre 2021. 

 

Con D.G.R. n. 13-3924 del 15.10.21 sono stati assegnati gli obiettivi per il secondo semestre 2021 di 

seguito declinati: 

 

OBIETTIVO 1. GESTIONE DELLE RISORSE  STRATEGICHE  

 

Sub Ob. 1.1 Completamento degli interventi ex DGR n. 7-1492 del 12.6.20 (PL di terapia intensiva, 

semi-intensiva, e PS)                                                                                               

Sub Ob 1.2 Potenziamento dell’assistenza sanitaria e della rete sanitaria territoriale M6C1-PNRR ASL                                                                                                                     

                                                                                                                                

Sub Ob 1.3 Fascicolo sanitario elettronico (FSE) – M6C2 investimento 1.3 PNRR ASL                                                                                                                     

                                                                                                                  

Sub Ob 1.4 

 

Monitoraggio attivo del Nuovo Sistema di garanzia (NSG)                                                     

 

Sub Ob  1.5 Accessibilità ai medicinali biologici                                                                       

 

Sub Ob  1.6 Dipartimenti di Prevenzione (Piano di rilancio)                                                                                                               
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OBIETTIVO 

2 

COVID-19 

 

Sub Ob 2.1 Prevenire l’infezione da Covid-19 attraverso l’attività di vaccinazione                  

 

Sub Ob. 2.2   Prevenire l’infezione da Covid-19 attraverso l’attività il prelievo e l’effettuazione di 

tamponi                                                                                                                 

OBIETTIVO 

3. 

ACCESSIBILITA’ 

 

Sub Ob. 3.1 Recupero delle prestazioni di ricovero di area medica e chirurgica                          

 

Sub Ob. 3.2 Recupero delle prestazioni di ricovero di specialistica ambulatoriale                      

 

OBIETTIVO 

4. 

QUALITA’ DELL’ASSISTENZA 

Sub Ob. 4.1 Area Osteomuscolare                                                                                               

 

Sub Ob. 4.2 Tempestività nell’effettuazione di PTCA nei casi di IMA STEMI                                   

 

Sub Ob. 4.3 Appropriatezza nell’assistenza al parto                                                                    

 

Sub Ob. 4.4 Donazioni d’organo                                                                                                 

 

Sub Ob. 4.5 Miglioramento nella gestione e misurazione del boarding  Asl                                 

  

 

A questi obiettivi si deve aggiungere, con carattere preliminare rispetto al sistema obiettivi nel suo 

complesso, l’obiettivo volto al rispetto dei tempi di pagamento previsto dall’art. 1, comma 865, 

della Legge n. 145/2018 (legge di Bilancio 2019). Obiettivo, peraltro, raggiunto. 

 

Entro il 28 febbraio 2022 è stata predisposta, da parte del Direttore Generale, una relazione ed 

inviata in Regione. Tale relazione, alla quale si fa rinvio, risulta agli atti della segreteria O.I.V. 

 

Occorre precisare che gli obiettivi 2021 assegnati dalla Regione al Direttore Generale trovano 

riscontro nell’obiettivo riferito  alla sezione 1 della scheda obiettivi “Obiettivi regionali” di oggetto:  

“Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli obiettivi assegnati dalla 

Regione al Direttore Generale per l’anno 2021. Con DGR n. 8-2814/21 la regione ha assegnato gli 

obiettivi per il 1° semestre 2021. La Regione definirà, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 

2021”. 

 

Il peso utilizzato per valutare il grado di raggiungimento dell’obiettivo da parte di ciascuna Struttura 

aziendale è condizionato dal numero di obiettivi regionali che afferiscono a quella struttura. L’OIV 

ha graduato il raggiungimento o meno degli obiettivi in base all’effettiva competenza della 

struttura. 
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Dall’analisi della relazione del Direttore Generale si evidenzia che gli obiettivi sono stati raggiunti al 

100% eccetto:  

 

Sub Ob.   4.1    -         Area Osteomuscolare                                      (non raggiunto)                                                                                              

Sub Ob.   4.3    -         Appropriatezza nell’assistenza al parto           (non raggiunto)                                                                   

            Sub Ob.   4.4    -         Donazioni d’organo                                          (raggiunto al 63%). 

 

Anche tenuto conto delle motivazioni addotte (tra le quali si evidenzia la carenza di organico) per il 

mancato raggiungimento degli obiettivi 4.1 e 4.3 e per il raggiungimento parziale dell’obiettivo 4.4, 

il Presidente ed i Componenti OIV ritengono di operare le seguenti decurtazioni: 

 

Ob 4.1 - 20% del peso dell’obiettivo assegnato, pari a 6 punti su 30, alle Soc Ortopedia e 

Traumatologia di Domodossola e Verbania ed alla Soc  Anestesia e Rianimazione . 

Ob 4.3 - 20% del peso dell’obiettivo assegnato, pari a 6 punti su 30 alla Soc Ostetricia e 

Ginecologia.  

Per quanto attiene il sub obiettivo 4.4, per il quale era stata definito un referente aziendale 

collocato in staff alla Direzione Generale, si prevede una decurtazione di 2 punti.  

 

 

 

 

 

 

 

 

La seduta si conclude alle ore  17,55. 

 

Letto, confermato e sottoscritto.  
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I Componenti O.I.V. presenti all’incontro: 

Presidente Dr. Maurizio Provera 

 

Firmato in originale 

 

 

Componente     Dr.ssa  Patrizia Marta 

 

Firmato in originale 

 

 

Componente   
 

 

Dr.ssa Patrizia Spadone 
 

Firmato in originale 

 
 

 

Segretario Verbalizzante 

 

 

Dr.ssa Giuseppina Primatesta  

 

Firmato in originale 

 

 

 

 


