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Verbale n. 5 del 3.5.2023  

dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.I.V.)  

dell’Asl VCO 

 

L’incontro odierno è stato convocato, alle ore 14, presso la sede dell’Asl VCO, ad Omegna, 3° piano 

palazzo Beltrami, Via Mazzini 117, per proseguire nella valutazione in merito al raggiungimento 

degli obiettivi assegnati dal Direttore Generale ai Direttori di Struttura per l’anno 2022.  

 

Risultano presenti alla seduta i componenti dell’OIV: 

Dr. Maurizio Provera (Presidente)  

Dr.ssa Patrizia Spadone (componente)  

 

Assenti 

Dr.ssa Patrizia Marta (componente) 

 

La funzione di segreteria è ricompresa nell’ambito delle funzioni attribuite alla Sos Organi, 

Organismi Collegiali, Supporto Strategico.   

 

Il Presidente ed i Componenti OIV proseguono nella valutazione degli obiettivi riferiti all’anno 

2022. 

Per quanto attiene agli obiettivi contenuti nella sezione ”Salute e sicurezza lavoro” (peso 8), 

considerato che lo stesso è diviso in 2 sub obiettivi il peso è di 4 punti per ogni sub obiettivo:  

Sub1) Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2022 in qualità di Dirigente e/o richiesti 

dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della normativa in materia di rischio antincendio e 

di sicurezza sul lavoro.  

 

Come relazionato dall’Ing. Mattalia e dall’Ing Riboni  (nota agli atti della segreteria OIV) dall’esame 

delle relazioni delle Strutture alle quali l’obiettivo è stato assegnato le stesse sono state ritenute 

congrue. Manca la relazione del Responsabile della Sosd DS Multidisciplinare, nonostante la 

richiesta.  L’Oiv ritiene di applicare una penalizzazione del 100%. 

 

Sub2) Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. 81/2008 e smi) 

anche da parte dei propri collaboratori (peso obiettivo 4). 
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Per quanto attiene l’obiettivo sub 2) la Sos Formazione (previo confronto con il Responsabile della 

Sos Prevenzione e Protezione) ha fornito un elenco di dipendenti, dirigenti medici, e la struttura di 

afferenza che la Sos Formazione ha iscritto ai corsi fad obbligatori in tema di sicurezza sul lavoro 

per l’anno 2022, facendo riferimento sia al corso della durata di 16 ore sia all’aggiornamento.     

Le  strutture aziendali sono le seguenti:   – Anestesia e rianimazione – cardiologia – chirurgia  

verbania e Domodossola – Medicina Domodossola – Medicina Verbania – Medicina  e chirurgia 

d’urgenza – ostetricia e ginecologia – ORL – Radiologia – DSM - Distretto.  

 

L’O.I.V., tenuto conto del numero di operatori che, per ciascuna struttura, avevano l’obbligo di 

partecipare ai corsi rapportato al numero di operatori inadempienti, ha ritenuto di operare, per 

ciascuna struttura, tenuto anche conto del periodo covid e delle difficoltà di personale evidenziate 

da alcune strutture, le decurtazioni di cui alla successiva tabella rilevando che,  sino alla soglia del 

49% la decurtazione è pari alla metà del peso assegnato all’obiettivo mentre dal 50% la 

decurtazione è pari al peso assegnato. 

 

In particolare: 

 

ANNO 

2022 

N° dipendenti  iscritti 

da Sos Formazione al 

corso obbligatorio 

N°dipendenti che 

hanno partecipato al 

Corso 

Decurtazione 

rispetto al peso 

dell’obiettivo 

Anestesia e 

Rianimazione  

 

10 2 / 

Cardiologia 

 

4 0 50% 

Chirurgia VB/Domo  

 

3 2 / 

Medicina Domo 

 

5 3 25% 

MCU  

 

10 4 / 

Ostetricia Gin  

 

2 0 / 

Otorino  

 

2 1 25% 

Radiologia  

 

3 2 / 

DSM 

 

1 0 25% 

Distretto 

 

1 0 25% 
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Con riguardo agli obiettivi riferiti al PNRR ovvero:  

 

 “La gestione operativa del PNRR e la rendicontazione sulla piattaforma Regis per la parte di 

competenza”. 

 

 “Messa in atto azioni indicate dalla Direzione Generale con riferimento al PNRR, gestione 

cruscotto di monitoraggio”  

 

  “La gestione operativa del PNRR: rendicontazione con riguardo alla gestione delle borse di 

studio dei MMG” 

 

   “Interventi PNRR relativi alla missione 6 M6C2-111 Ammodernamento del parco 

tecnologico e digitale ospedaliero (digitalizzazione delle strutture ospedaliere DEA”) 

 

Il Referente aziendale, Dr.ssa Succi, ha comunicato che le strutture alle quali gli obiettivi sono stati 

assegnati hanno messo in atto le azioni necessarie e gli obiettivi sono stati raggiunti.    

 

Con riguardo agli obiettivi: - “partecipazione campagna di screening  delle infezioni da virus  epatite 

C” (Referente Dr. Scuto); - “Aggiornamento piano locale di cronicità” (Referente Dr Petrone), 

entrambi i Referenti hanno relazionato in merito al raggiungimento degli obiettivi evidenziando che 

tutte le strutture alle quali sono stati declinati hanno messo in atto le azioni necessarie.  

Con riferimento all’obiettivo “Recupero liste di attesa: rinvio a Piano straordinario”, la Dr.ssa 

Spagnoli, Referente Sos assistenza Specialistica ambulatoriale, ha comunicato che sono state 

incrementate sia le attività in orario istituzionale che le attività in prestazione aggiuntiva come 

indicato nel Piano per il recupero delle liste di attesa di cui alla DGR n. 4-4878/2022. 

 

L’OIV prende atto delle valutazioni dei Referenti e considera raggiunti gli obiettivi sopra riportati 

assegnati a specifiche strutture. 

 

 

 

La seduta si conclude alle ore 18,20.   
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Letto, confermato e sottoscritto.  

 

 

 

 

 

 

 

 

I Componenti O.I.V. 

 

Presidente Dr. Maurizio Provera 

 

Firmato in originale 

 

 

Segretario Verbalizzante 

 

 

Dr.ssa Giuseppina Primatesta  

 

Firmato in originale 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


