A.S.L.VC.O.

Azienda Sanitaria Locale
del Verbano Cusio 0ssola

Verbale n. 8 del 30.6.2023
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (0.1.V.)
dell’Asl VCO

L'incontro odierno & stato convocato, alle ore 14, presso la sede dell’Asl VCO, ad Omegna, 3° piano
palazzo Beltrami, Via Mazzini 117, per proseguire nella valutazione in merito al raggiungimento
degli obiettivi assegnati dal Direttore Generale ai Direttori di Struttura per I'anno 2022. La Dr.ssa
Spadone é collegata da remoto.

Risultano presenti alla seduta i componenti dell’OIV:
Dr. Maurizio Provera (Presidente)
Dr.ssa Patrizia Marta (componente)

Dr.ssa Patrizia Spadone (componente) collegata da remoto

Assenti

[

La funzione di segreteria & ricompresa nell’ambito delle funzioni attribuite alla Sos Organi,
Organismi Collegiali, Supporto Strategico.

Il Presidente ed i Componenti O.1.V. proseguono nella valutazione degli obiettivi riferiti all'anno
2022. In particolare esaminano le relazioni presentate dai Direttori di struttura in merito alla
richiesta di chiarimento dei seguenti obiettivi:

= aumento attivita produttiva ospedaliera e ambulatoriale (2022>2019)

= tempi di chiusura delle SDO dalla dimissione del paziente (entro 7 giorni dalla
dimissione);

= prestazioni di telemedicina (talune strutture dovevano rendicontare almeno 1
prestazione nel 2022; per altre strutture le prestazioni 2022 dovevano essere

superiori a quelle del 2021).

Rispetto all’'obiettivo: “Aumento attivita produttiva ospedaliera e ambulatoriale” (standard:
2022>2019).
L'0.1V., come gia precisato nel verbale n. 7, prende atto delle difficolta dei primi mesi dell’'anno

2022 legate al Covid e, per talune strutture, della carenza di personale e della difficolta di reperirlo
in considerazione del fatto che buona parte dei concorsi, nel corso del 2022, sono andati deserti e,




laddove si € potuto approvare una graduatoria degli idonei, in molti casi, i dirigenti assunti (avendo
partecipato a concorsi aperti non solo nel Piemonte) dopo poco tempo hanno rassegnato le
dimissioni al punto da dover ricorrere, in talune strutture, alle figure dei “gettonisti”.

Cio premesso I’0.1.V. ritiene di non operare decurtazioni fino ad una riduzione di produzione del 3%
del 2022 rispetto al 2019.

L'O.1V prosegue nell'esame delle relazioni presentate dai Direttori di Struttura a seguito di specifica
richiesta di chiarimenti da parte della segreteria O.I.V.

Terminata la valutazione di tutte le relazioni I'O.LV. ritiene esaustive le motivazioni presentate
dalle seguenti strutture: Anatomia Patologica — Anestesia e Rianimazione — Cardiologia — Chirurgia
Domodossola — Dietologia e Nutrizione Clinica — Diabetologia ed Endocrinologia — Endoscopia
Digestiva - Geriatria; - Malattie Infettive - Neurologia - Nefrologia; - NPI; - Oculistica; - Oncologia; -
Ortopedia Verbania; - Ortopedia Domo; - Ostetricica Ginecologia; - Pediatria; - Psicologia; -
Radiologia; - Medicina Domodossola; - Medicina Verbania - Radioterapia; - RRF; - Servizio Salute
Mentale Territoriale; - Urologia; - Attivita Consultoriale; - SERD.

L'O.LV., esamiate le relazioni presentate dai Direttori di Struttura ed i report forniti dalla Soc
Gestione Personale e Relazioni Sindacali al fine di valutare il numero di unita di dirigenti medici
presenti al 31.12.2022 rispetto al numero di dirigenti medici presenti al 31.12.2019, ritiene di
operare una decurtazione di 5 punti alle seguenti strutture: - Chirurgia Verbania, ORL, SPDC. Alla
Soc SIMT non si operano decurtazioni in ragione del recupero di produzione.

Rispetto all’obiettivo:“ Tempi di chiusura delle SDO dalla dimissione del paziente (entro 7 giorni

dalla dimissione)”

Strutture Media giorni chiusura SDO PESO OBIETTIVO

Anestesia e rianimazione 65,32 7,5
Chirurgia Domo 9,85 10
Chirurgia Verbania 13,63 10
ORL 18,96 10
Ortopedia e Traum Domo 10,35 7.5
Ortopedia e Traum Verbania 9,83 7.5
Ostetricia e Ginecologia 9,74 7,5
Cardiologia 16,03 6

Malattie Infettive 8,40 10
Medicina Domo 28,63 10
Medicina Verbania 39,75 6




Nefrologia e dialisi 7,02 6

SPDC 13,39 10

Visto il perdurare della pandemia nel primo trimestre 2022, considerata I'impossibilita dei reparti
chirurgici di effettuare una corretta diagnosi di dimissione in assenza dell’esito dell’esame istologico
(che, di solito, perviene dopo almeno 8-10 giorni) e rilevata, nel 2022, una diffusa carenza di
personale dirigente medico I'O.1.V. concorda nel fissare una tolleranza, per il raggiungimento
dell’obiettivo, di 10 giorni per i reparti riferiti all’area medica e di 14 giorni per i reparti riferiti
all’area chirurgica, operando decurtazioni oltre tali soglie. La decurtazione per il totale o parziale
raggiungimento dell’obiettivo € operata in base al peso assegnato all’obiettivo.

L’O.1.V. considera raggiunto parzialmente I'obiettivo afferente alle seguenti strutture:

- Soc Cardiologia, Medicina di Domodossola, Medicina di Verbania, SPDC nella misura del 50% ;
- Soc ORL nella misura del 70%.

L'0.L.V. considera non raggiunto |'obiettivo afferente alla Soc Anestesia e Rianimazione.

Per quanto attiene le prestazioni in telemedicina, dopo aver esaminato i report forniti al Controllo

di Gestione la segreteria O.1.V. ha richiesto chiarimenti ai Direttori/Responsabili delle strutture che
presentavano criticita esaminate le risposte pervenute I'O.1.V le considera esaustive.

% %

Come precisato nel verbale n. 2 del 16.3.2023 (e confermato nella deliberazione n. 925/2022 con la
quale si e preso atto delle schede relative agli obiettivi 2022 assegnati, dal Direttore Generale, nel

corso del primo semestre 2022, ai Direttori/Responsabili: di dipartimento, di struttura complessa, di

struttura semplice dipartimentale, di struttura semplice in staff, di struttura semplice
amministrativa, di funzione) la Direzione Generale ha stabilito che la scheda obiettivi concordata
con i Direttori di Struttura complessa che rivestono anche il ruolo di Direttori di Dipartimento
(ovvero: Soc Spresal (Dipartimento di Prevenzione), Soc Laboratorio Analisi (Dipartimento dei Servizi
Diagnostici e Terapie di Supporto), Soc Medicina e Chirurgia d’Urgenza (Dipartimento delle
Patologie Mediche), Soc Anestesia e Rianimazione (Dipartimento delle Patologie Chirurgiche), Soc
Ostetricica Ginecologia (Dipartimento Materno Infantile) svolga anche la funzione di assegnazione

di obiettivi di Dipartimento. Pertanto, gli esiti delle valutazioni contenute nel prospetto allegato

per i Direttori che svolgono anche la funzione di Direttore di Dipartimento vale anche come verifica
degli obiettivi dipartimentali.



Dopo che i Componenti O.1.V. hanno terminato la valutazione degli obiettivi di tutte le Strutture
aziendali riferiti all’lanno 2022 la Segreteria dell’O.l.V. predispone un prospetto, che allega al
presente verbale, quale parte integrante e sostanziale, che riporta, per ciascuna Struttura la
percentuale complessiva di raggiungimento degli obiettivi.

La segreteria O.LV. provvedera ad inviare i verbali degli incontri alla Direzione Generale per

I’adozione degli atti di competenza.

La seduta si conclude alle ore 18,35.



Letto, confermato sottoscritto

| Componenti O.I.V.

Presidente Dr. Maurizio Provera

Firmato in originale

Segretario Verbalizzante Dr.ssa Giuseppina Primatesta

Firmato in originale




Allegato A) al Verbale n. 8 del 30.6.2023

RIEPILOGO GENERALE PREDISPOSTO DOPO LA CONCLUSIONE

DELL'ITER VALUTATIVO DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE IN

MERITO AGLI OBIETTIVI ANNO 2022

STRUTTURE/DIPARTIMENTI
(Soc/Sos Dip/Sos in staff/Sos
Amministrative/Funzioni/Dipartimenti)

Percentuale di
raggiungimento degli
obiettivi anno 2022

Soc ANATOMIA PATOLOGICA 96
Soc ANESTESIA E RIANIMAZIONE 90
Sos Dip ATTIVITA®* CONSULTORIALE 94
Soc CARDIOLOGIA 92
Soc CHIRURGIA GENERALE DOMODOSSOLA 99
Soc CHIRURGIA GENERALE VERBANIA 94
Sosd DAY SURGERY MULTIDISCIPLINARE 93
Sosd ENDOCRINOLOGIA E DIABETOLOGIA 98,5
Sosd DIETOLOGIA E NUTRIZIONE CLINICA 98,5
Soc DIpSA 97
Sosd ENDOSCOPIA DELL’APPARATO DIGERENTE 97,5
Soc DISTRETTO VCO 92,5
Soc DIREZIONE SANITARIA PRESIDI OSPEDALIERI VERBANIA E 95
DOMODOSSOLA

Soc FARMACIA 97
Soc GERIATRIA 98,5
Soc LABORATORIO ANALISI 88,5
Sos Dip. MALATTIE INFETTIVE E TROPICALI 97,5
Soc MEDICINA E CHIRURGIA D’URGENZA 97
Soc MEDICINA INTERNA DOMODOSSOLA 87,5
Soc MEDICINA INTERNA VERBANIA 95
Sosd MEDICINA LEGALE 95.5
Soc NEFROLOGIA E DIALISI 99
Soc NEUROLOGIA 99
Soc NEUROPSICHIATRIA INFANTILE 98
Soc OCULISTICA 97
Soc ONCOLOGIA 98,5
Soc ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DOMODQOSSOLA 97
Soc ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA VERBANIA 95,5
Soc OSTETRICIA GINECOLOGIA 96

Soc OTORINOLARINGOIATRIA
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Soc PEDIATRIA 97
Sos staff PSICOLOGIA 98,5
Soc RADIOLOGIA 98,5
Sos Dip RADIOTERAPIA 98,5
SOC RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE (RRF) 98,5
Soc SERVIZIO SALUTE MENTALE TERRITORIALE 94
Soc SERD 98,5
Soc SIAN 97
Sosd SIMT 98,5
Sosd SISP 95,5
Sosd SPDC 89
Soc SPRESAL 96
Soc UROLOGIA 97
Soc VETERINARIO AREA A 97
Sosd VETERINARIO AREA B 97
Sosd VETERINARIO AREA C 97
Soc AFFARI GENERALI LEGALI E ISTITUZIONALI 98
Sos ORGANI ORGANISMI COLL SUPPORTO STRATEGICO 98,5
Sos CONTENZIOSO SUPPORTO LEGALE - ASSICURAZIONI 100
Sos LIBERA PROFESSIONE UFFICIO CONVENZIONI 100
Sos staff CONTROLLO DI GESTIONE 97
Soc GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA E PATRIMONIO 98
Soc GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI 96
Sos ACQUISIZIONE E AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 96
Sos GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE E RELAZIONI 96
SINDACALI

Sos ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI 96
Sos in STAFF TECNICO E COORDINAMENTO AZIENDALE NUOVO 98
OSPEDALE

Sos ICT 96,5
Sos in staff FORMAZIONE 100
UFFICIO COMUNICAZIONE E URP 100
Sos in staff PREVENZIONE E PROTEZIONE 99
Funzione GOVERNO CLINICO QUALITA’ APPROPRIATEZZA RISCHIO 98,5
CLINICO

Funzione MEDICO COMPETENTE 95
Funzione PROGRAMMAZIONE E PROGETTAZIONE SANITARIA 100

INTEGRATA
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