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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 820 del 14/10/2025

Oggetto:

PROROGA TERMINE CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO DI N. 1 DIRIGENTE MEDICO GINECOLOGIA E OSTETRICIA

DIRETTORE GENERALE - DOTT. FRANCESCO CATTEL
(NOMINATO CON DGR N. 25-655/2024/XII DEL 23/12/2024)

DIRETTORE AMMINISTRATIVO - DOTT.SSA BARBARA BUONO

DIRETTORE SANITARIO - DOTT.SSA DANIELA KOZEL
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Struttura proponente: GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

L'estensore dell'atto: Piana Gaia

Il Responsabile del procedimento: Bianco Roberto
Il Dirigente/Funzionario: Bianco Roberto

Il funzionario incaricato alla pubblicazione.
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IL DIRETTORE GENERALE

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore S.0.C. Gestione
Personale e Relazioni Sindacali di seguito riportata, in conformita al Regolamento
approvato con delibera n. 290 del 12/05/2017 e modificato con delibera n. 65 del
28/01/2020 e n. 555 del 25/06/2025.

Premesso che:

- con deliberazione n. 174 del 01/03/2024 veniva approvata la graduatoria dell’avviso
pubblico per n. 1 posto di Dirigente Medico Ginecologia, indetto con deliberazione n.
1006 del 29/12/2023;

- la Dott.ssa Daniela Paola RABAL (n. 01/08/1989), veniva assunta a tempo determinato
in qualita di Dirigente Medico di Ginecologia e Ostetricia ) ai sensi dellart. 15 D.L. n.
34/2023, convertito in L. n. 56/2023, in quanto medico autorizzato temporaneamente
fino al 31/12/2025 all’'esercizio di attivita lavorativa in deroga al riconoscimento della
gualifica professionale sanitaria conseguita all'estero, al fine di far fronte alla grave
carenza di medici;

- con contratto individuale prot. n. 98 del 05/03/2024 veniva costituito il rapporto di
lavoro a tempo determinato con la Dott.ssa Daniela Paola RABAL con decorrenza dal
05/03/2024;

Dato atto che |'articolo 2 comma 8-bis della Legge n. 187 del 9/12/2024 ha prorogato
fino al 31 dicembre 2027 I'autorizzazione in deroga all'esercizio delle professioni sanitarie e
di interesse sanitario per operatori qualificati all'estero di cui all'art. 15 del D.L. 34/2023
convertito in Legge 56/2023.

Condivisa la necessita di continuare ad avvalersi dell’'unita attualmente in servizio,
essendo la stessa necessaria ed indispensabile per lo svolgimento delle attivita specifiche
della SOC di Ostetricia e Ginecologia, in considerazione della grave carenza di medici
ginecologi;

Ritenuto pertanto indispensabile prorogare fino al 31/12/2027, il termine finale del
contratto di lavoro a tempo determinato (Rep. 98/2024) stipulato dalla Dott.ssa Daniela
Paola RABAL (n. 01/08/1989), in qualita di Dirigente medico di Ginecologia e Ostetricia.

Precisato che |a proroga dell’assunzione in questione:

e awviene nel rispetto delle D.G.R. n. 114-6306 del 22/12/2017, in materia di
assunzioni di personale;

¢ rientra nel Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022-2024, adottato con
deliberazione n. 651 del 10/08/2023, nonché nei Piani Triennali di Fabbisogno di
Personale triennio 2023-2025 e triennio 2024-2026 approvati dalla Regione
Piemonte con D.G.R. n. 3-1490 dell’11/08/2025;

¢ rientra nel tetto di spesa assegnato dalla Regione Piemonte all’A.S.L. VCO,
confermato da ultimo con D.G.R. n. 3-1490 dell’'11/08/2025;
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risulta indispensabile, considerata la carenza di personale, per garantire lo
svolgimento delle attivita istituzionali e scongiurare eventuale pericolo di
interruzione di pubblico servizio;

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
I'assunzione della presente delibera

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 3 del d.Lgs. 502/1992 e s.m.i.,
come formulati nel frontespizio del presente atto

1°)

2°)

3°)

4°)

DELIBERA

Di_prorogare, tenuto conto di quanto in premessa indicato, il termine finale del
contratto di lavoro a tempo determinato di Dirigente Medico di Ginecologia e
Ostetricia, stipulato con la Dott.ssa Daniela Paola RABAL (n. 01/08/1989), fino alla
data del 31/12/2027, a seguito di quanto disposto dell'art. 2, comma 8-bis, Legge
187/2024;

Di invitare la suddetta dipendente alla sottoscrizione della proroga del termine del
relativo contratto individuale di lavoro a tempo determinato;

Di_dare atto che il posto in questione & previsto nel Piano Triennale del
Fabbisogno di Personale 2022-2024, adottato con deliberazione n. 651 del
10/08/2023, nonché nei Piani Triennali di Fabbisogno di Personale triennio 2023-
2025 e triennio 2024-2026 approvati dalla Regione Piemonte con D.G.R. n. 3-1490
dell’11/08/2025, e che l'onere economico conseguente € da imputarsi nel bilancio
2025 ai conti del personale dipendente;

Di_ dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, in
considerazione della necessita di prorogare il termine finale del rapporto di lavoro in
questione.
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