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Anno 2022 

 

 Nella tabella 15 “Fondo per la contrattazione integrativa” e nella scheda informativa 2 

 “Monitoraggio del contratto integrativo del Conto Annuale” distinti per area di 

 contrattazione (link a Amministrazione  Trasparente – Dotazione Organica) è 

 rappresentato l’ammontare complessivo  dei premi  collegati alla performance stanziati e 

 l’ammontare dei premi effettivamente distribuiti 

 

Ammontare dei premi collegati alla performance stanziati  

 

 

 

 

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti 

 

 

 

Macrocategoria Dirigenti sanitari Dirigenti P T A Personale non dirigente 
Fondo retrib.risultato e qualità 

prestazione individuale 
Del. 804/2023 Del. 826/2023 Del. 1003/2023 

1.419.874 140.023 3.037.253 

Macrocategoria Dirigenti sanitari Dirigenti P T A Personale non dirigente 
Fondo retrib.risultato e qualità 

prestazione individuale 
1.419.874 140.023 3.037.253 

Somme residue da altri fondi 2.050.613 213.716 778.699 
Ammontare somme distribuite 3.470.487 353.739 3.815.952 


