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RELAZIONE DEL COLLEGIO AL BILANCIO PREVENTIVO

BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO PERL'ANNO 2024

In data 04/04/2024 si é riunito. presso la sede della AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
il Collegio Sindacale, regolarmente convocato, per procedere all'esame del Bilancio Preventivo economico per l'anno 2024.

Risultano essere presenti /assentii Sigg.:
Rag. Sergio Bisoglio - Presidente

Dott. Nicola De Blasic - Componente
Dott. Giuseppe Grieco - Componente

Il preventivo economico di cui alla delibera di adozione del Direttore generale n, 245 del 22/03/2024
& stato trasmesso al Collegio sindacale per le relative valutazioni in data 25/03/2024 , con nota prot. n. 20594

del 25/03/2024 e, ai sensi dell'art. 25 del d.1gs. N. 118/2011, &€ composto da:

conto economico preventivo

X

piano dei flussi di cassa prospettici

=

conto economico di dettaglio

X

nota illustrativa

X X

piano degli investimenti

fX relazione del Direttore generale

Il Collegio, al fine di acquisire ulteriori elementi informativi sul bilancio preventivo, con riferimento anche alla relazione del
Direttore Generale, ha ritenuto opportuno conferire con lo stesso che in merito all'argomento ha cosi relazionato:
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Ii Collegio,avendo accertato in via preliminare che il bilancio & stato predisposto su schema confarme al modello previsto dalla
normativa vigente, passa all'analisi delle voci che compongono il bilancio stesso.

In particolare, per le voci indicate tra i ricavi il Collegio ha esaminato I'attendibilita dei valori iscritti nei vari conti sulla base della
documentazione e degli elementi conoscitivi forniti dall'Ente.

Per quanto attiene l'analisi delle voci indicate tra i costi, ai fini di una valutazione di congruit3, il Collegio ha esaminato con
attenzione il Piano di attivita per I'anno 2024, confrontando lo stesso con quello dell'anno precedente, valutando la coerenza

delle previsioni con gli obiettivi da conseguire e la compatibilita con le risorse concretamente realizzabili nel periodo cui si

riferisce il bilancio nonché l'attendibilita della realizzazione di quanto nello stesso previsto.

In particolare l'attenzione & stata rivolta:

alle previsioni di costo per il persanale, complessivamente considerato, con riferimento anche alla consistenza delle unita di

_personale in servizio, compreso quello che si prevede di assumere a tempo determinato, nonché agli oneri per rinnovi

contrattuali;

alle previsioni di costo per l'acquisto di beni di consumo e servizi, con riferimento al costo che si sosterra relativo a consulenze

nonché al lavoro a vario titolo esternalizzato per carenza di personale in organico;

agli accantonamenti di oneri di non diretta manifestazione finanziaria;

Altro:

Si riportano di seguito le previsioni economiche del bilancio per 'anno 2024 confrontate con le previsioni dell'esercizio
precedente e con ['ultimo bilancio d'esercizio approvato:

CONTO ECONOMICO (A) CONTO BILANCIO (B) BILANCIO DIFFERENZA (B-A)
CONSUNTIVO ANNO PREVENTIVO ANNO PREVENTIVO ANNO
2022 2023 2024
Valore della produzione € 382.788.942,94 € 383.693.543,42 € 386.453.089,67 €3.664.146,73
Costi della produzione €403.397.817,06 € 404.645.808,73 €415.515.079,86 €12.117.262,80

€-8.453.116,07

straordinari + -

Differenza + - €-20.608.874,12 €-20.952.265,31 €-29.061.990,19
CIVERT e DU €-7.812,29 €-6.745,00 €-9.000,00 €-1.187,71
Finanziari + -
Rettifiche di valore €673.870,65 € 650.000,00 €500.000,00 €-173.870,65
attivita fin. + -
Proventie Ooen €2.861,187,64 €65.224,27 € 87.500,00 €-2.773.687,64

Risultato prima delle
Imposte

€-17.081.628,12

€-20.243.786,04

€-28.483.490,19

€-11.401.862,07

Imposte dell'esercizio

€ 7.498.552,08

€7.304.613,30

€7.550.048,39

€ 51.496,31

Utile (Perdita)
d'esercizio

€-24.580.180,20

€-27.548.399,34

€-36.033.538,58

€-11.453.358,38
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Valore della Produzione: tra il preventivo 2024  eil consuntivo 2022  sievidenzia un incremento

paria €3.664.146,73 riferito principalmente a:
voce importo
Contributi in ¢/esercizio €14.403,38
Rettifica contributi c/esercizio per destinazione ad investimenti €37.444,52

Utilizzo fondi per quote inutilizzate contributi vincolati di esercizi precedenti

€-1.311.595,78

Altri ricavi e proventi

Ricavi per prestazioni sanitarie e sociosanitarie a rilevanza sanitaria €5.767.899,31
Concorsi, recuperi e rimborsi €-2.224.092,79
Compartecipazione alla spesa per prestazioni sanitarie (ticket) €526.348,91
Quota contributi ¢/capitale imputata all'esercizio € 1.000.326,04

€-71.697,82

Nella seguente tabella & riportata la previsione dei contributi in ¢/esercizio per la ricerca con la distinzione fra quelli provenienti
dal Ministero della Salute (distinti tra quelli per la ricerca corrente e per ricerca finalizzata) e quelli provenienti da altri soggetti

pubblici e privati

Descrizione Ricerca corrente

Contributi in c/esercizio da Ministero
della Salute

ricerca corrente

ricerca finalizzata

Contributi in c/esercizio da Regione e altri
soggetti pubblici

Contributi in c/esercizio da privati

Totale contributi c/esercizio

€0,00

(indicare i contributi riportati nel conto economico nell'ambito della voce A.l.c)
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Costi della Produzione: tra il preventivo 2024 eil consuntivo 2022
si evidenzia un incremento paria €12.117.262,80 riferito principalmente a:
g voce importo
Acquisto di beni €5.865.116,86
Acquisto di servizi sanitari €4.160.455,62
Acquisto di servizi non sanitari € 686.124,81
Manutenzione e riparazione € 806.474,30
Godimenta beni di terzi €341.348,55
Costo del Personale € 1.083.189,61
Ammortamenti €961.129,18
Accantonamenti €-1.346.779,73
Proventi e Oneri Fin.; tra il preventivo 2024 eil consuntivo 2022 si evidenzia un decremento
paria €-1.187,71 riferito principalmente a:
voce importo
Interessi attivi €-1.57871
Interessi passivi €-390,85
Rettifiche di valore attivita finanziarie: tra il preventivo 2024 e il consuntivo 2022
si evidenzia un decremento paria €-173.870,65 " riferito principalmente a:
voce ' importo
Rivalutazione Partecipazione COQ €-173.870,65
Proventi e Oneri Str.: tra il preventivo 2024 eil consuntivo 2022
sievidenziaun decremento paria €-2.773.687,64 riferito principalmente a:
voce importo
Proventi straordinari €-5.335.906,42
Oneri straordinari ' €-2.560.418,78

In riferimento agli scostamenti piu significativi evidenziati si rileva quanto segue:
Il bilancio di previsione 2024 viene adottato nel mese di marzo dopo che , a seguito di disposizioni regionali, I' Azienda aveva
dovuto revocare la precedente adozione avvenuta con deliberazione n. n. 938 del 29.11.2023 avente per oggetto: “Adozione
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Bilancio Economico Preventivo Annuale Esercizio 2024 ASL ™. In seguito ad incontro tecnico tenutosi il 16 gennaio presso
I'Assessorato alla Sanita della Regione Piemonte, I'Azienda ha poi provveduto ad inviare gli approfondimenti richiesti nel verbale
di tale incontro. Successivamente a tale invio, senza che da parte della Regione siano arrivate ulteriori comunicazioni, si &
proceduto a riadottare il bilanclo di previsione 2024.

L'iter procedurale, in termini di tempistica nell'adozione del provvedimento, viene chiarito nel corpo della deliberazione n. 245
del 22.03.2024 e ribadito alle pagine 18 e seguenti della “Relazione de! Direttore Generale e Nota lllustrativa al Bilancio
Economico Preventivo Provvisorio Tecnico anno 2024 ASL VCO".

In riferimento a quanto precedentemente esposto & doverosa ricordare che il Collegio Sindacale della ASL VCO con email del
giorno 1° Dicembre 2023 delle ore 17.09 ha trasmesso all’Azienda la seguente comunicazione:

"Omegna 01.12.2023 Oggetto: Bilancio di Previsione Azienda Sanitaria Locale del VCO Anno 2024

Buongiorno

In riferimento a quanto in oggetto ed alla convocazione della riunione del Collegio Sindacale dell’ Aznenda Sanitaria Locale del
Verbano Cusio Ossola per il giorno 11 c.m., avente ad oggetto: parere sul Bilancio di Previsione dell’Azienda per l'esercizio 2024,
rimaniama in attesa di Vs. comunicazioni ed aggiornamenti, precisando fin d’ora che il Collegio Sindacale avra’ necessita’ di
congruo termine al fine di perfezionare verifiche di legge a supporto del rilascio di relazione parere. RingraziandoVi per
I'attenzione porgo distinti saluti.

Per il Collegio Sindacale di ASL del VcO Sergio Bisoglio”

La comunicazione di cui sopra e’ stata formalizzata dal Collegio in funzione di deliberazione del Direttore Generale dell'Azienda
n. 938 del 29.11.2023, di oggetto: "Adozione del Bilancio Econemico Preventivo Annuale Esercizio 2024 ASL VCO", che alla data
del 1°Dicembre 2023 non era nella disponibilita’ materiale del Collegio Sindacale, e successiva comunicazione email a nome
dell’'Azienda del 30.11.2023 ore 13.28 di sospendere temporaneamente I'esame del documento.

Il Bilancio di previsione 2024 espone una perdita pari a 36.035, 34 €/min in aumento rispetto alla perdita dell'anno 2022 pari a
11.455,16 €/mln .Per una disamina analitica delle variazioni stimate def costi e dei ricavi rispetto al consuntivo 2022 si rimanda
alla Relazione del Direttore Generale da cui si evince che il valore della produzione stimato aumenta di circa 3.600,00 €/min, non
per maggiori finanziamenti (i contributi in conto esercizio assegnati risultano sostanzialmente invariati rispetto al consuntivo
2022, infatti a fronte di una diminuzione dei contributi da Regione per quota FSR - 2.004,46 €./min si & invece avuto una
maggiore assegnazione di contributi extra fondo + 2.063,15 €/min, soprattutto grazie all'assegnazione pari a 2.862,81 €./min
della DGR n. 13-7239 del 17 luglio 2023 di oggetto “D.M. 23/01/2023 Ripartizione delle risorse relative all'investimento M6-
€1-1.2.1.1 “Casa come primo luogo di cura (ADI) del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR}- adozione Piano Operativo
Regionale cure domiciliari sanitarie) bensi per la stima di maggiori riaddebiti per la produzione delle strutture accreditate
presenti nel territorio i cui costi sono stati iscritti fino alla concorrenza dei tetti di spesa.

Acquisto beni sanitari: I' aumento stimato per complessivi 5.788,68 €/mIn & principalmente imputabile ai costi per farmaci e per
acquisto dispositivi medici. Gli aumenti stimati della spesa per acquisto farmaci & dovuto principalmente a:

nuovi farmaci per ipercolesterolemia e Amiloidosi,

farmaci ATC LO4AA (immunosoppressivi, antireumatici e anti INF),

terapie della fibrosi cistica,

farmaci biologici immunomodulatori di cui sono state autorizzate nuove indicazioni terapeutiche

incremento terapie oncologiche iniettive,

autorizzazione a nuove indicazioni terapeutiche di molecole ad alto impatto di spesa

L'aumento stimato dei costi per dispositivi medici & in parte dovuto all‘effetto trascinamento di nuove gare, attivate nel corso
dell'anno 2023, con aumento dei prezzi, per aumentato utilizzo di medicazioni, di ausilii per diabetici (freestyle) ed in generale
per I'incremento dell’attivita ospedaliera (es: endoscopia). Infine aumenti sono stati stimati per nuove tipologie di strumenti per
elettrofisiologia (emodinamica). Un aumento significativo & stato determinato dal recepimento della gara regionale
centralizzata per la fornitura di microinfusori di insulina, sistemi CGM, sistemi FGM con allarmi per i pazienti diabetici.

Acquisto di servizi sanitari: l'incremento stimato per 4.160,46 €./min riguarda principalmente l'acquisto di servizi per assistenza
ospedaliera dai Presidi del territorio. L'aumento rispetto al consuntivo 2022 deriva dal fatto che prudenzialmente la produzione
di queste strutture & stata valorizzata fino al concorrenza del tetto previsto dalla DGR n. 17-8103 del 22 gennalo 2024.

Un altro incremento della categoria deriva dai costi per assistenza riabilitativa (+ 1.974,20 €./min)

Il maggior costo evidenziato risente della ricollocazione di spese (con utilizzo dei conti previsti nel nuovo piano dei contu] che
nellanno 2022 erano registrate in altra categoria di costi (Prestazioni socio sanitarie da privato). Ci si riferisce in particolare ai
costi per strutture NAC (Nuclei ad Alta intensita importo stimato 305,00 ml/€) ) e SVP (stati vegetativi importo stimato 399,91 ml/
€), ricoveri ex OP importo stimato 148,20ml/€, inserimenti in strutture residenziali per adulti (importo stimato in 1.253,10 ml/E,
oltre alle quote riferite a questi ricoveri prima rendicontate su conti extra LEA ed ora entrate nei LEA .

I costi dei nuclei residenziali della Sacra Famiglia sono stati valutati considerando gli utenti inseriti fine 2023 ed & stato previsto
un aumento istat pari al 3,8% richiesto dalla Struttura per un importo pari a 48,00 ml/€.

Per le attivita ambulatoriali i si & attenuti ai tett] di spesa previsti dalla delibera aziendale n. 262 del 29 aprile 2022 in scadenza al
3112 2023.

Risultano in aumento i costi per assistenza semi residenziale/territoriale per circa 383,00 in quanto la convenzione con i CISS per
i centri diurni socio terapeutico/educativi di Verbania, Omegna e Pieve Vergonte & iniziata nel mese di settembre 2022.
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Si segnala infine all'interno di questa categoria di costi la rilevante diminuzione significativa nei costi degli altri servizi sanitari e
socio sanitaria a rilevanza sanitaria per -6.546,41 €./mIn . Questa riduzione si deve principalmente al fatto che la previsione dei
costi per servizi esternalizzati (medici) & stata riferita ai soli primi quattro mesi dellanno 2024 nel rispetto di quanto previsto dal
DL 34 del 30 marzo 2023 convertito in Legge 26 maggio 2023 n. 56.

Acquisto di servizi non sanitari: Si stima un aumento pari a 686.124,81 €/min. L'aumento pit significativo si stima nei costi per
servizi di cloud { circa 2.000,00 €./min) per il necessario adeguamento dei sistemi aziendali a quanto previsto dalla

normativa .Nel corso dell'anno 2024 si attuera infatti I'obbligatoria migrazione ai Cloud PNS e CSI Nivola. L'obbligatorieta &
stabilita dal “Regolamento recante i livelli minimi di sicurezza, capacita elaborativa, risparmio energetico e affidabilita delle
infrastrutture per la PA e le caratteristiche di qualita, sicurezza, performance e scalabilita, portabilita dei servizi cloud per la
pubblica ammnistrazione” adottato da AgiD con determinazione 628/2021, in conformita alle previsioni di cui all'articolo 33
septies, comma 4, del DL 179/2012 e all'articolo 17, comma 6, del DL 82/2021.

A compensare parzialmente questo incremento la stima in diminuzione dei costi per consulenze (ed in particolare per personali
in somministrazione per circa 1.000,00 €./min,

Manutenzioni e riparazioni:Si prevede un aumento dei costi della categoria rispetto ai valori del consuntivo 2022 per 806,47 €./
min).

Gli aumenti previsti riguardano:

- manutenzione immobili + 182,32 €./min rispetto al consuntivo 2022 L'aumento & stato stimato in quanto & previsto un
maggior numero di interventi per riqualificazione impianti oltre all'aggiornamento contrattuale su base ISTAT.

- Manutenzione attrezzature sanitarie + 258,58 €./min rispetto al consuntivo 2022 . Il canone di manutenzione delle attrezzature
viene aggiornato annualmente sulla base dell'effettivo numero di apparecchiature presenti nelle varie strutture aziendali inoltre
si prevede una spesa per interventi fuori contratto sulla base di quanto avvenuto nel corso dell'anno 2023.

- Manutenzioni Software: + 506,55 €./mln rispetto al consuntivo 2022 . La stima é stata effettuata con riferimento a:

- Attivazione nuovi moduli con fornitori attuali ed altri con nuove ditte (es: assistenza sistemi di elimina code dei laboratori e del
Distretto, rinnovo licenze CAL scadute)

- Attivazione servizi aggiuntivi e assistenza GPI

- Rinnovo del servizio antivirus

- Affidamento licenze CISCO ISE ;

- Adesione ad AQ sistema gestionale laboratorio analisi e microbiologia LIS (canoni assistenza non finanziati da PNRR)

- Con delibera n. 1169/2023 & stato prevista la fornitura di un sistema informativo per la gestione completa dellattivita clinica
dei blocchi operatori ( nell’ambito dell'intervento PNRR “Ammodernamento del parco tecnologico e digitale ospedaliero} i cui
costi di manutenzione e conduzione applicativa e tecnica sono a carico dell'Azienda

- FSE Repository parte carico ASL in fase di collaudo.

Godimento beni di terzi: I'aumento stimato della categoria per 341,36 €./min rispetto al consuntivo 2022 e per 456,35 €./min
rispetto alla previsione 2023 con un aumento di 164,57 €./min nei canoni di noleggio area sanitaria e di 174,65 €./minin quello
di apparecchiature non sanitarie, quest'ultimo determinato dall’ adesione AQ con Konika per la gestione dei fotocopiatori e
delle stampanti a partire dal secondo trimestre 2024.

Personale: La stima del costo del personale & stata effettuata dal Servizio Personale aziendale partendo dal dato del personale in
servizio al mese di ottobre 2023 con proiezione della spesa in chiave annua. | fondi contrattuali sono stati considerati come
certificati, in via prowvisoria, per I'anno 2023 (indennita fisse e continuative - accessorie- produttivita/risultato) senza incrementi
legati all'art. 11 DL 35/19 (Decreto Calabria). Come da istruzione impartire nella nota della Regione Piemonte prot. n. 10251
dell'11 novembre 2023 & stata calcolata indennita di vacanza contrattuale cosi come prevista dal comma 1 dell'art.3 D.L.
145/2023 per un valore pari a 2.339,80 €/min (oltre all'irap che ammonta a156,79 €./min).

i minori costi derivanti dall’indennita accessoria una tantum di cui all‘art. 1 comma 330 della Legge 197/2022 ammontano ad €
-1.026,42 €./min (oltre all'irap pari ad € -68,78 €./mIn). Infine, poiché il costo per il servizio medici esternalizzati & stato
rappresentato per i soli primi 4 mesi dell'anno 2024, in osservanza di quanto previsto dal DL 34 del 30 marzo 2023 convertitoin
Legge 26 maggio 2023 n. 56, si precisa che il costo relativa al percorso di internalizzazione risulterebbe pari a 3.770,54 €./min
(valore calcolato su 8 mesi,in quanto i primi 4 mesi sono coperti da costi di esternalizzazioni gia inseriti nel bilancio di
previsione, il valore di stima annuale sarebbe quindi di circa 6.000,00 €/min lordo irap) non inserito nel bilancio di Previsione
2024 .

Oneri diversi di gestione: L'aumento stimato pari a 1.242,99 €/min. & legato in massima parte (950,00 ml/€) all'attivazione del
contratto MUSA {dal 01/09/2023) che prevede per i primi tre mesi dell’anno 2024 una quota di startup (93,67 ml/€) e un canone
aregime a partire dal mese di aprile ( 45,99 ml/€) se il crono programma di entrata al 100% verra rispettato, In caso diritardo e di
mantenimento della gestione mista attuale presso i nostri magazzini si dovra provvedere ad una rivalutazione/contrattazione
del canone di startup che potrebbe generare un extra costo di circa 238,30 mi/€ al mese, oltre al canone a regime . Questa
eventuale spesa non & stata inserita nell’attuale previsione confidando nel rispetto del crono programma.
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In considerazione di quanto sopra esposto, il Collegio esprime parere  contrario  sul bilancio preventivo per 'anno 2024
non ritenendo le previsioni attendibili, congrue e coerenti col Piano di attivitd 2024, con | finanziamenti regionali nonché con le

direttive impartite dalle autorita regionali e centrali.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:

L'esame del fascicolo di Bilancio Preventivo 2024 dell'As| VCO, e segnatamente l'allegato A), pagine %, espone una perdita
prospettica pari ad Euro 36.035.338,58.

Il raffronto con i risultati, Bilanci Preventivi e Consuntivi degli esercizi precedenti evidenzia un trend negativo preoccupante :
Esercizio 2020 Perdita Euro 11.688.046,27 Bilancio Preventivo

Esercizio 2021 Perdita Euro 23.999.319,52 Bilancio Preventivo

Esercizio 2022 Perdita Euro 42.831.693,21 Bilancio Consuntivo

Esercizio 2023 Perdita Euro 29.497.465,23 da Bilancia di Verifica al 31.12.2023

Il documento e’ stato predisposto secondo i dettami di cui al D.lgs n.118/2011 - norme generali di riferimento - e segnatamente
per quanto applicabili gli artt. 2423 2428 del codice civile.

E’ sicuramente redatto con chiarezza ed espone correttamente ed in modo veritiero la situazione patrimoniale, finanziaria ed il
risultato economico prospettico dell’esercizio. In merito ad una valutazione sulla continuita’ aziendale termine o parametro che
viene abitualmente utilizzato per le societa’ commerciali & di tutta evidenza che il mancato conseguimento del pareggio di
Bilancio & in aperto contrasto con le disposizioni in materia D.lgs.118/2011, ed anche se si volesse ipotizzare il venir meno di tali
disposizioni & doveroso ricordare |'insanabile contrasto con I'art. 97 co-1 Cost,, che stabilisce che e pubbliche amministrazioni,
in coerenza con l'ordinamento dell’'Unione Europea, assicurano l'equilibrio di bilancio..... e, non ultimo, il disposto dell’art. 81
Cost. , secondo cui lo Stato assicura I'equilibrio tra le entrate e le spese del proprio bilancio.

A seguito di quanto precedente esposto e dei risultati dei Bilanci dell'Azienda (preventivi e consuntivi) &’ di tutta evidenza che la
Regione Piemonte, quale soggetto di riferimento, dovra’ programmare il trasferimento di ingenti somme a copertura delle
perdite fattesi registrare dall’Azienda Sanitaria VCO al fine di assicurarne I'equilibrio economico patrimoniale-finanziario per il
futuro, dovendo altresi attuare azioni di riordino della rete erogativa dell'Azienda, oggetto ad esempio, di elaborato cura di
AGM Project Consulting del 6 Aprile 2023 o di altre realta’ alle quali la Regione Piemonte intendera’ affidare detto incarico.

Volendo sintetizzare le prospettive per I'Azienda Sanitaria Locale VCO sono:

- Razionare o Riorganizzare le attivita' diverse in capo all’Azienda ed in ogni caso il modello organizzativo della stessa.

Nel primo caso le ricadute negative in termini di qualita’ e quantita’ dei servizi prestati alla collettivita’ del territorio, che
evidenzia problematiche diverse sia in merito all’aspetto anagrafico-anzianita’ dei residenti, sia'in termini di crescita
esponenziale dei soggetti affetti da malattie croniche, determinerebbe una vera e propria “potatura” delle attivita’, che
troverebbe una possibile leva o condivisione sul tema della lotta agli sprechi da sempre presenti.

- Di segno diametralmente opposto & I'avvio di un processo di profonda riorganizzazione o rideterminazione, ricollocazione
delle risorse, sviluppando nuove competenze tecniche e gestionali e, tra queste, la telemedicina, che e’ un vettore importante
per riallocare attivita, trasformando la geografia dei servizi con il supporto di professionisti.

Il Collegio Sindacale dell'Azienda e a conoscenza dell'iniziativa-sprimentazione attivita televisita in aree montane Formazza e
Macugnaga posta in essere da ASL VCO nel 2023/2024, mediante la quale si intende potenziare |'assistenza territoriale e favorire
la capillarita dei servizi e la maggiore equita di accesso alle prestazioni mediche.

Il Collegio Sindacale auspica che analoga iniziativa si possa realizzare anche con il supporto e la collaborazione dei Medici di
Medicina Generale al fine di ottimizzare le attivita’ di questi ultimi, risparmiando al paziente ed al sistema un numero importante
di passaggi amministrativi quali prescrizioni, prenotazioni, refertazioni e consegna degli stessi.

Il tutto determinerebbe un minor accesso presso | Medici di Medicina Generale e gli specialisti di riferimento, senza dimenticare
che nell'esercizio 2024 dovra’ partire in forma sperimentale, in collaborazione con i 3 CISS ubicati sul territorio della ASL VCO, un
progetto di telemedicina per 150 pazienti over 65 anni.

Nel merito del documento previsionale dell'Azienda Sanitaria Locale VCO e’ sicuramente apprezzabile e condivisibile il
contenuto della “Relazione del Direttore Generale e Nota lllustrativa al Bilancio Economico Preventivo Provvisorio Tecnico anno
2024 ASL VCO", segnatamente per quanto attiene ai paragrafi 3.1.2 -3.2.2 e 3.3.2, Obiettivi dell'esercizio 2024 in merito alla
prevenzione, all’assistenza territoriale ed ospedaliera, anche se dall'esame dei diversi fattori di ricavo e di costo le criticita
presenti nell'esercizio 2023 rimangono tali ed il tutto viene confermato in termini numerici dal confronto tra il risultato
prospettico (perdita) del Bilancio Preventivo Economico per I'esercizio 2024 ed il Bilancio di Verifica dell’Azienda alla data del
31.12.2023.

Conseguentemente a quanto precedentemente esposto ed a seguito di un‘attenta verifica ed analisi del Bilancic Economico
Preventivo Provvisorio Tecnico dell’Azienda Sanitaria Locale del Verbano Cusio Ossola anno 2024:

- ritevato che il risultato prospettico per 'esercizio 2024 non appare condizionato da fattori ed eventi emergenziali che hanno
condizionato negativamente i risultati degli esercizi precedenti; i

- che, pur in presenza di iniziative tecnico organizzative a cura della Direzione dell’Azienda esposte nelle Relazione del Direttore
Generale, non appare ipotizzabile il raggiungimento del pareggio di Bilancio per 'esercizio 2024 e seguenti a meno di una
radicale riorganizzazione delle attivita diverse in capo ad ASL VCO e del modello organizzativo riferibile alla stessa;

- che solo ed esclusivamente in funzione dell'intervento della Regione Piemonte a copertura delle perdite fattesi registrare a
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tutto il 31.12.2022, quelle prospettiche che emergono dal Bilancio di Verifica alla data del 31.12.2023 e quelle riferibili al Bilancio
Preventivo dell'esercizio 2024, e’ assicurata la continuita’ delle attivita’ in capo all’Azienda Sanitaria VCO in sostanziale equilibrio

economico patrimoniale e finanziario;

- che il rapporto tra la perdita prospettica per I'esercizio 2024 ed il numero dei residenti nel territorio di competenza dell’'ASL
VCO alla data del 31.12.2022 si assesterebbe ad Eurc 217,99 pro capite; 1

- che il mancato consequimento del pareggio di Bilancio (Preventivo) & in aperto contrasto con le disposizioni in materia
D.Igs.118/2011 ed art. 97 co. 1 Cost ed art. 81 Cost, come meglio esplicitato in altra parte della presente relazione;

-avuto riguardo a quanto relazionato dal Direttore SOC Gestione Economico finanziaria e patrimonio - Dott.ssa Manuela Succi

nel corso dell'incontro tenutosi in data 4 aprile 2024,
Il Collegio Sindacale, 2ll'unanimita’ dei presenti, ESPRIME PARERE CONTRARIO al Bilancio Preventivo per I'esercizio 2024.

Presenza rilievi? no

Segnalazioni all'attenzione di IGF:
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