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Carestream
Carestream Health ltalia s

Palazzina S. Lorenzo
Via al Porto Antico, 6 - 16128 Genova

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA RELATIVA Al PRINCIPI TRASVERSALI DEL PNRR
(per Operatori Economici che occupano un numero pari o superiore a 15 dipendenti)

Il sottoscritto Lorenzo Conca nato a Milano il 06/06/1969, codice fiscale CNCLNZ69H0O6F205C, in qualita di Procuratore
Speciale (es. titolare effettivo, rappresentante legale, procuratore, etc.) giusta procura n. 58533 di repertorio - n.
10361 di raccolta, ampliata in data 16/09/2019 n. 103676 di repertorio — n. 38148 di raccolta Notaio Paolo Lizza
dell'impresa CARESTREAM HEALTH Italia S.r.l., C.F./P.IVA 05653560960 con sede in legale in Via al Porto Antico, 6 —
Palazzina San Lorenzo — 16128 Genova

Operatore Economico individuato quale Soggetto realizzatore impegnato nella “Fornitura mediante RDO MEPA di n. 1
sistema di radiologia digitale diretta per esami di pronto soccorso presso |'ospedale di Verbania” della Missione 6
Componente 2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Investimento 1.1 “Ammodernamento del parco
tecnologico e digitale ospedaliero — 1.1.2 Grandi Apparecchiature Sanitarie” - CUP B59J21029980006 — CIG 8912492510

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
medesimo DPR n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, assumendosene la piena
responsabilita

DICHIARA,
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 47 c. 3 del D.L. n. 77/2021 e ss.mm.ii.

® di aver consegnato ad ASL VCO, assieme alla presente dichiarazione, una relazione di genere sulla situazione
del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato delle assunzioni, della
formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni
di mobilita, dell’intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e
pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta;

® di aver trasmesso la relazione di cui al punto precedente, alle rappresentanze sindacali aziendali ed al
consigliere e alla consigliera regionale di parita;

® diessere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita, nonché di aver
consegnato ad ASL VCO, assieme alla presente dichiarazione, una relazione che chiarisca I'avvenuto
assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla Legge n. 68/1999 e illustri eventuali sanzioni e
provvedimenti imposti a carico nel triennio precedente la data di scadenza della presentazione delle offerte;

® diaver trasmesso la relazione di cui al punto precedente, alle rappresentanze sindacali aziendali.

Genova 13 Dicembre 2024

Carestream Health Italia Srl
Un Procuratore

Firmato digitalmente da: Lorenzo Conca
CONCA LORENZO LUIGI (sottoscritto digitalmente)
Data: 13/12/2024 13:31:01
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive w MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 05653560960

Ragione CARESTREAM HEALTH ITALIA S.R.L.
Sociale*
Sede Legale Comune* GENOVA Cap* 16128
Indirizzo* VIA AL PORTO ANTICO 6
E-mail HR.CARESTREAM@PEC.IT
PEC HR.CARESTREAM@PEC.IT
Telefono 028550101
Occupazione totale al Numero 100 Di cui 35
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 46.46.30 - Commercio all'ingrosso di articoli medicali ed ortopedici

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRCBMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g‘m’;‘};g;‘; *("'Drimo 11 4 19 2 63 25 0 0 93 31 3 2
anno biennio)
Assunzioni 0 0 2 0 16 5 0 0 18 5 1 1
Cessazioni 1 0 2 0 8 1 0 0 11 1 0 0
0_ccupati alle
g‘m’;‘}gg;‘; ?.:,econdo 9 4 21 2 70 29 0 0 100 35 4 3
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 9 4 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1° 9 4 0 0 0 0
Livello
Quadri 21 2 0 0 2 0
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 2 e g 0 2 0
Impiegati 70 29 2 0 16 5
COMMERCIO - Confcommercio 1_° 27 8 1 0 4 2
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2° 17 7 1 0 4 2
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 19 10 0 0 6 0




COMMERCIO - Confcommercio 4°
. 7 4 2
Livello
Operai 0 0 0
TOTALE 100 35 18
di cui Disabili e Cat. Protette 4 3 1
COMMERCIO - Confcommercio 1°
i 1 1 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4° 3 2 1
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrafti @ tempo 9 4 20 2 70 29 0 0 99 35 4 3
di cui Part Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 9 4 19 1 67 27 0 0 95 32 3 2
Contrafti 2 tempo 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 9 4 21 2 70 29 0 0 100 35 4 3
di cui Part Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 9 4 20 1 67 27 0 0 96 32 3 2
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 2 1 7 4 0 0 9 5 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 1 1 2 1 0 0 3 2 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 1 1 4 4 0 0 5 5 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 g 0 0 0
ORE LAVORATE 15622 7015 32657 2302 | 108216 | 44306 0 0 156495 | 53623 5487 3752
di cui ore di 0 0 104 8 2577 126 0 0 2681 134 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 2 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 1 0 2 0 8 1 0 0 11 1 0 0
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Dimissioni 1 0 1 0 7 0 0 0 9 0 0 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRZBle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 9 4 21 2 70 29 0 0 100 35 4 3
Numero totale ore di %0 40 210 20 700 290 0 0 1000 350 40 30




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €1.618.969,00 €692.455,00
Quadri € 1.567.066,00 € 165.542,00
Impiegati € 2.506.403,00 € 685.246,00
Operai €0,00 €0,00
gir;:;t[t);sabili e cat. € 88.925,00 € 59.038,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETL%%BBNO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | € 1.466.270,00 €783.746,00 €469.990,10 €256.420,86
DIRIGENTI - Aziende Commerciali iive”o €1.466.270,00 € 783.746,00 €469.990,10 € 256.420,86
Quadri | €1.754.085,00 €136.179,00 €516.675,01 €37.730,55
COMMERCIO - Confcommercio fiveuo €1.754.085,00 €136.179,00 €516.675,01 €37.730,55
Impiegati |  €3.028.226,00 €1.032.883,00 €685.791,94 €171.045,19
COMMERCIO - Confcommercio ﬁive“o €1.587.737,00 €347.304,00 €433.525,24 €72.527,93
COMMERCIO - Confcommercio five”o €721.265,00 €264.261,00 €172.626,99 €55.118,65
COMMERCIO - Confcommercio fweuo €559.245,00 €333.944,00 €65.315,72 €36.898,93
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘iveno €159.979,00 €87.374,00 €14.323,99 €6.499,68
Operai £0,00 £0,00 £0,00 £0,00
di cui Disabili e cat. protette € 109.867,00 €79.202,00 €11.518,28 €8.578,12
COMMERCIO - Confcommercio iive”o €47.958,00 €47.958,00 £7.841,85 €7.841,85
COMMERCIO - Confcommercio ‘L‘iveuo £€61.909,00 €31.244,00 €3.676,43 €736,27




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali
Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € €
€0,00 €0,00 | 1.003,4 | €83,04 | 63.868, | 2.2156 | €0,00 €0,00 | 64.872, | 2.2986 | €0,00 €0,00
0 64 1 04 5
€ € € € € € € € € €
464.663 | 253.286 | 503.060 | 37.302, | 598.867 | 167.985 | €0,00 €0,00 | 1.566.5 | 458.574 | 11.518, | 8.578,1
,03 ,79 ,88 75 ,79 ,07 91,70 ,61 28 2
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€ € € c € c € €
5327,0 | 31340 | 12610, | 54056 | 23.055 | gu05q | €0,00 €0,00 | 40.993, | 43233 | €0,00 €0,00
7 7 73 g 51 ’ 31 4

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

benefit auto




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE

F M+ F M+F F M+F F

0 100 35 4 3

M+F F M+F F M+F

21 2 70 29 0

#.1 GENOVA 9
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