CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

A cui si allegano:
dichiarazione relativa alla tipologiaqualitativa e quantitativa delle prestaziont effettuate
(casistica), dichiarazione relativa alla tipologia delle jstituzioni in cui sono allocate [e strutture
' presso cui ha svolto [attivita
Autocertificazione (art. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000)

{.3 sottoscritta
| COGNOME E NOME NATA A IL
MONTINARO MARIA
ELISABETTA - ;
RESIDENTE N TELEFONO CELLULARE
EMAIL e PEC

In rferimento alla domanda di partecipazione alla pubblica salezione per || confenmento
delliincarico quinquennale , ai sensi defl‘art.15 DLgs n. 502/92, e s.m.l., di
DIRIGENTE MEDICO DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
“PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAYORO (SPRESAL)”
Disciplina Medicina del lavoro e Sicurezza Ambienti di Lavoro Gy

Al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 e s.m.i., consapevole delle sanzioni penali previste

dall’art.76 DPR n. 445/2000 e s.m.i., nel caso di mendaci dichiarazioni, falsita negli atti, uso ©

esibizione di atti falsi o contenenti dati non pili rispondent a verita, nonché della decadenza dal
benefici conseguenti al provvedimento eventuaimente emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga fa non veridicita del contenuto di taluna, dichiara
sotto Ia propria personale responsabilita che quanto di seguito riportato corrisponde a venta:

: DICHIARA

Di essere in possesso dei seguenti titoll di studio:

1)  diesserein possesso del diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguito, presso
la Universita degli studi di Perugia in data 26/10/1994 con voti 110/110 e lode titolo delia
tesi “Tumori del colon retto e alcuni parametri ematochimici”

Durata legale del corso di laurea: 6 ann

2)  diessere in possesso della specializzazione in: ’

. Medicina del lavoro conseqguita ai sensi del decreto legislativo 08/08/1991, n. 257
presso 'Unlversita degli Studi di Pavia in data 27.10.2008 con voti 50/50 e lode a seguito
di corso di durata legale di quattro anni accademici; titolo della tesi “ Monitoraggio
biologico dell’esposizione a cromo € nichel in lavoratori dellindustria galvanica. Risultati
di una indagine in un camplone di aziende del comparto del Piemonte Nord Orientale” a

sequito di corso di durata legale di quattro anni accademic;
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- Igiene e medicina preventiva conseguita ai sensi del decreto legislativo 8/08/1991 n.
257 presso |'Universita degli Studi di Perugia in data 20/11/1998 con voti 50/50 e lode a
seguito di corso di durata legale di quattro anni accademici.
3) di essere in possesso dell‘abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo
conseguita presso I'Universita degli Studi di Perugia nella sessione di Novembre 1994
4) di essere iscritto all'Albo dell'Ordine dei Medici di Lecce dal 31/12/1994 - numero

iscrizione 5829 :

5) di essere dal 24/03/1999 a tutt'ogqgi Dirigente Medico — Medicina del Lavoro —
Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro e di essere ed essere stata
dipendente delle seguenti Pubbliche Amministrazioni da cul si evince anche il possesso del
requisito specifico dell’anzianita di servizio:

- Dal 24/03/1999 al 09/11/1999: Dirigente Medico Medicina del Lavoro presso ASL 11 -
Vercelli, Corso Mario Abbiate n.21 - in servizio a tempo determinato, con rapporto di lavoro a
tempo unico dall'assunzione e rapporto esclusivo dal 1° luglio 1999, presso il Servizio
Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPRESAL);

- Dal 10/11/1999 al 31/05/2000: Dirigente Medico Medicina del Lavoro presso ASL 11 -
vercelli in servizio a tempo indeterminato, tempo pieno, rapporto esclusivo, presso il Servizio
Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (risoluzione del rapporto di lavoro con ASL
11 - Vercelli per recesso volontario in data 18.12.2000 dopo un periodo di aspettativa senza
assegni per completamento periodo di prova presso altra ASL in quanto vincitrice di concorso
pubblico);

- Dal 01/06/2000 al 30.3.2017 Dirigente Medico Medicina del Lavoro presso ASL 14-V.C.O.
in servizio a tempo indeterminato, tempo pieno, rapporto esclusivo presso il Servizio
Prevenzione e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (dal 01/04/2017 al 25/02/2018 in aspettativa
senza assegni per completamento periodo di prova presso ASL TA)

- Dal 01/04/2017 al 25/02/2018: Dirigente Medico Medicina del Lavoro presso ASL Taranto
in servizio a tempo indeterminato, tempo pieno, rapporto esclusivo Servizio Prevenzione e
Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPESAL) (risoluzione del rapporto di favoro per recesso
volontario del contratto ai sensi dell’art.14 co.5 CCNL 8.6.2000, prima del termine del periodo
di prova, per rientro in ASL VCO nella stessa posizione occupata precedentemente di Dirigente
Medico Medicina def Lavoro — Servizio Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro)

- Dal 26.02.2018 al 30.09.2022 Dirigente Medico Medicina del Lavoro presso ASL V.C.O. in
servizio a tempo indeterminato, tempo pieno, rapporto esclusivo presso il Servizio Prevenzione
e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro (SPRESAL)

- Dal 01.10.2022 a tutt’oggi presso la A.S.L di Lecce inquadrata nel profilo professionale di
Dirigente Medico della disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti di Lavoro
presso il Dipartimento di Prevenzione — SPESAL - Area Sud - sede di Maglie a seguito di
trasferimento per mobilita volontaria dalla ASL del Verbano Cusio Ossola

Il tutto come di sequito riepologato:

Periodo Qualifica Aziende SSN Rapporto di lavoro

Dal 24/03/99 al Dirigente Medico | ASL 11 Corso Mario | In servizio a tempo

09/11/1999 - Medicina del Abbiate, 21 determinato — tempo pieno
Lavoro SPRESAL | Vercelli (VC) — rapporto esclusivo

Dal 10/11/1999 al | Dirigente Medico | ASL 11 Corso Mario | In servizio a tempo

31/05/2000 - Medicina del Abbiate, 21 indeterminato — tempo
Lavoro SPRESAL | Vercelli (VC) pieno — rapporto esclusivo
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Dal 01/06/2000 al | Dirigente Medico | ASL 14 - VCO In servizio a tempo
30/03/2017 - Medicina del Via Mazzini 117 indeterminato — tempo
Lavoro SPRESAL | Omegna pieno — rapporto esclusivo
Dal 01/04/2017 al | Dirigente Medico | ASL 14 - VCO In aspettativa senza
25/02/2018 - Medicina del Via Mazzini 117 assegni per periodo di
Lavoro SPRESAL | Omegna prova presso altra ASL
Dal 01/04/2017 al | Dirigente Medico | ASL TARANTO In servizio a tempo
25/02/2018 - Medicina del Viale Virgilio, 31 indeterminato — tempo
Lavoro SPESAL | Taranto pieno — rapporto esclusivo

Dal 26/02/2018 al 30.09.2022 in servizio presso ASL VCO nella posizione gia occupata di
Dirigente Medico — Medicina del Lavoro SPRESAL — Dipartimento di Prevenzione -via IV
Novembre, 294 Crusinallo di Omegna In servizio a tempo indeterminato, tempo pieno,

rapporto esclusivo

Dal 01.10.2022 a tutt’oggi presso la A.S.L di Lecce inquadrata nel profilo professionale di
Dirigente Medico della disciplina di Medicina del Lavoro € Sicurezza degli Ambienti di Lavoro
presso il Dipartimento di Prevenzione — SPESAL - Area Sud — sede di Maglie a seguito di
trasfetimento per mobilita volontaria dalla ASL del Verbano Cusio Ossola .

6) di aver superato con esito positivo presso la ASL VCO delle verifiche per i
cinque e i quindici anni di esperienza professionale, in relazione alla indennita
di esclusivita (al sensi dell’art. 25 e seguenti del CCNL 3.11,2005 Dirigenza
Medica e Veterinaria)
7) Di aver conseguito:

- IDONEITA’ PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI STRUTTURA

COMPLESSA "SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO"”

SPRESAL ASL VCO di cui alla DELIBERAZIONE del Direttore Generale ASL VCO n. 492 del

15.5.2018

-IDONEITA’ PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI STRUTTURA
COMPLESSA "SERVIZIO PREVENZIONE E SICUREZZA AMBIENTI DI LAVORO"” SPESAL
MAGLIE ASL LECCE di cui alla DELIBERAZIONE del Direttore Generale ASL LECCE n. 4683 del

31.07.2024

8) Di aver avuto i seguenti INCARICHI PROFESSIONALI presso ASL VCO:

> Dal dicembre 2010 al dicembre 2018:
C O PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE MEDICINA DEL VORO E

SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO (Contratto n. 205 del 9.12.2010 SOC
stione Ris. Umane e Contratto n.89 del 08.4.2014 estione Ris. Umane):

- Coordinamento attivita di formazione/promozione della salute nei luoghi di lavoro

- Controllo sulla sorveglianza sanitaria prevista dal D.Lgs.81/08
> Dal dicembre 2018 al 30.09.2022 presso ASL VCO:

INCARICO ALTA SPECIALIZZAZIONE C3 "Controlio sulla sorveglianza sanitaria

prevista dal DLgs 81/2008 verso i medici competenti e Responsabile della gestione



ricorsi avversi il giudizio del medico competente art. 41 c.9 del DLgs. 81/2008"
nell’ambito della Struttura Complessa SPRESAL

FUNZIONE DI PROMOZIONE DELLA SALUTE ASL VCO (REPES AZIENDALE) nell'ambito

delle attivita relative al Piano Locale di Prevenzione (PLP)

REFERENTE PROGRAMMA 3 “COMUNITA E AMBIENTI DI LAVORO” del Piano Locale di
Prevenzione (Come da DD n. 751 del 19.11.2015 e Deliberazione ASL VCO n. 471 del

02.12.2016 e smi)

9) Di aver partecipato ai seguenti corsi/cohgress/convegni/seminari:
Corso di Perfezionamento in Ecografia Urologica, Nefrologica ed Andrologica A.A.

1995/96 (da marzo a dicembre 1995)

Universita degli Studi di Perugia - Clinica Urologica
Direttore del Corso: Prof. Massimo Porena

Corso di Alta Formazione : TRA MEDIA E PEER EDUCATION — Modelli e Pratiche per
una Prevenzione 2,0 - 1°Marzo - 15 Giugno 2013 (96 ore)
Universita Cattolica Sacro Cuore — ASL VCO - Associazione Contorno Viola

UNIVERSITA’ CATTOLICA SACRO CUORE - Milano

Corso di aggiornamento in Bioetica sul tema: Bioetica e biodiritto.
Universita Cattolica del Sacro Cuore Facolta di Medicina e Chirurgia “Agostino Gemelli”
Centro di Bioetica (dal 25,03,1995 al 09,12,1995) :

IX° CORSO PROPEDEUTICO DI FORMAZIONE ED AGGIORNAMENTO IN
RADIOPROTEZIONE MEDICA - ROMA 18 -23 Febbraio 2013 AIRM - Associazione Italiana

di Radioprotezione Medica

CORSO REGIONALE IN MATERIA DI IGIENE INDUSTRIALE — BARI 27 marzo 2024 - 22
maggio 2024 Organizzato da Universita degli Studi di Bari Aldo Moro e Regione Puglia —
Dipartimento Promozione della salute e del benessere animale.

- Di aver partecipato ai seguenti eventi formativi (corsi, convegni, seminari, ecc)
corsi di formazione specifica in gualita di docente in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro rivolti
a lavoratori su argomenti relativi alla Prevenzione, Salute e Sicurezza sul lavoro - Corsi di Primo
soccorso ai sensi del DLgs 388/2003 — Corsi di formazione per le figure della prevenzione Aziendale
(RLS, RSPP, COORDINATORI) anche in collaborazione con Ente Scuola Edile VCO
“Documentazione da allegare alla domanda”.

DI AVER SVOLTO LE SEGUENTI ATTIVITA IN QUALITA DI DOCENTE:

-Docente nel corso “attivitd di promozione della salute e, prevenzione e sicurezza ambienti di
lavoro “PENSA ALLA SALUTE” GUADAGNARE SALUTE A TAVOLA” organizzato da ASL VCO -
sede Omegna in data 30.01.2019 per 1.15 ore

- Docente nel Corso "COMUNICAZIONE E PROSPETTIVE DEL PIANO DI PREVENZIONE DELL'ASL

VCO” organizzato da ASL VCO a Omegna (VB) il 15.11.2019 per 3.20 ore.
In qualita di partecipante:



DAL 2014 AL 2022 nella ASL VCO vedi elenco allegato in forma di DICHIARAZIONE

SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE;
DAL 23/10/2020 AL 31/01/2021

PARTECIPANTE_AL_CORSO:; IGIENE DELLE MANI: MISURA FONDAMENTALE PER

RIDURRE L'INSORGENZA DI I.C.A. - ED. 2020 - ENTE
ORGANIZZATORE: ASL VCO (INDIRIZZO: PROTOCOLLO@ASLVCO.IT) (4,00 ORE) - ESAME
FINALE SUPERATO - 4,00 CREDITI ECM

DAL 01/11/2020AL 30/01/2021
PARTECIPANTE AL CORSO; COVID 19; GESTIONE DI EVENTI INFETTIVI. IL CORRETTO USO

DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE -
ENTE ORGANIZZATORE: ASL VCO (INDIRIZZO: PROTOCOLLO@ASLVC IOT) (4,00 ORE) -

ESAME FINALE SUPERATO - 5,00 CREDITI ECM
DAL 27/10/2021 AL 31/12/2021

_.._.EBRIECIPANTE AL CORSO: LA GESTIONE OPERATIVA DEI PROCESSI DI PROGETTAZIONE E DI

EROGAZIONE DELLE ATTIVITA' FORMATIVE.
L'ANALISI DEI BISOGNI FORMATIVI E LA COSTRUZIONE DEL PFA. - ENTE ORGANIZZATORE:

ASL VCO (INDIRIZZO: PROTOCOLLO@ASLVCO Im) (6 00 ORE) - ESAME FINALE SUPERATO -

9,00 CREDITI ECM
DAL 15/11/2021 AL 31/12/2021

PARTECIPANTE AL CORSO: GDPR 2016/679: IL REGOLAMENTO EUROPEO IN MATERIA

DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI. - ENTE
ORGANIZZATORE: ASL VCO (INDIRIZZO: PROTOCOLLO@ASLVCO.IT) (3,00 ORE) - ESAME
FINALE SUPERATO - 5,00 CREDITI ECM

DAL 02/12/2021 AL 31/12/2021
PARTECIPANTE AL CORSO: LAVORATORI E STILI DI VITA: DALL'INFORMAZIONE ALLA

"~ PROGETTAZIONE DI INTERVENTO - ENTE ORGANIZZATORE: ASL T05 (INDIRZI ZO:
'PROTOCOLLO@CERT.AS1TOS.PIEMONTE.IT)(30,00 ORE) ESAME FINALE SUPERATO - 30,00

CREDITI ECM

DAL 09/10/2019 AL 10/02/2020
PARTECIPANTE AL CORSO: LAVORATORI E STILI DI VITA: DALL'INFORMAZIONE ALLA

" PROGETTAZIONE DI INTERVENTI - ENTE ORGANIZZATORE: ASL T05 (INDIRIZZO:

PROTOCOLLO@CERT.AS1TO5.PIEMONTE.IT)(10,00 ORE) - ESAME FINALE SUPERATO - 15,00
CREDITI ECM '

DAL 24/01/2020AL 24/01/2020

PARTECIPANTE AL CORSO: CRPT/CPO - WORKSHOP: LABORATORIO DELLA PREVENZIONE

DEL PIEMONTE - ENTE ORGANIZZATORE: A.O.LI. GITTA'
DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO (INDIRIZZO: PROTOCOLLO@PECC.,
ITTADELLASALUTE.TO.IT) (6,20 ORE) - ESAME FINALE NON PREVISTO - 6,00 CREDITI ECM

DAL 30/01/2019 AL 30/01/2019
DOCENTE AL CORSO: ATIIVITA DI PROMOZIONE DELLA SALUTE, PREVENZIONE E SICUREZZA

NEGLI AMBIENTI DI LAVORO PENSA ALLA
SALUTE! GUADAGNARE SALUTE A TAVOLA - ENTE ORGANIZZATORE: ASL VCO (INDIRIZZO:

PROTOCOLLO@ASLVCO.IT) (4,30 ORE) - ESAME FINALE NON PREVISTO - 6 CREDITI ECM

DAL 15/11/2019 AL 15/11/2019
DOCENTE AL CORSO: COMUNICAZIONE E PROSPETIIVE DEL PIANO DI PREVENZIONE

DELL'ASL VCO - ENTE ORGANIZZATORE: ASL VCO (INDIRIZZO: PROTOCOLLO@ASLVCO.IT)
(3,20 ORE) - ESAME FINALE NON PREVISTO - 6 CREDITI ECM
DAL 23/01/2019 AL 23/01/2019
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'PARTECIPANTE AL CORSO: RENDICONTAZIONE PRP 2018 CON PROSA - ENTE

ORGANIZZATORE: AZIENDA SANITARIA LOCALE T03 (INDIRIZZO:
ASLTO3@CERT.AS1TO3.PIEMONTE.IT) (7,00 ORE) - ESAME FINALE SUPERATO - 8,00 CREDITIL

ECM
Dal 20.1.2022 al 24.2.2022 corso di formazione; LA GESTIONE OPERATIVA DEI PROCESSI DI

“PROGETTAZIONE E DI EROGAZIONE DELLE ATTIVITA FORMATIVE-L'ANALISI DEI BISOGNI

FORMATIVI E LA COSTRUZIONE DEL PFA — ASL VCO durata 30 ore — 39 crediti ECM

Corso di Formazione: LO STRESS LAVORO CORRELATO presso ASL VCO in data 19.01.2022
durata 13 ore — 8 Crediti ECM

Dal 23.10.2020 al 31.01.2021 corso di formazione: IGIENE DELLE MANI: MISURA
FONDAMENTALE PER RIDURRE L'TNSORGENZA DI ICA - Ed. 2020 — ASL VCO durata 4 ore — 4

crediti ECM :
Dal 01/11/2020 al 31/01/2021 corso di formazione: COVID 19: GESTIONE DI EVENTI

~INFETTIVL. IL CORRETTO USO DI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE — ASL VCO durata 4 ore — 5

crediti ECM :
Dal 27.10.2021 al 31.12.2021 corso di formazione: LA SICUREZZA SUL LAVORO. CORSO DI

AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE PER T LAVORATORI. - ASL VCO - durata 6 ore — crediti
ECM 9

Dal 15.11.2021 al 31.12.2021 corso di formazione: GDPR 2016/679: IL REGOLAMENTO
EUROPEO IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALL. — ASL VCO - durata 3 ore —
crediti ECM 5 |

Dal 02.09.2021 al 31.12.2021 corso di formazione: LAVORATORI E STILI DI VITA:
DALL'TNFORMAZIONE ALLA PROGETTAZIONE DI INTERVENTI. — ASL VCO — durata 30 ore —

crediti ECM 30 i
11 12.12.2022 Corso di Formazione: STRESS LAVORO CORRELATO - UN RISCHIO EMERGENTE

“presso ASL LECCE - via Miglietta, 5 durata 8.2 ore — 7 Crediti ECM

CONVEGNO NAZIONALE AGRICOLTURA 2023 organizzato da ASL Taranto — Masseria Amastuola

-

—6P42 — Crispiano (TA) codice 7728 — in data 26.10.2023 ]
11 12.01.2024 corso di formazione: GIORNATA DI PROMOZIONE DELLTNVECCHIAMENTO SANO

~E ATTIVO NELLA ASL LECCE — Polo didattico via Miglietta, 5

Dal 27.03.2024 al 22.05.2024 CORSO DI IGIENE INDUSTRIALE organizzato da

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI A. MORO in collaborazione con REGIONE PUGLIA -
Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale — Servizio Promozione della
Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro.

Corso di Formazione per operatori addetti alla gestione del Sistema Informativo MALPROF ™ IL
SISTEMA MAL.PROF. PER LA REGISTRAZIONE DELLE MALATTIE PROFESSIONALI — Organizzato
da ASL BA c/o sala convegni Regione Pugliavia Gentile, 32 - BARI 4 e 5 aprile 2024 :
Corso INFOR.MO:IL SISTEMA DI SORVEGLIANZA E ATTIVITA’ DI PREVENZIONE DEI FATTORI
DI RISCHIO INFORTUNISTICO - 4 e 5 giugno 2024, partecipazione in FAD Sincrona in aula
virtuale. Provider ECM 4072 INAIL DIPARTIMENTO DI MEDICINA, EPIDEMIOLOGIA E IGIENE

DEL LAVORO E AMBIENTALE

'CORSO DI FORMAZIONE / ADDESTRAMENTO per I'utilizzo della strumentazione di Igiene

Industriale ASL BARI - Dipartimento di Prevenzione U.0.S.V.D. Igiene Industriale” dal
31/10/2024 al 20/12/2024

CORSO DI FORMAZIONE / ADDESTRAMENTO per I'utilizzo della strumentazione di Igiene
Industriale ASL BARI - Dipartimento di Prevenzione U.O0.S.V.D. Igiene Industriale dal

06/09/2024 al 18/10/2024
2T
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Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO
Corso di Laurea: INFERMIERISTICA - sede di Novara

Corso integrato:Promozione della Salute e della Sicurezza

Disciplina: Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (1° anno — IT semestre)
A.A. 2014/2015 — Ore di Docenza: 24 —cfu 2

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO
Corso di Laurea: INFERMIERISTICA - sede di Novara

Corso integrato: Promozione della Salute e della Sicurezza

Disciplina: Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (1° anno - II semestre)
A.A. 2015/2016 — Ore di Docenza: 24 —cfu 2

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO
Corso di Laurea: INFERMIERISTICA - sede di Novara

Corso integrato: Promozione della Salute e della Sicurezza

Disciplina: Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (1° anno - II semestre)
A.A. 2016/2017 — Ore di Docenza: 24 -cfu 2 ;

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO
Corso di Laurea: INFERMIERISTICA - sede di Novara

Corso integrato: Promozione della Salute e della Sicurezza

Disciplina: Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (1° anno - II semestre)
A.A. 2017/2018 — Ore di Docenza: 24 - cfu 2 4

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO

Corso di Laurea: OSTETRICIA E INFERMIERISTICA PEDIATRICA - sede di Novara
Corso integrato: Promozione della Salute e della Sicurezza

Disciplina: Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (1° anno — II semestre)

A.A. 2013/2014 — Ore di Docenza: 14 —cfu 1

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO

Corso di Laurea: OSTETRICIA E INFERMIERISTICA PEDIATRICA - sede di Novara
Corso integrato: Promozione della Salute e della Sicurezza

Disciplina: Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (1° anno ~ II semestre)

A.A. 2014/2015 — Ore di Docenza: 14 —cfu 1

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO

Corso di Laurea: OSTETRICIA E INFERMIERISTICA PEDIATRICA - sede di Novara
Corso integrato: Promozione della Salute e della Sicurezza

Disciplina: Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (1° anno —II semestre)

A.A. 2015/2016 — Ore di Docenza: 14 -cful

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO
Corso di Laurea: OSTETRICIA E INFERMIERISTICA PEDIATR - sede di Novara



10) DI AVER SVOLTO LE SEGUENTI ATTIVITA DI DOCENZA:

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO
Corso di Laurea: INFERMIERISTICA (sede di Verbania)

Corso integrato: Scienze della Prevenzione e dei Servizi Sanitari
Disciplina: Medicina del Lavoro (2° anno - I semestre)

A.A. 2003/2004 - Ore di docenza: 14

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO
Corso di Laurea: INFERMIERISTICA (sede di Verbania)

Corso integrato: Scienze della Prevenzione e dei Servizi Sanitari
Disciplina: Medicina del Lavoro (2° anno - I semestre)

A.A. 2004/2005 - Ore di docenza: 14

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO
Corso di Laurea: INFERMIERISTICA (sede di Verbania)

Corso integrato: Scienze della Prevenzione e dei Servizi Sanitari
Disciplina: Medicina del Lavoro (2° anno — I semestre)

A.A. 2005/2006 - Ore di docenza: 14

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO
Corso di Laurea: INFERMIERISTICA (sede di Verbania)

Corso integrato: Scienze delta Prevenzione e dei Servizi Sanitari
Disciplina: Medicina del Lavoro (2° anno — II semestre)

A.A. 2010/2011 - Ore di docenza: 18 — cfu 1.5

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO Corso di Laurea:
INFERMIERISTICA (sede di Verbania)

Corso integrato: Scienze della Prevenzione e dei Servizi Sanitari

Disciplina: Medicina del Lavoro (2° anno — II semestre)

A.A. 2011/2012 - Ore di docenza: 18 — cfu 1.5

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO

Corso di Laurea: INFERMIERISTICA — INFERMIERISTICA PEDIATRICA E
OSTRETRICIA - sede di Novara

Corso integrato: Promozione della Salute e della Sicurezza

Disciplina: Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (1° anno - II semestre)

A.A. 2012/2013 - Ore di Docenza: 24 —cfu 2

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO
Corso di Laurea: INFERMIERISTICA - sede di Novara

Corso integrato: Promozione della Salute e della Sicurezza

Disciplina: Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (1° anno — II semestre)
A.A. 2013/2014 — Ore di Docenza: 24 —cfu 2



Corso integrato: Promozione della Salute e della Sicurezza

Disciplina: Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (1° anno —II semestre)

A.A. 2016/2017 - Ore di Docenza: 14 —cfu 1

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO
Corso di Laurea: IGIENE DENTALE - sede di Novara

Corso integrato: Scienza Medico-Legali e Gestionali
Disciplina: MEDICINA DEL LAVORO (3° anno — II semestre)
A.A. 201272013 — Ore di Docenza: 10 - cfu 1

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A, AVOGADRO
Corso di Laurea: IGIENE DENTALE - sede di Novara

Corso integrato: Scienza Medico-Legali e Gestionali

Disciplina: MEDICINA DEL LAVORO (3° anno — II semestre)

A.A. 2013/2014 - Ore di Docenza: 10-cfu 1

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO
Corso di Laurea: IGIENE DENTALE - sede di Novara

Corso Integrato: Scienza Medico-Legali e Gestionali
Disciplina: MEDICINA DEL LAVORO (3° anno - II semestre)
A.A. 2014/2015 — Ore di Docenza: 10-cful

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO
Corso di Laurea: IGIENE DENTALE - sede di Novara

Corso integrato: Scienza Medico-Legali e Gestionali .

Disciplina: MEDICINA DEL LAVORO (3° anno - II semestre)

A.A. 2015/2016 — Ore di Docenza: 10 - cfu 1

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO
Corso di Laurea: IGIENE DENTALE - sede di Novara

Corso integrato: Scienza Medico-Legali e Gestionali

Disciplina: MEDICINA DEL LAVORO (3° anno — II semestre)

A.A. 2016/2017 — Ore di Docenza: 10 -cfu 1

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO
Corso di Laurea: IGIENE DENTALE - sede di Novara

Corso integrato: Scienza Medico-Legali e Gestionali

Disciplina: MEDICINA DEL LAVORO (3° anno — II semestre)

A.A. 2017/2018 - Ore di Docenza: 10-cfu l

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO

Corso di Laurea: INFERMIERISTICA -
Corso integrato: Promozione della Salute e della Sicurezza

Disciplina: Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (MS0033) (1°anno-II° Semestre)

A.A. 2018/2019 —Ore di Docenza: 24 — 2cfu
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Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO

Corso di Laurea: INFERMIERISTICA - sede di Novara (in teledidattica presso le altre sedi)
Corso integrato: Promozione della Salute e della Sicurezza

Disciplina: Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (MS0033) (1° anno - I1° Semestre)
A.A. 2019/2020 — Ore di Docenza: 24 — 2cfu

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO

Corso di Laurea: INFERMIERISTICA -

Corso integrato: Promozione della Salute e della Sicurezza

Disciplina: Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (MS0033) (1° anno - II° Semestre)
A.A. 2020/2021 —Ore di Docenza: 24 — 2cfu

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO
Corso di Laurea: INFERMIERISTICA

Corso integrato: Promozione della Salute e della Sicurezza

Disciplina: Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (MS0033)

A.A. 2021/2022 — I° anno — II° Semestre Ore di Docenza: 24 — 2cfu

Docenza UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA

Scuola di Medicina e Chirurgia _ sede di Verona

Corso di Laurea in IGIENE DENTALE

Insegnamento: Promozione della Salute e Sicurezza

Modulo: Sicurezza negli ambienti di Lavoro e radioprotezione (MED/44)

AA 2021/2022 - Ore di Docenza: 10 -1 cfu

Docenza UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA

Scuola di Medicina e Chirurgia _ sede di Verona

Corso di Laurea in Tecniche di fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare :

Insegnamento:

Epidemiologia statistica medica igiene e medicina del lavoro

Modulo: Sicurezza negli ambienti di Lavoro (MED/44) — sede di Verona

AA 2021/2022 - I1° semestre -Ore di Docenza: 10— 1 cfu

Docenza UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA

. Scuola di Medicina e Chirurgia _ sede di Verona
Corso di Laurea in Tecniche di Laboratorio Biomedico — sede di Verona

Insegnamento: Promozione delia Salute e Sicurezza
Modulo: Sicurezza negli ambienti di Lavoro (MED/44)
AA 2021/2022 - II° semestre -Ore di Docenza: 10 — 1 cfu

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO



Corso di Laurea: INFERMIERISTICA

Corso integrato: Promozione della Salute e della Sicurezza
Disciplina: Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (MS0033)

A.A. 2022/2023 - I° anno — II° Semestre Ore di Docenza: 24 — 2cfu

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO

Corso di Laurea: FISIOTERAPIA

Corso integrato: Medicina Legale e Bioetica P/
Disciplina: Medicina del Lavoro (MED 44)
A.A. 2022/2023 — III° anno — II° Semestre Ore di Docenza: 12 - icfu

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO
Corso di Laurea: FISIOTERAPIA

Corso integrato: Medicina Legale e Bioetica

Disciplina: Medicina del Lavoro (MED 44)

A.A. 2023/2024 - !° anno — II° Semestre Ore di Docenza: 12 - i1cfu

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO

Corso di Laurea: FISIOTERAPIA

Corso integrato: Scienze dell’'Organizzazione e del Menagement
DisciplinaProgrammazione e organizzazione dei servizi sanitari (MED/42)
A.A. 202372024 - III° anno - II° Semestre Ore di Docenza: 10 — 1cfu

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO
Corso di Laurea: IGIENE DENTALE

Corso integrato: Scienze Medico-Legali e Gestionali

Disciplina: Medicina del Lavoro (MED 44)

A.A. 2023/2024 — III° anno — II° Semestre Ore di Docenza: 10 — icfu

' Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO

Corso di Laurea: TECNICHE DI RADIOLOGIA MEDICA PER IMMAGINI E RADIOTERAPIA

Corso integrato: Organizzazione dei servizi sanitari

Disciplina: Medicina del Lavoro (MED744) :
A.A. 2023/2024 — III° anno — II° Semestre Ore di Docenza: 10 — 1cfu

Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A. AVOGADRO
Corso di Laurea: TECNICHE DI LABORATORIO BIOMEDICO
Corso integrato: Igiene e Medicina del Lavoro

Disciplina: Medicina del Lavoro (MED/44)
A.A. 2023/ 2024- II° anno - II° Semestre Ore di Docenza: 20 — 2¢cfu
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Docenza UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE A, AVOGADRO
Corso di Laurea: INFERMIERISTICA

Corso integrato: Promozione della Salute e della Sicurezza
Disciplina: Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (MS0033)

A.A. 2023/2024 - I° anno — II° Semestre Ore di Docenza: 24 — 2cfu

IN RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI SONO ALLOCATE LE
STRUTTURE PRESSO CUI LA SOTTOSCRITTA HA SVOLTO LA SUA ATTIVITa E ALLA
TIPOLOGIA DI DELLE PRESTAZIONI EROGATE DALLE STRUTTURE MEDESIME (dal 1°
giugno 2000 al 30 settembre 2022 presso la Soc Spresal ASL VCO, e dal 01.10.2022 a
tutt’oggi presso la SC SPESAL ASL LECCE ) ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del
28.12.2000 e s.m.i., la sottoscritta dichiara quanto segue
L’Azlenda Sanitaria Locale del Verbano Cusio ed Ossola nasce come ASL 14 dall’accorpamento,
avvenuto il 1° gennaio 1995, delle 3 precedenti Unita Sanitarie Locali (L'Usl 55 di Verbania, 56
di Domodossola e 57 di Omegna). Ha sede legale ad Omegna, invia Mazzini 117,
La ASL VCO & costituita con personalita giuridica pubblica ed autonomia imprenditoriale ai sensi
della L.R. n°18 del 6 agosto 2007, della D.C.R. n®136-39452 del 22 ottobre 2007 e delD.P.G.R.
n® 90 del 17 dicembre 2007. E&#39; denominata ASL VCO dal 1° gennaio 2008. La sede legale
dell'azienda & ad Omegna, Via Mazzini n. 117. La rappresentanza dell'aziendaé in capo al
Direttore Generale.L'Azienda presenta: - un‘estensione territoriale di circa 2.332,86 km quadrati
(di cui:1.579,59 & la superficie dell'Ossola; 272,63 & la superficie del Cusio e 480,64 ¢ la
superificie del Verbano), per il 96% montani; - ha una densita abitativa media di 71
abitanti/Kmq (di cui: 39 riferiti all'Ossola, 148 riferiti al Cusio e 480,64 riferiti al Verbano); -
comprende 83 Comuni, distribuiti in maniera disomogenea sul territorio del Verbano, Cusio ed
Ossola, per un totale di abitanti, al 31.12.21 (non disponendo ancora i dati al 31.12.2022) di
166.068.
La popolazione dell’ASL VCO si caratterizza per una struttura per eta particolarmente anziana
Ai sensi dell‘art. 3, co. 1-quater, del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. sono organi dell’Azienda:_- ilDirettore
Generale - il Collegio Sindacale - il Collegio di Direzione.
L'A.S.L. V.C.O. & inserita organicamente nel servizio sanitario regionale piemontese con la finalita
di proteggere, promuovere e migliorare la salute della popolazione residente mediante
programmi ed azioni coerenti con i principi e con gli obiettivi indicati dalla pianificazione sanitaria
e socio assistenziale nazionale e regionale.
La missione dell’Azienda, come si rileva dall‘atto aziendale & quella di garantire il diritto alla salute
offrendo i servizi, le attivita, le prestazioni necessarie per la promozione, la tutela, la prevenzione,
_la diagnosi e la cura delle malattie e la riabilitazione ma, nel contempo, assicurare che tali attivita
servizi e prestazioni siano di qualita elevata e siano fornite nei modi, luoghi e tempi congrui per
le effettive necessita della popolazione. L'Asl VCO svolge la funzione preminente di tutela della
salute e quella di erogazione dei servizi di assistenza primaria tramite il Distretto ed i servizi di
assistenza specialistica tramite gli ambulatori e gli ospedali di rete. Le attivita di promozione della
salute e prevenzione primaria collettiva sono svolte dal Dipartimento di Prevenzione e/o mediante
I'attivazione di programmi speciali finalizzati.
L'Azienda: opera secondo il modello della presa in carico del cittadino-utente riconoscendo la
centralita del cittadino nell’ambito della costruzione dei propri processi, da realizzare mediante
specifiche politiche di comunicazione orientate all'informazione ed alla partecipazione nella
definizione delle scelte e nella valutazione dei risultati; persegue la valorizzazione del proprio

)™
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capitale di tecnologie e di professionisti come competenze distintive, dedicate alla gestione €

produzione di servizi sanitari.

1| personale dipendente impiegato nell'anno 2022 e il seguente:

- dipendenti di ruolo n. 1810; - incaricati n. 1; - supplenti n. 9; - covid a tgempo determinato

n. 22.

L'Azienda si caratterizza per una organizzazione di tipo dipartimentale. Come risufta
all'organigramma aziendale i Dipartimenti dell’ASL VCO sono i seguenti:

Dipartimenti aziendali territoriali: Dipartimento di Prevenzione e Dipartimento Materno Infantile.
Dipartimenti aziendali ospedalieri: Dipartimento delle patologie mediche, delle patologie
chirurgiche, dei servizi diagnostici e terapie di supporto.

Dipartimenti territoriali interaziendali: di Salute Mentale, in accordo con I'ASL di Biella e

I'ASL di Vercelli, & costituito, strutturalmente, per il governo € la gestione delle attivita nell'intero
territorio delle tre aziende sanitarie - delle Dipendenze, in accordo con I'Asl di Biella, Novara €
Vercelli, & costituito, strutturalmente, per il governo e la gestione delle attivita nellintero territorio
delle aziende coinvolte.

Sono stati, inoltre, individuati i seguenti dipartimenti interaziendali funzionali con il coinvolgimento:
dell’AOU “Maggiore della Carita” di Novara, dell’As| di Biella, di Novara, di Vercelli e dell’ASL VCO
owvero: - Medicina dei Laboratori - Medicina fisica e riabilitativa.

In conformita a quanto disposto dalla Regione con D.G.R. n. 42-1921 del 27.7.2015 (e smi) e come
previsto nel vigente atto aziendale, I'articolazione organizzativa delle strutture operative & la
seguente:

Strutture complesse - strutture semplici a valenza dipartimentale - strutture semplici.

Le strutture complesse costituiscono articolazioni organizzative alle quali & attribuita la
responsabilita di organizzazione, direzione € gestione delle risorse umane, strutturali, tecniche e
finanziarie a ciascuna assegnate. Il numero di strutture complesse & stato calcolato tenuto conto
degli standard minimi stabiiiti dall‘art. 12, co. 1, lett. b, del Patto per Ia Salute 2010-12).

Le strutture semplici a valenza dipartimentale sono articolazioni organizzative con :
specifiche responsabilita di gestione di- risorse - umane, tecniche e finanziarie costituite
limitatamente:

. all'esercizio di funzioni sanitarie strettamente riconducibili alle discipline ministeriali di cui al DM
30.1.1998 e s.m.., la cui complessita organizzativa non giustifica l'attivazione di strutture
complesse;

. al fine di organizzare e gestire, in modo ottimale, spazi ed attrezzature utilizzate da piu unita
operative e personale eterogeneo, appartenente a strutture complesse diverse.

Le strutture semplici costituiscono articolazioni organizzative interne delle strutture complesse alle
quali e attribuita Ia responsabilita della gestione di risorse umane, tecniche e finanziarie.

Le strutture semplici svolgono un’attivita specifica e pertinente a quelle delia struttura complessa
di cui costituiscono articolazione ma non complessivamente coincidente con le attivita di detta
struttura complessa.
Le macro aree di intervento dell’Azienda (definite dalla D.G.R. n. 42-1921/2015 (e smi) che ha
dettato le linee guida per la predisposizione dell’atto aziendale e l'assetto organizzativo possono
essere cosi schematizzate: macro area della prevenzione — macro area territoriale - macro area
ospedaliera. : ‘

Macro area della Prevenzione
La prevenzione e la promozione della salute sono realizzate attraverso I'attivita svolta dal
Dipartimento di Prevenzione, cosi come previsto dal decreto legislativo 502/92 e s.m.l., al quale
afferiscono 7 Strutture, di seguito riportate, ad alto livello di autonomia, che agiscono
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in sinergia. Cid al fine di realizzare una sempre maggiore integrazione funzionale tra le varie
discipline della prevenzione e della sicurezza tramite I'adozione di percorsi assistenziali
trasversali, focalizzati alla presa in carico globale dei problemi sanitari delle collettivita,
come la sicurezza alimentare, la prevenzione primaria (stili di vita) e secondaria (screening)
delle malattie cronico degenerative, la sicurezza degli ambienti di vita e di lavoro, il rapporto
tra ambiente e salute e la gestione delle emergenze di sanita pubblica.
Di seguito si rappresentano le Strutture che afferiscono al Dipartimento di Prevenzione: -
Soc Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (Spresal) -
Soc Igiene e Alimenti e Nutrizione (SIAN) - Soc Igiene e Sanita Pubblica (SISP) — Soc Servizio
‘Veterinario Area A - S0s Dipartimentale Servizio Veterinario Area B — S0s Dipartimentale Servizio
Veterinario Area C - Sos Dipartimentale Medicina Legale. - Soc Prevenzione e

Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (Spresal):
la missione della struttura & garantire la tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori attraverso
le attivita di vigilanza e controllo e la promozione della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro,
con 1&#39:0biettivo di prevenire le patologie e gli infortuni correlati al lavoro, promuovere |l
benessere lavorativo e contribuire al contrasto delle diseguaglianze generate dal lavoro attraverso
il coinvolgimento attivo delle parti sociall e istituzionali presenti sul territorio.
-Soc Igiene e Alimenti e Nutrizione (SIAN): la missione della struttura & Ia tutela della salute
pubblica attraverso attivita di prevenzione e vigilanza nel settore della sicurezza alimentare, attivita
di promozione per un‘alimentazione equilibrata e comportamenti alimentari corretti.
-Soc Igiene e Sanita Pubblica (SISP): la missione della struttura & la tutela della salute
della popolazione mediante la promozione della salute e di stili di vita sani, la prevenzione
delle malattie infettive, la prevenzione delle malattie cronico - degenerative, la prevenzione degli
infortuni domestici, la tutela dai rischi sanitari connessi all&#39;inquinamento ambientale, Ia tutela
della collettivita e dei singoli di rischi sanitari degli ambienti di vita.
-Soc Servizio Veterinario Area A: la missione della struttura e la tutela della sanita animale, Ia
promozione della salute umana e lo sviluppo di un corretto rapporto uomo- animale- ambiente.
-Sos Dipartimentale Servizio Veterinario Area B: la missione della struttura & la promozione della
salute del consumatore attraverso if controlio sulla filiera degli alimenti di origine animale.
-Sos Dipartimentale Servizio Veterinario Area C: la missione della struttura & la tutela e promozione
della salute pubblica e del benessere animale attraverso il controllo e la certificazione dellidoneita
e conformita delle produzioni zootecniche, la tutela delfambiente e la promozione del corretto
‘rapporto uoma-animale attraverso I'educazione sanitaria. :
-Sos Dipartimentale Medicina Legale: la missione della struttura & I'accertamento e la verifica delle
condizioni di salute delle persone, sia attraverso visite monocratiche che collegiali, lo svolgimento
di attivita di consulenza, lo svolgimento delle attivita indicate dal regolamento di polizia mortuaria,
lo svolgimento delle attivita di vigilanza previste da norme e regolamenti regionali. ;

Macro area Territoriale

Tl Distretto, quale articolazione territoriale ed organizzativa dell’ASL, realizza una funzione di
erogazione produttiva e di coordinamento della rete dei servizi e, contemporaneamente, una
funzione di garanzia e di accompagnamento nell'accesso dei servizi. 1l complesso di attivita svolte
nel territorio sono coordinate dalla struttura complessa Distretto VCO. Si & previsto un unico
distretto (pur garantendo la specificita dei singoli territori articolando i Comitati dei Sindaci di
Dictretto nelle Aree del Verbano, Cusio ed Ossola) per assicurare processi omogenei di distribuzione
delle risorse e di equita nell'accesso e nell‘utilizzazione dei servizi. Nelllambito territoriale del
Distretto del VCO afferiscono 4 Case della Salute ubicate nei Comuni di Verbania, Omegna,
Cannobio, Crevoladossola. Nel 2022 é stata istituita la Centrale Operativa Territoriale (COT) ubicata
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presso la sede legale ad Omegna che rappresenta un modello organizzativo dell’Azienda Sanitaria
{ocale a valenza distrettuale che svolge funzioni di coordinamento della presa in carico della
persona e di raccordo tra servizi e professionisti coinvolti nei diversi setting
assistenziali; attivita territoriall, sanitarie e sociosanitarie, ospedaliere e dialoga con la rete
dell'emergenza urgenza. L'obiettivo & quello di assicurare continuitd, accessibilita e integrazione
dell’assistenza. ‘

Macro area Ospedaliera
Nell'ambito dell’ASL VCO sono presenti n. 2 Presidi ospedalieri a gestione diretta, “Castelli di
Verbania e S. Biagio” di Domodossola.
Con DGR n. 1-600 del 19.11.2014 (poi integrata con la DGR n. 1-924 del 23.1.2015) la
Regione ha provveduto all'adeguamento della rete ospedaliera agli standard della legge 135/2012
2 ;
del Patto per la Salute 2014-2016. Le aree/specialita per ciascun Presidio ospedaliero a -
gestione diretta sono di seguito riportate (cosi come definito dalla DGR n. 1-600/2014
integrata dalla DGR n. 1-924/2015). Il totale delle strutture di area ospedallera & pari a 25.

Sul territorio del V.C.0O. sono inoltre ubicati due Presidi privati convenzionati di tipo riabilitativo
(Casa di Cura “I'Eremo di Miazzina” e Istituto di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico "S.
Giuseppe” di Piancavallo) ed il Presidio pubblico/privato denominato “Centro Ortopedico di
Quadrante Ospedale Madonna del Popolo di Omegna” (C.0.Q. S.p.A.), costituito in Societa per
azioni a capitale misto, pubblico/privato, di cull’A.S.L. V.C.0. detiene la quota di maggioranza pari

al 51%.

Per quanto attiene la Struttura Complessa SPRESAL, occorre osservare che, come risulta dal

vigente atto aziendale, svolge le seguenti funzioni:
“Salvaguardia della salute dei lavoratori mediante interventi preventivi e di controllo, in particolare:

- prevenzione degli infortuni, delle malattie professionali;

- tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori;

- informazione ed assistenza in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro nei
Confronti di tutti gli utenti delle attivita professionali, datori di lavoro, lavoratori, RLS,

associazioni di categoria, coordinatori, consulenti; _

- formazione ed educazione alla salute del soggetti esposti a rischi lavorativi
-partecipazione, con le parti sociali, alla realizzazione di piani di comparto finalizzati al
miglioramento delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori mirati al comparti.”

IN RIFERIMENTO ALLA TIPOLOGIA DELLE ISTITUZIONI IN CUI SONO ALLOCATE LE
STRUTTURE PRESSO CUI LA SOTTOSCRITTA HA SVOLTO LA SUA ATTIVITa E ALLA
TIPOLOGIA DI DELLE PRESTAZIONI EROGATE DALLE STRUTTURE MEDESIME (dal 1°

OTTOBRE 2022 A TUTT'OGGI presso la SC SPESAL ASL LECCE)

La tipologia delle Istituzioni e delle prestazioni erogate nelle strutture in cui & svolta attivita con

rapporto di lavoro subordinato & la seguente:
Denominazione e Tipologia di Ente: Azienda Sanitaria Locate di Lecce, con sede In Via Miglietta

n. 5, 73100 Lecce (LE) - C.F. e P.L. 04008300750, Ente Pubblico erogante i Servizi Sanitari in
ambito territoriale secondo le direttiv= del S.S.N. (Servizio Sanitario Nazionale);

E
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Tipologia S.C./U.O.: Servizio di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro (S.P.eS.A.L.) -
Sede di Maglie - del Dipartimento di Prevenzione dell'ASL Lecce, struttura dipartimentale
(disciplinata dall'art. 13 della L.R. 3 agosto 2006 n. 25) dotata di autonomia organizzativa e
contabile, organizzata per centri di costo e di responsabilita ai sensi dell'art.? del D.Lgs. n. 502/92
e s.m.l.; i

Tipologia .delle prestazioni erogate dalla Struttura: Funzioni di controllo, vigilanza e di promozione
della salute e della sicurezza negli amblenti di lavoro con lo scopo di contribuire alla prevenzione
delle malattie professionali e degli infortuni sul lavoro e al miglioramento del benessere del

lavoratore.

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

. CAPACITA DI LAVORARE IN GRUPPO (Coordinatrice GRUPPO DI LAVORO PER
L'EDUCAZIONE ALLA SALUTE - S.C. S.PRE.S.A.L. ASL VCO);
- ATTITUDINE AD ORGANIZZARE EVENTI FORMATIVI
- CAPACITA E COMPETENZE ORGANIZZATIVE: i
a) COORDINAMENTO E ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ DI FORMAZIONE IN
RELAZIONE ALL'INCARICO DI ALTA SPECIALIZZAZIONE: FORMAZIONE/ PROMOZIONE
DELLA SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO NELL’AMBITO DELLA S.C. DI APPARTENENZA

b) COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ RELATIVE ALLINCARICO DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE PER IL CONTROLLO SULLA SORVEGLIANZA SANITARIA PREVISTA

DAL D.LGS 81/2008 E S.M.I.
CAPACITA’ OPERATIVE IN RELAZIONE ALLE ATTIVITA' ISTITUZIONALI SVOLTE DAL

'SERVIZIO (Indagini per M.P., Ricorsi ex art.41 co. 9 DLgs 81/2008, Pareri, atti di P.G.,...)

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE
Uso del PC: Pacchetto Office (Word, Access, power-point, Excel versione Windows XP),

internet/intranet, Posta elettronica.

Conoscenza del sistema informatico regionale SPreSAL WEB e di quello nazionale INAIL per
attivita di vigilanza e controllo sull‘attivita del medico competente

patente B
Madrelingua Italiana, Buona conoscenza Francese, sufficiente conoscenza Inglese

QUALIFICA DI UPG FINO AL 30.9.2022 (Nomina del Prefetto della Provincia Verbano
Cusio Ossola — Art. 21 L. 833/78)

PUBBLICAZIONI DI CUI SI ALLEGA COPIA CON DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI
- ATTO DI NOTORIETA CHE NE ATTESTA LA CONFORMITA ALL'ORIGINALE:

F. LA ROSA, A.C. EPIFANI, F. STRACCI, P. CASUCCI, B. FISCHER, M.E. MONTINARO, G. BARRO,
V. MASTRANDREA: “UTILITA DELLO SCREENING PER IL CARCINOMA PROSTATICO IN ITALIA:
QUALI EVIDENZE DAI DATI EPIDEMIOLOGICI”. VENTUNESIMA RIUNIONE DEL GRUPPO PER



L'EPIDEMIOLOGIA E LA REGISTRAZIONE DEI TUMORI NEI PAESI DI LINGUA LATINA. GENEVE, ‘
16

17 MAGGIO 1996. BOOK DI ABSTRACT, PAG. 4.S. MAFFEI, C. VAGLIASINDI, L. MOLINARI, M.E.
MONTINARO, T.TINI, A. REPETTO, M. ROMAGNOLI, M. STEFANELLI, G. GERMINI: " ATTIVITA
ANTIBATTERICA IN VITRO E IN VITRO DEL CEFIXIME NELLA PROFILASSI DELLE VIE URINARIE".
CRESCERE INSIEME - RIVISTA DI SCIENZE DELL'ETA EVOLUTIVA. ANNO III, N° 1, PAG.38-41.p

COLLABORAZIONE ALLA STESURA DEL DOCUMENTO DELLA REGIONE PIEMONTE
"RACCOMANDAZIONI PER LA PREVENZIONE RISCHI DA RUMORE IN APPLICAZIONE DEL
TITOLO VIII - CAPO II DEL DLGS 09/04/2008 N.81. PUBBLICATE SUL BOLLETTINO UFFICIALE

N° 16 DEL 23/04/2009

COLLABORAZIONE ALLA RACCOLTA E ALLA ELABORAZIONE DEI DATI

PER LE PUBBLICAZIONI:
V. MASTRANDREA, F. LA RosA, L. MINELLT, A.M. PETRINELLI, P. Casuccl, C. EPIFANI, B. FISCHER, 5

CALZOLA: “TL FENOMENO TUMORALE IN UMBRIA 1978-1991". ESTRATTO DA "QUADERNI DI ONCOLOGIA”
CANCEROGENESI EPIDEMIOLOGIA CLINICA PREVENZIONE. VOL. 6, N. 2, 1996. DIPARTIMENTO DI SCIENZE
IGIENISTICHE E SANITARIE-AMBIENTALI. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAMERINO.

“RTUP - INCIDENZA DEI TUMORI MALIGNI IN UMBRIA. 1994". PERUGIA 1998. ESTRATTO DA:
QUADERNI DI ONCOLOGIA. CANCEROGENESI EPIDEMIOLOGIA CLINICA PREVENZIONE. VOL 7,
N° 2-3, 1997. DIPARTIMENTO DI SCIENZE IGIENISTICHE E SANITARIE-AMBIENTALL

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAMERINO.

La sottoscritta dichiara inoltre di essere orfana di caduto per causa di servizio nel settore pubblico.

La sottoscritta si riserva di fornire eventuale ulteriore documentazione ad integrazione e in
relazione a quanto dichiarato

Dichiara di essere consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni
non veritiere e di falsita negli atti e della conseguente decadenza dei benefici di cui
agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000. Dichiara altresi di essere informato, ai sensi
delle disposizioni vigenti, che i dati forniti con la presente dichiarazione, saranno
raccolti presso la ASL VCO e saranno trattati, anche con strumenti informatici, ai fini
dell’avviso pubblico per il quale vengono resi

Si allega copia documento di identita valido
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