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CONCORS0 PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE ALLA SOC GESTIONE
ECONOMICO-FINANZIARIA E PATRIMONIO

CARRIERA (max 10,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. | Regola Punti X 5 Tipo Un.lta Omog. | Sovr. X
mesi | calcolo mis. val.

Servizionel SSN a tempo determinato o

100 | indeterminato nel livello dirigenziale a concorso o nel 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
livello superiore
Servizio equipollente ai sensi artt.22 e 23 del DPR

101 .483/1997. al servizio'nel SSN _a tempo determinato o 1,000 12 PRC — Si S 100
indeterminato nel livello dirigenziale a concorso o
livello superiore
Servizio nel SSN a tempo determinatc o

102 indeterminato nella posizione funzionale inferiore | 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
(ex D-Ds)
Servizio equipollente ai sensi artt. 22 e 23 del DPR

103 | 483/1997 al servizio nel SSN a tempo determinato o | 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
indeterminata nel la posizione funzionale inferiore
Servizio a tempo determinato o indeterminato in

106 proﬁl'o.del rulsolo_ Professionale.o Tecnico di pubt?liche 0,300 12 PRC p—_— Si Si 100
amministrazioni nel 7° livello o qualifiche
corrisponedenti
Servizio prestato presso case di cura convenzionate o

115 accreditate ne_lla posizione funzi_onale inferiore 0,500 12 PRC mesi Si i 25
(valutato per il 25%)rso o nel livello superiore
(valutato per il 25%)

170 Servizio militare/civile con mansioni inerenti il profilo 0,300 12 PRC — Si Si 100
a concorso

190 | Servizi non valutabili 0,000 0 N mesi No No 100

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X ; Tipo Un_itz‘a Omog. | Sovr. e
mesi | calcolo mis. val.
200 | Titolo di ammissione - non valutabile 0,000 0 EVE n. No No 100
201 | Specializzazione di livello universitario attinente 1,000 0 EVE n. No No 100
202 Master di ll livello in materia attinente 1,000 0 EVE n. No No 100
203 Master di | livello in materie attinenti 0,500 0 EVE n. No No 100
204 | Ulteriore laurea attinente al profilo 0,500 0 EVE n. No No 100
205 | Ulteriore laurea non attinente 0,250 0 EVE n. No No 100
206 | Abilitazione all'esercizio della professione 0,100 0 EVE n. No No 100
207 Master in materie non attinenti 0,050 0 EVE n. No No 100
210 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti) .

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. | Regola Punti X . TR Un_'té Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
300 | Pubblicazioniinternazionali 0,080 0 EVE n. No No 100
301 | Pubblicazioni nazionali 0,050 0 EVE n. No No 100
302 | Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,025 0 EVE No 100

n. No
{
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397 | Giudizio della commissione esaminatrice 0,000 0 N n. No No 100
Il didat itoli

398 can |daz? non presenta titoli da valutare sotto 0,000 0 N n No No 100
questo profilo

399 | Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

. Ti Unitz %
Cod. | Regola Punti X : PO n_| . Omog. | Sovr. ;
mesi | calcolo mis. val.
Attivita libera professione, co.co.co., co.co.pro., ecc..
400 ave-nt_'i contenu?o analogo a quello Previsto 'pter laj 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
posizione funzionale a concorso in qualita di
Dirigente o equivalente presso SSN/PA
Attivita libera professione, co.co.co., co.co.pro., ecc..
aventi contenuto analogo 1l ist | : :
401 i SHAIOSE: @ SRR REURIE BE R | oson | 1 | BRG mesi i si | 100

posizione funzionale a concorso con qualifica
inferiore a quello dirigenziale presso SSN/PA

Attivita presso privati avente contenuto analogo a
402 | quello previsto per la posizione funzionale a concorso | 1,000 12 PRC mesi Si Si 100
come Dirigente o equivalente

Attivita presso privati aventi contenuto analogo a
403 | quello previsto per la posizione funzionale a concorso | 0,050 12 PRC mesi Si Si 100
con qualifica inferiore a Dirigenziale

Attivita libera professione, co.co.co., co.co.pro., ecc..
aventi contenuto analogo a quello previsto per la

404 - . } . .| 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
posizione funzionale a concorso in qualita di
Dirigente o equivalente presso privati
Attivita libera professione, co.co.co., co.co.pro., ecc..

405 aventi contenuto analogo a quello previsto per la 0,030 1 PRC mesi S Si 100

posizione funzionale a concorso con qualifica
inferiore a quella dirigenziale presso privati
Partecipazione a corsi, convegni, congressi,
406 | workshop, corsi certificati di lingua/informatica pario | 0,050 0 EVE n. No No 100
superiore a 50 ore se attinenti

Partecipazione a corsi, convegni, congressi,
407 | workshop, corsi certificati di lingua/informatica sotto | 0,010 0 EVE n. No No 100
le 50 ore se attinenti

Relatore/docente/Tutor a  corso,  convegno,

408 . . . ) 0,080 0] EVE n. No No 100
aggiornamento pari o sopra le 50 ore settimanali

400 Relalxtore/docente/Tutor a c?rso, . convegno, 0,025 0 EVE " No - 100
aggiornamento sotto le 50 ore settimanali

410 | Borsa di studio presso ASL/PA 0,100 12 PRC mesi No No 100

411 Dottorato attinente 0,500 0 EVE n. No No 100

412 Dottorato non attinente 0,050 0 EVE n. No No 100

413 | Attivita didattica 0,050 0 EVE n. No No 100

414 Assegno di ricerca 0,200 0 EVE n No No 100

415 Tltolare fﬂl incarico di funzione o posizione 0,040 12 PRC —_— No No 100
organizzativa

416 Tlt_ofal_'e di coordinamento gruppo di lavoro presso 0,040 0 N - i fies 100
privati

417 | Consulenza presso PA per attivita attinenti 0,500 0 N n. No f\[}'No n 100
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419 SDirvizio presso PA con qualifica inferiore alla Cat. D- 0,100 12 PRC — i i 100
420 Par’Fecipazione a. cor?vegni, congressi corsi di 0,001 0 EVE B No No 100
aggiornamento attinenti sotto le 50 ore
Attivita inerenti le professioni di analista/consulente
421 | di gestione aziendale/avvocato in qualsiasi forma in | 0,150 12 N mesi Si Si 100
settore privato
490 | Titoli vari 0,000 0 N No No 100
497 | Titoli non valutabili 0,000 0 N No No 100
499 | Giudizio della commissione esaminatrice 0,000 0 N No No 100
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