A.S.L.VC.O.
Azienda Sanitaria Locale

del Verbano Cusio 0ssola

Allegato n. 1

Al Direttore SOC
“Gestione Personale e Relazioni Sindacali’

1) Il/La sottoscritto/a dipendente dell’lASL VCO nel
profilo professionale , Area

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione interna per la progressione tra le Aree del
Comparto Sanita di cui alla Deliberazione n. __ del , €, a tal fine, consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le dichiarazioni
mendaci e nelle ipotesi di falsita in atti, consapevole altresi di incorrere nella decadenza dai
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione,
qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto delle seguenti
dichiarazioni, sotto la propria responsabilita, dichiara:

1. nato/a a Prov. il , residente a

Prov. __ CAP Via n._,

tel. , e-mail ,
PEC

2. di essere dipendente a tempo indeterminato dell’ASL VCO nel profilo professionale
dell’Area ;

3. di essere in possesso del seguente requisito:

11 possesso del titolo di studio richiesto per I'accesso all’Area immediatamente
superiore, 0ssia , € almeno cinque
anni di esperienza professionale maturata nel profilo di appartenenza;

] possesso del titolo di studio richiesto per l'accesso all’Area in cui si €
inquadrati, ossia , € almeno dieci
anni di esperienza professionale maturata nel profilo di appartenenza.

4. non essere stato destinatario di provvedimento disciplinare superiore al rimprovero
verbale o scritto nei due anni antecedenti la data di pubblicazione dell’Avviso;
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5. aver ottenuto una valutazione positiva della performance individuale negli ultimi
tre anni, o comunque nelle ultime tre valutazioni disponibili in ordine cronologico,
qualora non sia stato possibile effettuare la valutazione a causa di assenza dal
servizio in riferimento ad una delle annualita

6. di prestare il consenso al trattamento dei dati personali secondo il Regolamento
U.E. n. 779/2016, il D. Lgs. n. 196/2003 e di avere preso visione dell'informativa
sulla tutela dei dati personali.

Allega i seguenti documenti:

1. curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto, dal quale risultino i titoli
di studio ulteriori, i titoli e le competenze professionali ulteriori e il numero e la
tipologia di incarichi rivestiti, in riferimento al ruolo da ricoprire, prestati dal
candidato, purché attinenti con il profilo oggetto di selezione comparativa. Infine,
ogni altra informazione che si ritiene utile a comprovare I'attitudine, le abilita, la
preparazione, nonché le competenze e capacita professionali sviluppate, in relazione
al posto oggetto di selezione comparativa;

2. dettagliato stato di servizio (se non riportato all'interno del curriculum);
3. copia di un documento di identita in corso di validita;

4. ulteriore documentazione prodotta

, Firma
(Luogo) (Data)
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