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Oggetto: PRESA D'ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE DELL'ACCORDO
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DIRETTORE AMMINISTRATIVO - DOTT.SSA BARBARA BUONO

REGIONE 1 presente documento informatico & sottoscritto con firma digitale, creato e conservato digitalmente secondo la normativa vigente 1 di 4

B W PIEMONTE

www.regione.piemonte.it/sanita



e-mail: protocollo@pec.asivco.it - www.aslvco.it
Azienda Sanitaria Locale

Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
o A.S. L. \/.C.O. Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020

del Verbano Cusio 0ssola P.1./Cod.Fisc. 00634880033

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Struttura proponente: GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

L'estensore dell'atto: Canetta Sofia

Il Responsabile del procedimento: Barilli Giorgio Norberto
Il Dirigente/Funzionario: Sala Claudia

Il funzionario incaricato alla pubblicazione.
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IL DIRETTORE GENERALE

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale

e Relazioni Sindacali di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017 e modificato con delibere n. 65 del 28/01/2020 e n. 555 del
25/06/2025.

- Viste le disposizioni normative e gli atti riguardanti la materia in trattazione:

I'art. 9 comma 5 del CCNL Area Sanita del 23.01.2024 il quale tra l'altro prevede
I'eventuale elevazione del valore dell'indennita di Pronta disponibilita con oneri a
carico del Fondo di cui all'art. 73 ( Fondo per la retribuzione delle condizioni di
lavoro),

I'art. 30 comma 7 del CCNL Area Sanita del 23.01.2024 il quale al comma 7 fissa il
valore dell'indennita oraria per la Pronta disponibilita a € 2,00 lorde elevabile in sede
di contrattazione integrativa;

I'art. 14 comma 9 del C.C.I.A sottoscritto in data 10.12.2024 relativo al CCNL triennio
2019-21 il quale ha fissato che il turno di pronta disponibilita di 12 ore sia
remunerato € 52,00 e che, sulla base dei presunti residui del Fondo di cui all’art. 73
del vigente CCNL, verificati e valutati sulla base del 1 quadrimestre di ciascun anno,
si effettueranno delle simulazioni al fine di concordare la conferma della tariffa
stabilita ovvero di un suo incremento o diminuzione;

I'art. 73 del CCNL in esame, il quale disciplina il Fondo per la retribuzione delle
condizioni di lavoro;

I'art. 75, il quale reca disposizioni in merito alle risorse previste da specifiche
disposizioni di legge;

I'art. 10 comma 5 del CCNL in argomento, il quale recita espressamente che” Il
controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio e la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di
controllo competente ai sensi dell’art 40-bis, comma 1 del D.lgs 165/01...";

I'accordo integrativo sottoscritto in data 19.06.2025 con le rappresentanze sindacali
aziendali sull’utilizzo del fondo di retribuzione delle condizioni di lavoro anno 2025,
per l'incremento del valore dell'indennita di pronta disponibilita per il solo anno 2025;
la nota prot. n. 44679 del 02.07.20225 con la quale & stata richiesta la certificazione
relativa all'accordo in esame, trasmesso unitamente alla relazione illustrativa e
tecnico finanziaria al Collegio Sindacale;

il verbale n. 46 del 17.07.2025 con la quale il Collegio Sindacale ha espresso parere
favorevole all’Accordo di cui trattasi;

- precisato che nel nel citato accordo le parti si sono date reciprocamente atto che il
medesimo sarebbe diventato definitivo senza obbligo di nuova sottoscrizione solo a seguito
dell'acquisizione del positivo parere del Collegio Sindacale;
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- ritenuto, pertanto, di prendere atto della sottoscrizione dell’Accordo integrativo aziendale
sull'utilizzo del fondo di retribuzione delle condizioni di lavoro — anno 2025 — Area sanita,
sottoscritto il 19.06.2025, di cui all'allegato a) al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

- condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
I'assunzione della presente delibera;

- acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 3 del d.Lgs. 502/1992 e smi, come
formulati nel frontespizio del presente atto

DELIBERA

1) di prendere atto, per quanto espresso in premessa, dell’Accordo con le rappresentanze
Sindacali dell’Area Sanita sull’utilizzo del fondo di retribuzione delle condizioni di lavoro —
anno 2025 — Area sanita, sottoscritto il 19.06.2025, di cui all’allegato a) al presente atto
quale parte integrante e sostanziale;

2) di precisare che, con l'accordo sopra richiamato, non derivano costi aggiuntivi a carico
del bilancio aziendale poiché vengono utilizzate le risorse disponibili nel Fondo contrattuale
di pertinenza, ex art. 73 CCNL Area Sanita del 23.01.2024;

3) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, al fine di poter
procedere tempestivamente all’applicazione dell’accordo in argomento.
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SOC GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Sede legale: Via Mazzini, 117 — 28887 Omegna (VB)
Sede Operativa: Omegna, Tel. 0323 868374 — Fax 0323 868371 — e-mail: osruvaluta@aslvco.it
Sede Operativa: Verbania, Tel. 0323 541439-411 - Fax 0323 541415 - e-mail: previdenza@aslvco.it
Sede Operativa: Domodossola, Tel. 0323 491430 — Fax 0323 491260 — e-mail: stipendi@aslvco.it

ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE SULL’UTILIZZO FONDO RETRIBUZIONE
DELLE CONDIZIONI DI LAVORO - ANNO 2025 - AREA SANITA’

Le delegazioni trattanti di parte datoriale dellASL VCO ed i Rappresentanti Aziendali e Territoriali delle
organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del CCNL relativo al Personale dell'Area Sanita sottoscritto in data
23.01.2024, riunitesi in data 19.06.2025 alle ore 14.30 presso 'Aula Saglietti- Palazzo Beltrami Omegna - via Mazzini
n.117

Al fine della ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa fra le diverse modalita di utilizzo
dei Fondi, ed in particolare del fondo ex art. 73 (Fondo per retribuzione delle condizioni di lavoro} ed ex art. 74
(fondo per la retribuzione di risultato) si evidenzia quanto segue:

> richiamati:

- 'art. 30 comma 7del CCNL Area Sanita del 23.01.2024 il quale al comma 7 fissa il valore dell'indennita oraria per
la Pronta disponibilita a € 2,00 lorde elevabile in sede di contrattazione integrativa;

- l'art. 14 comma 9 del C.C.I.A sottoscritto in data 10.12.2024 relativo al CCNL triennio 2019-21 il quale ha fissato
che il tumo di pronta disponibilita di 12 ore sia remunerato € 52,00 e che sulla base dei presunti residui del Fondo
di cui allart. 73 del vigente CCNL, verificati e valutati sulla base del 1 quadrimestre di ciascun anno, si
effettueranno delle simulazioni al fine di concordare la conferma della tariffa stabilita ovvero di un suo incremento
o diminuzione;

- il comma 5 dell'art. 73 il quale precisa che il Fondo in parola deve essere integralmente utilizzato;

» considerato che che il Fondo provvisorio per la retribuzione delle condizioni di lavoro ex art. 73 del CCNL Area
Sanita del 23.01.2024, nelle more della certificazione del Collegio sindacale, & pari a € 1.629.296,16;

» tenuto conto conto che, in base alle verifiche e valutazioni effettuate di cui al punto precedente, meglio esplicitate
nelle allegate Tabelle A) e B) del presente Accordo, & possibile incrementare, per il solo anno 2025, il valore del
tumo della Pronta Disponibilita a € 62,00, _

» considerato che l'articolo 1 comma 604 della legge 30 dicembre 2021, n. 234 prevede che le risorse destinate ai
trattamenti accessori del personale dipendente dalla amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del D.Igs 165/01 e
s.m.i possano essere incrementate rispetto a quelle destinate a tali finalita nel 2021, con modalita e criteri stabiliti
dalla contrattazione collettiva nazionale relativa al triennio 2019-2021;

» visto l'art. 75, c.4 del C.C.N.L. Area Sanita del 23.01.2024, il quale nel richiamare la disposizione di cui al punto

precedente, prevede che le Aziende possano destinare al Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro, di

cui all'art. 73, ed al Fondo per la retribuzione di risultato, di cui allart. 74, delle risorse in misura non inferiore a €

184,46 annui pro capite applicato alle unita di personale in servizio al 31.12.2018, e che spetta all'Azienda stabilire

la quota da destinare a ciascuno dei due predetti Fondi, garantendo in ogni caso una quota di almeno il 50% al

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro;

dato atto che I'Azienda ha inteso destinare il 50% delle risorse in esame, al Fondo per la retribuzione delle

condizioni di lavoro, corrispongdenti ad € 28.314,61 e il restante 50% al Fondo di ris per un ammontare totale

di €56.629,22;
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» considerate, altresi, le rilevanti criticita che si manifestano nell'ambito delle procedure di reclutamento dei diversi
profili professionali;

CONCORDANO QUANTO SEGUE

Le parti convengono, alla luce della stima sui residui del Fondo ex art. 73 (Fondo per retribuzione delle condizioni
di lavoro) pari a € 320.096,69, come indicato nell'allegata tabella B), sulla sottoscrizione di una intesa, per il solo ANNO
2025, volta a rivalutare la tariffa del turno di pronta disponibilita a € 62,00, il cui cui costo stimato aggiuntivo risulta essere
pari a € 135.475,38, come meglio specificato nelle allegate Tabelle A) e B).

Si precisa, altresi, che tale rivalutazione avviene nel rispetto di quanto indicato nel summenzionato comma 5
dell'art. 73 e viene anche effettuata tenuto conto delle difficolta di reperire nuove risorse professionali, a cui consegue un
maggior impegno lavorativo dei Dirigenti.

Le parti si danno reciprocamente atto che la presente intesa diverra definitiva senza obbligo di nuova
sottoscrizione solo a seguito di acquisizione del positivo parere del collegio sindacale, anche con riguardo all'approvazione
del Fondo provvisorio anno 2025, per la retribuzione delle Condizioni di lavoro ex art. 73, CCNL Area Sanita del
23.01.2024.

Omegna, 19.06.2025
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Per la Delegazione di parte datoriale:
Il Direttore Generale / A ’"‘"(*"’_‘Q W [

Il Direttore Sanitario Aziendale
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Il Dirett OC Gestione Personale e Relazioni Sindacali 6
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Il Direttore SOC Direzione Sanitaria Presidi Ospedalieri Verbania e Domodossola '

|| Direttore SOC Distretto
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Tabella Allegato A)

Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro. Pronta disponibilita incremento valore Turno anno 2025.

misura del 50%

Stima costo mensile anno 2025 Costo  aggiuntivo|Teorico  nuoval
Indennita P.D. con tariffa di €Valore turno P..D|Stima  costo|Valorizzazione O, IR mensile a seguito dijspesa  mensile|Stima  spesa
52,00 (C.C.I.A. 10.12.2024 CCNL|C.C.I.A. 2019-21 [annuo turno PD valorizzazione turnoftariffa P.D. a €lannua
2019-2021) a€ 62,00 62,00
58.706,00 52,00 704.472,00 62,00 19,23 11.289,62 69.995,62 839.947,38
delta maggiore
spesa 135.475,38
Utilizzo risorse di cui all'art. 1 comma|
604 Legge 30.12.2021, n. 324 nella] 28.314,61




Tabella Allegato B)

Incremento indennita Pronta disponibilita rispetto alla tariffa stabilita dal CCIA del 10.12.2024 CCNL 2019-2021

Residuo stimato anno 2025 Fondo condizioni di lavoro 320.096.69
Incremento di spesa derivante dall’aumento della tariffa indennita di P.D. da € 52 a € 62 135.475,38
Residuo stimato anno 2025 con incremento tariffa P.D. 184.621,31
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