
PNRR 
TECNOLOGICA E DEGLI STRUMENTI PER LA RACCOLTA, 

DEI DATI E LA SIMULAZIONE (FSE FASCICOLO SANITARIO 
DGR N. 9-6437 DEL 23/01/2023. AFFIDAMENTO FORNITURA DELLE

IMPLEMENTAZIONI APPLICATIVE FINALIZZATE ALLA PRODUZIONE DEI REFERTI DEL 
LABORATORIO DI ANALISI CONFORMI ALLE SPECIFICHE FSE 2.0, PRODOTTI

-DNLAB, AL FINE DI ALIMENTARE IL FASCICOLO 
SANITARIO ELETTRONICO.
CUP B16G22018090006 - CIG A03A70F352.

DICHIARAZIONE ai sensi 47 del D.L. n. 77/2021

Il sottoscritto Alessandro Falcini, nato a Firenze il 19/03/1980, CF FLCLSN80C19D612F, domiciliato per la 
carica presso la sede legale della Società in Firenze, Via di Collodi 6/C, in qualità di Procuratore Speciale (giusta 
procura atto Notaio Catello Rep. 2956 del 21/11/2024) della Società Dedalus Italia S.p.A. con sede in Firenze 
(FI), Via di Collodi 6/c, codice fiscale, partita IVA e numero di Iscrizione alla CCIAA 05994810488, Telefono 
055/42471, Fax 055/451660, email reception@dedalus.eu e PEC dedalus@legalmail.it CCNL Metalmeccanica 
Industria Privata, che partecipa alla presente iniziativa nella seguente forma SINGOLO OPERATORE 
ECONOMICO, , 
consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o 
formazione od uso di atti falsi e/o in caso di esibizione di atti contenenti dati non più corrispondenti a verità;

DICHIARA

1. di assicurare una quota pari ad del
contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, destinata sia

del 
D.L. n. 77/2021 convertito con modifiche in l. n. 108/2021, come meglio disciplinato dalleLinee
Guida volte a favorire la pari opportunità di genere e generazionali, nonché
delle persone con disabilità nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC, come 
da Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per le Pari Opportunità, 
pubblicato in data 30/12/2021;

si rappresenta come non sia necessaria alcuna assunzione delle attività legate alla corretta
esecuzione del contratto, trattandosi di mera rivendita SOFTWARE. Difatti di assicurare
una quota pari ad almeno il 30 per cento delle assunzioni
femminile riguarda le eventuali assunzioni che dovesse risultare necessario effettuare da parte 

lo svolgimento delle attività funzionali
delle obbligazioni principali del contratto, condizione non applicabile a questa specifica tipologia di 
contratto.

2. procedura, 
con modificazioni 

dalla L. n. 108/2021

comma 3, 
del D.L. 77/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 108/2021, mediante trasmissione della
relazione

Dedalus Italia S.p.A.
(firmato digitalmente)


