Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)

A. S. L. \/.C.O. Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020
e-mail: protocollo@pec.aslveo.it - www.aslveo.it

Azienda Sanitaria Locale

del Verbano Cusio 0ssola P.1./Cod Fisc. 00634880033

DETERMINAZIONE
N. 1246 del 01/09/2025

Oggetto: ATTO D'INTESA TRA L’ ASL VCO E LA SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE ISTITUTO ANTONIO ROSMINI DI DOMODOSSOLA (VB) PER L’
EFFETTUAZIONE DI N 1 PERCORSO DI ATTIVAZIONE SOCIALE SOSTENIBILE

A SUPPORTO DELLE FASCE DEBOLI (P.A.S.S.)

STRUTTURA: SERD

RESPONSABILE STRUTTURA: CROSA LENZ CHIARA

REGIONE 1l presente documento informatico & sottoscritto con firma digitale, creato e conservato digitalmente secondo la normativa vigente
B HPIEMONTE

www.regione.piemonte.it/sanita



A S L VC O Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
A N S AW AW N Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020

e-mail: protocollo@pec.aslveo.it - www.aslveo.it
Azienda Sanitaria Locale

del Verbano Cusio 0ssola P.1./Cod Fisc. 00634880033

DETERMINAZIONE

Struttura: SERD
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IL DIRETTORE STRUTTURA SOC SER.D.

RICHIAMATA la Deliberazione di Giunta Regionale Piemonte 22-2521 del 30 novembre
2015 e la DGR 26 — 7181 del 6 luglio 2018 , con oggetto: “ Disposizioni per
I'approvazione di percorsi di attivazione sociale sostenibile (P.A.S.S.) a supporto delle fasce
deboli.

PRESO ATTO che con le suddette DGR la Regione Piemonte ha approvato il documento
inerente la attivazione dei percorsi di cui al precedente capoverso come da allegato A) al
provvedimento stesso.

DEFINITO che il citato allegato A) all’articolo 6 prevede : “ i soggetti attuatori
sottoscrivono appositi atti d’intesa con i soggetti pubblici o privati, di cui all’articolo
precedente, disposti ad ospitare l'utente inserito nel percorso di attivazione sociale
sostenibile......,all'atto d’intesa deve essere allegato un progetto individuale di attivazione
sociale, redatto dal Servizio Sociale/Sanitario pubblico competente che ha in carico il
beneficiario....”

RITENUTO di procedere in merito all’attivazione dei percorsi di cui alla DGR n 22-2521
del 30 novembre 2015 e DGR 26-7181 del 6 luglio 2018 instaurando apposito atto di
intesa con la Soc. Coop.va Sociale Istituto Antonio Rosmini avente sede legale a
Domodossola (VB) in via Mattarella 5 P.IVA 01409530035, come da disciplinare allegato
A) al presente atto quale parte integrante e sostanziale composto da n. 6 fogli , e tenuto
conto della disponibilita manifestata dalla societa stessa, di cui alla nota acquisita al
protocollo generale ASL VCO n. 56687/25 del 25/08/2025

PRECISATO CHE I’ atto di intesa in trattazione riguardera I'attivazione di n. 1 progetto,
allegato B) al presente atto quale parte integrante e sostanziale composti da n 4 fogli che
non si allega a tutela della privacy del paziente

PRECISATO ALTRESI' che la Soc. Coop.va Sociale Istituto Antonio Rosmini - rientra tra
i soggetti di cui all‘articolo 5 allegato A) alla suddetta DGR n 22-2521 del 30 novembre
2015;

VISTA la legge 8 novembre 2000 n 238 “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali” ed in particolare I'art.1 il quale, ai commi 1 e 3,
stabilisce che la Repubblica assicura un sistema integrato di interventi e di servizi alle
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persone e alle famiglie, organizzato, tra I'altro, secondo principi di sussidiarieta, in grado di
eliminare o ridurre le condizioni di disagio individuale e familiare derivanti da
inadeguatezza di reddito, difficolta sociali e condizioni di non autonomia;

DATO ATTO che gli oneri derivanti dall’adozione del presente atto vengono stimati per
I'anno 2025 pari a € 800,00 con imputazione al conto n 3101081 aut. n 8 sub 4 bilancio
Esercizio 2025 budget SerD e per I'anno 2026 pari a € 550,00 con imputazione al conto n
3101081 aut. n 8 sub 4 bilancio Esercizio 2026 budget SerD per un importo complessivo
pari a € 1.350,00;

INDIVIDUATO ai sensi dell’ articolo 4.6 del regolamento aziendale approvato con
deliberazione n 290 del 12/05/2017 il Direttore della SOC SerD quale soggetto deputato
alla sottoscrizione dell’ atto di intesa per delega del Direttore Generale;

In virtu dellautonomia gestionale ed economico finanziaria attribuita ed in conformita ai
vigenti atti di programmazione ed indirizzo aziendali

DETERMINA

1) Di approvare, per le motivazioni esposte in premessa e qui integralmente richiamate,
I'atto di intesa con la Soc. Coop.va Sociale Istituto Antonio Rosmini avente sede legale a
Domodossola (VB) in via Mattarella 5 P.IVA 01409530035 , allegato A) alla presente
determinazione quale parte integrante e sostanziale, redatto secondo lo schema ex DGR
22 — 2521 del 30/11/2015 e DGR 26-7181 del 6 luglio 2018 e composto da n. 6 fogli, per I
effettuazione di n 1 progetto di attivazione sociale sostenibile, di cui alle citate DGR;

2) Di dare atto che I'atto di intesa in trattazione riguardera I'attivazione di n. 1 progetto,
allegato B) al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale composto da n
4 fogli;

3) Di precisare che l'intesa sopra citata avra decorrenza dal 01/09/2025 con validita di
anni uno relativamente al progetto di riferimento e /o eventuali proroghe;

4) Di precisare inoltre che, nel rispetto del monte ore complessivo di impegno previsto per
ciascun progetto, I'articolazione oraria giornaliera e/o settimanale potra subire variazioni
secondo necessita e/o motivate esigenze;
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5) Di dare atto che gli oneri derivanti dall’adozione del presente atto vengono stimati per
I'anno 2025 pari a € 800,00 con imputazione al conto n 3101081 aut. n 8 sub 4 bilancio
Esercizio 2025 budget SerD e per I'anno 2026 pari a € 550,00 con imputazione al conto n
3101081 aut. n 8 sub 4 bilancio Esercizio 2026 budget SerD per un importo complessivo
pari a € 1.350,00;

6) Di individuare ai sensi dell’ articolo 4.6 del regolamento aziendale approvato con
deliberazione n 290 del 12/05/2017 il Direttore della SOC SerD quale soggetto deputato
alla sottoscrizione dell’atto di intesa per delega del Direttore Generale;

7) Di dare mandato alla SOC Affari Generali, Legali e Istituzionali, di trasmettere copia del
presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 14 della L.R. n. 10 del 24/1/1995 e
s.m.i.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento.

ESECUTIVITA CONTESTUALE ALLA PUBBLICAZIONE DELLA PRESENTE
DETERMINA ALL'ALBO UFFICIALE ON LINE DELL'ASL VCO
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ORNAVASSO il 25/12/1958 o
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 PREMESSO CHE

ta ?ieg%ané Piemonte, con D.G.R. n. zsv?is_z_&ez 6 luglic 2018, ha previsto la .ﬁecﬁessité

- i sottoscrivere un atto d’ intesa tra if soggetto attuatore e il soggetto ospitante allp - R
scopo- di definire i garametn dei Percorsi di Aftivazione Sociale Sostenibile, daora ..
', definiti P.ASS.. K k o e

1 soggetto attuamré dichiara sotto la propria responsabilita di essere abilitato a

~ o promuovers PLASS, in Regione Plemonte in quanto rientrante nella fattzspecse p?&WSt&_ -  S N
- daiia D.G.R. 26-7181 del ﬁ fuglio 2018 di cm all aliegam A art 4, : S o

o soggetto ospitante dichiara sotto la propria responsabilita che i soggem frmtert de& o
P.A.S.S. non saranno impiegati per sostituire iavoratmn assenti con di ritto aEI SRR N R

consewaz;ane de poste di Eavaro,

SI CQ&VIENE QUAB&? O SEG!SE
. &rt. i st;wsszmm gener&i&
o 'ii BA, S S duni r}terveﬁta di natura educatfva Con vz:ienza soc;mmassrstenzzala}saﬁte;arsa

- volto allinserimento sociale da soggetti fragii o in stato di bisogne, attraverso la
promozione deli'autonomia personale e la valorizzazione delle capacita dell’assistito,

allinclusione sodiale, attraverso jo svolgimento di attivita in contesti di vsta qucsticiiana o T

in ambaent di servizio ;:Qi locati anche in mntestf iavoratzw
Art. 2 Ambito di applzcaz;ane e ﬁestma&arx ,

_ ii P.AS.S., attwate nell‘ambito del presente :&zt:ta dintesa | é cissczpiinata daii& ﬁefmatwa
-regionale appwvata con D.G.R. 22-2521 del 30/11/2015 ¢ DGR n. 26-7181 del 6 luglio.

2018 che regolamenta i percorsi a favore di persone in carico ad un servizo pubblico .
- competente, non inseribill in percorsi previsti dalle D.G.R. 74-5911 del 3/6/2013, D.G.R.

42~7347 def 7/4/2014 e DGR 85-6277 del 221272017, c:i'xe si trovino nell’ impossmxt ta
di 'svolgere alfivita produttive economicamente rilevanti ¢ per i quali non & possibile

awiare un percorse finalizzato allinserimento lavorative ai sensi defla normative -~ =
vigente, ma dimostrino una disponibilita relazionale che consenta Joro un mser;menta T

- nella vita somaie attiva, anche in un ambsente dif &avom :
Art. 3 Beneficiari del F«ﬁ;gﬁu _

1 beneficiari della misura devono essere utenti in carico ai servizi pubblici sociali /o

sanitar istituzionalmente competenti cosi come individuati allart. 2 dells Legge. n, ..o
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328/2000 e aﬁ’art 22 tieia LR 1;’2694 non m&enb;és nei percorsi di aw;cmamenm ai R

lavoro previsti dalle normative regionali in vigore.

La valutazione delle condizioni di disabllitd o di bisogno e disagio indi viduate e familiare” AR
e fa.conseguente scelta dellidoneo percorso di attivazione soc:a?_e spetta agh f}peratort [N

di riferimento dei Semm s&mwass;stem jsans’tan cgmpeientz

A4 Natura e durata tiel P.AS.S.

1 PASS. s ﬁmpcngona quaie stmmenm fami:t:anta pes' la rduzsene deiie f’ragz xta SR
. personall e o familiari, cosi come mdsvzduate dag]; {}peratarz des Semz pubbizc; dz___ L

riferimento.

“La durata del progetto dipende dalle caratteristiche def singolo case e éaﬁe es;genze dz ; s i

pregrammaztane economica-finanziaria dell’ente deputato alla presa in carico, 0
E possibile fa riproposizione negll anni del medesimo progetto senza limiti temporali, ne}

2&18
&rt.ﬁﬁuss:dm acommlm s |

La fina 1ta dell mcius jone sociale viene g:xerseguata attraverscx i %eneﬁc soma%zmntx

derivanti dallinserimento dell'utente presso i soggetti ospitanti. Lo ﬁvcigsmento delle -
attivitd, con le modality. descritte nel progetto individuale, costituisce condizione -~ -
essenzzaie per V'erpgazione dell'eventuale sussidio economice. Tale sussidio & finanziato. -

- -dalfEnte attuatore attraverso risorse proprie e/o la pratica del fnd raising. a o
quantificazione dello stesso € ‘stabilita nel‘ambito del progetio mdzv;duaEa ed L

indipendente daliimpegno oratio di frequenza delle attivita pr&pﬁg‘te RE :
Nel caso di erogazione del sussidio guesto dovrd essere contabilizzato 3ttraverss g%
strumenti amministrativi utilizzati per. le altre prestaziont assistenzial, senza la
predssp&s;zxona di buste paga, cedolini e CUD {DPR 6D1/73). Trattandosi di sussidio

*‘corrisposte ‘da Ente pubblico non sl app&scana i’tm;msta LRAP. ¢ 3e norme. su!ia R
contribuzione lavorativa. S

L’ erogazione del contributo economi ico viene sue:%dswss in3 fasae .

10 10 ore lavorative settimanali con contributo mensile di euro 200,00 B

2° 24 ore lavorative settimanali con contrlbute mensile ¢ suro 400,00

39 30 ore lavorative set?::manah con contributo mensile di euro 600,00 .
&1 prevede inolure un contributo all'ente ospifante di eurc 150 per spese ina;t R
Assicurazione, Adempimento degh obblighi | in materia di soweghanza samtarza ai senst_

del Digs. 81/2008.

1t contributo verrd erogato dai scggettf} attuatore dietro nota spesa mwata daﬁ ente_ o R
-ospitante .
B COi”‘itﬁbutO sara erogata per ogm utente a cul viene attivato un PASS
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At 6 ?mgette End%viﬁaaia

1 progetio zndmduai& ci attwaztona sociaie $osten§bzie deve pr@vedem 3 saguentg_.:_'_j AR
mnt‘enutt mimm: ‘ e S

-

i dati idaﬁtft" cativi dell'utente e del sc«ggem} ﬁs;zftante, |
gli obiettivi del progetto; ‘ :

la sede di svolgimento dell’ atthta

la. durata del pragettnetamcolazsmﬁ settimanale delle presenza; e [ SRS
.1 nominativi -del referenti individuati dal sﬁggetto attuatore e ﬁai soggetto L

ospitante, con i nspettivé recapiti;
gli estremi delle polizze assicurative; ~ .
le modalita e | tempi di verifica del percorso;

. Yammontare dell eventuaie susssdm erogato aHa -persona benef“csarsa dei LT
Lprogetto. N

1 prog&tta individuale deve essere sattescmttef oltre che s:iai soggetto attuatare e ﬂa_ i
guelly espltante, anche dal beneﬁczam 0, nel f;ase, ‘dal ::utore od ammimstratsre dl_ T T
. 50s8tegno. LT
Nel caso di mmvaigsmente dr uitemm soggetti nei m,s.s. questz dmtranna essere__:_* I

. ;ndtcata nel ngetto mdmdua!e, specsf candone I ruoli,

m 7 Qﬁbﬂgm deﬁ wggetm at&na%ere

1l scggem attuatore dei percorsi di attwaz;ene sac:saie ﬁastembzieet&nutea Ty i
promuovere e finanziare | percorsi di attsvazmne sm:iaie Sostembsie, amhe S

o 4di6

“attraverso la pratica del fund raising; S
* provvedere alla deﬁniz:cne di un progetto persenaimto di attfvamne S«:x:zat BRI

sostenibile;
rendere operaaw i cantenuﬁ deﬂa pt’%&?‘ti}e convenzione; R
designare un operatore di riferimento, con capacitd professionali adeguate, con

funzione di motivatore, coordi natore del ;)mgetts e di va?utatore del percorso | [EERE R

_attwato, : Pl
- redigere una relazione sull'andamento de% permrso, da inserire neﬁa £arteE§ DTN

sociale deli‘utente al termine deilesgen&nza, sentito i referente del Soggetto SRR

ospitante;
rilasciare, su richiesta del benef‘ iciario o del suo tutare; una attestaz;ene de%ie

. attivita svolte e delle competenze eventuaimente acquisite dal beneficiario del, L

PASS. .
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&rt, 8 Obblighi &eﬁ s&ggeﬁ:ﬁ aspti:ante

i seggatto ﬁsp itante si 1m;}egna St prﬁposta del soggetto a‘ituatﬁre, ad accogitera_ :

presso le proprie strutture soggetti in possesse dei requisitl individuati aliart. 3 della

presente convenzione. Tali soggetti devono essere inseriti allinterno r:feﬁ appasma__f

percorso progetiuale di attivazione so{:iaie sostenibile.

kil Sijggetta ospitante deve: R R
individuare, al proprio interno, un referente con funzioni di affi ane:amento al
50ggetto ospitato, <he svolga il compito di agevolare & monitorare in :tmere ii

‘percorso secondo le modalita indicate nel progetto individuale, interfacciandosi SRR

'direttamente con ¥ operatore di riferi mertto del mggettx} attuatsre,

'sens: de} Dlgs 81/20&’.}8 noncha it mpetta della normativa in materia d : S
protezione de: dats personali del i}eneﬁaario € %a ﬁsewatezza deii& mfermazwm_ AR,

concernenti gli interessati;

s provvedere ad un'adeguate cdpeétura assacuratw& de; d&stmat:arz cor}tm gﬁ _ o

infortuni e la responsabilits civile verso terzi;

'« conservare copia defla presente convenzione e del progetto ;nd;wduale gressd la L

sede di attivita operativa alla quale & stato asgegraate il soggetto beneficiario;

s valutare fesperienza svolta dal beneficiario al fini del rilascio, da parte del . .
soggetto -attuatore, dell‘attestazione - dell’ attivita svo%ta e delie competenze. D

ev&ntuafmente acqmsme
Art. 8 ﬁumta ﬁe!i ‘atto di mtesa e rece&sa |

i} presente artn di intesa ha validita dalla data di sottoscrizione al L e s

applicherd 'ad ogni PASS che avra inizio nellarco temporale di \ﬂganza, f* ino aﬂa_

conclusione di questo.
Ciascuna delle parti firmatarie pud fecedere cfagl behght assunti con la sottoscr;zaone

- del presente atto di ;ntesa ; r&tahvamente ad uno ¢ pau ﬁei PASS amvati sofo gser i_ - RS

seguenti motivi;

“a} nel caso di comportamento del beneficiario i:aie da far venir meno le fma zta del e

_ prapﬂo progetto individugle; ,
b) qualora il soggetto ospitante non nsaet& i z:cmienuti de% pfogette :ndawduaé
previsto per il beneficiario;

1t recesso deve essere comunicato all'altra paft& tramite pec ed avra effetto a parttre o L

dal qaiﬁdtcesm giorno dal ricevimento defla comua cazione,
'Art.. 10 Saspens:ene & recesss aﬁt:csyam das P,&S.S

il %:enef iciario efo il suo tutore puo mtermmpere il percorse di attivazione Sesciaie;

dandone preventiva comunicazione al saggettn ospitante ed al referente dei saggetto i -

attuatore
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1 s(:ggetto ospitante pud mt&rrom;nere il PASS. nel caso in cui %i bersef” iciario non

rispetti le regole sottoscritte nel progétio individuale o metta in atto. condotte che
appafam retteratamente inconciliabifi con gmhiettw comunamente preﬁssatn IS BT

m 11 Caﬂsegna ;zrcsgetta mﬁméuai

Le parti sono tanute a consegnare al beﬂe&cnam de P.AS.S. efa al sua tutcsrez capza__ S e

del progetto individuale contenente gli estremi del presente atto dintesa. .~

: ﬁmwﬁa ’12 Trattamenw datz p&rsmah

soggetto attuatore ed il soggetto aspltaﬂte, si m:encscsm, ai sensi def Rego!amente BERRS
{UE) n 679 del 27 aprile 2016 (GDPR), entrambi Titolari del trattaments dei dati

personali, effettuati con o senza Vausilio di processi i automatizzali, necessari al fine di
-adempiere agli obblighi derivanti dalla DGR n 26-7181 del 6 luglia 2018 e di tutti gli athi

amministrativi comunque connessi allesecuzione del rappi}rto instaurato con. ;E ;::resente__ PR T
: .attmﬁsmtesa‘ . . _ AR

~ Ciascun titolare & autonomo e risponde dei trattamenti che gestisce dsreﬁament& g

. rispetto ai quali ha un potere di controllo sulla struttura e sulle attrezzature, anche
informatiche, di cui si avvale nel trattamento. stesso. Ogni titolare deve prowader&

- autonomamente, tra 'altro, a fornire linformativa sul trattamento dei dati personaif ag EUREE R

mteressate per quantc com:eme t QF{}QH tratt&menta

: iﬁugga | .V%H}M {j;;“ﬁ R | Data sjé//ﬁ &[/J%S |

& :_' .‘.'“ SE%‘% D
S bl '!A ROSALENZ
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