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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N.5 POSTI DI INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI

FUNZIONARI

CARRIERA (max 20,000 punti)
arrotondaa periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

X

Cod. Regola Punti
mesi

Tipo

calcolo

Unità %
Omog Sovr.

mis. val.

100 Presso USL/PA nel profilo 1,800 12 PRC mesi Si Si 100

101 Presso ASL/PA nel profilo cat. superiore 1,980 12 PRC mesi Si Si 100

170 Servizio militare/civile funzioni inerenti 1,800 12 PRC mesi Si Si 100

180 Presso case di cura conv. nel profilo 1,800 12 PRC mesi Si Si 25

181 Presso case di cura conv. nel profilo superiore 1,980 12 PRC mesi Si Si 25

198 Non valutabile 0,000 이 N n. No No 100

Cod.

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)

Regola

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Punti
X

mesi

Tipo

calcolo

Unità

mis.

%
Omog. Sovr.

val.

200 Master di 1° livello in materie attinenti 1,000 0 N n. No No 100

201 Master in materie afferenti alle professioni sanitarie 0,500 0 N n. No No 100

202 Altra Laurea Triennale sanitaria della classe di laurea 1,500 이 N n. No No 100

Altra Laurea Triennale afferente alle professioni
203 1,000 이 N n. No No 100

sanitarie

204 Laurea non attinente 0,000 이 N n. No No 100

205 Laurea specialistica attinente 2,000 이 N n. No No 100

206 Corso di perfezionamento in materie attinenti 0,250 ο N n. No No 100

298 titolo di ammissione - non valutabile 0,000 이 N n. No No 100

299 titolo non valutabile 0,000 이 N n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Tipo Unità %

Cod. Regola Punti Omog. Sovr.
mesi calcolo mis. val.

300 Pubblicazioni unico autore 1,000 0 N n. No No 100

301 Pubblicazioni con altri autori 0,500 0 N n. No No 100

350 Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,500 0 EVE n. No No 100

399 Lavori non valutabili 0,000 이 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

X Tipo Unità %

Cod. Regola Punti Omog. Sovr.
mesi calcolo mis. val.

400 Servizi interinali presso pubblico 1,800 12 PRC mesi Si Si 100

401 Servizi tramite cooperative presso pubblico 0,450 12 N mesi Si Si 100

402
Servizi Libero Professionali/ CO.CO.CO. prestati

presso pubblico
0,450 12 N mesi Si Si 100

Servizi presso privati (dipendenti/interinali/liberi
403 0,450 12 PRC mesi Si Si 100

professionisti/co.co.co.) in profilo attinente

410 Corsi di aggiornamento 0,001 이 N n. No No 100

412 Relatore Corso 0,002 0 N n. No No 100

420 Docenze a corsi 0,002 이 N n. No No 100
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421 Attività didattica a corsi universitari 0,050 이 N n. No No 100

422 Attività didattica a corsi non universitari 0,025 0 N n. No No 100

430 Borsa di studio presso pubblico 0,900 12 N n. Si Si 100

440 Servizio di infermiera stato estero (non UE) 0,100 12 PRC mesi Si Si 100

450 Tirocinio Formativo post laurea 0,010 이 EVE n. No No 100

490 Titoli vari 0,000 이 N n. No No 100

499 Titoli non valutabili 0,000 이 N n. No No 100
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