Ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. 483/1997, la Commissione predispone la seguente
terna di prove consistente ciascuna in due domande aperte, che vengono
progressivamente numerate dall'uno al tre e chiuse in pieghi allo stesso modo numerati,
suggellati e firmati esternamente sui lembi di chiusura dai componenti della commissione:

PROVA SCRITTAN. 1

- 1l candidato descriva le modalita di nomina, funzionamento e compiti del Collegio
Sindacale, anche in caso di proroga e nella sua composizione straordinaria.

- 1 ciclo della Performance: il candidato descriva le fasi in cui si articola, i soggetti
coinvolti e i rispettivi compiti.

PROVA SCRITTA N. 2
: Il Direttore Generale dellA.S.R.: nomina, competenze, attivita non delegab|I| e
differenze rispetto al Commissario straordinario.

- In materia di accesso agli atti, il candidato illustri le differenti forme di accesso e,
con particolare riguardo all'accesso documentale, ne esponga le caratteristiche e i
limiti con particolare riferimento alla richiesta di accesso alla cartella clinica.

PROVA SCRITTA N. 3

- Il candidato, dopo aver richiamato la normativa generale, definisca i concetti di
inconferibilita e incompatibilitd degli incarichi dirigenziali presso la P.A. e dettagli le
ipotesi di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi di direzione della A.S.R.

- Il procedimento disciplinare: riferimenti normatvi, composizione e compiti, con
specifico riferimento ai rapporti con il procedimento penale.



Concorda quindi la seguente terna di prove teorico pratiche come di seguito

indicato :

1-

L’ASL VCO deve rinnovare la composizione del Collegio di Direzione a seguito della
nomina del Direttore Generale, Sanitario e Amministrativo e del pensionamento di
alcuni componenti. Dopo aver illustrato il ruolo del Collegio di Direzione ai sensi
dellart. 17 del D. Lgs. n. 502/92, e ss.mm.ii., il candidato predisponga Iatto
deliberativo di rinnovo del Collegio di Direzione.

L'associazione Alfa prbpone all’ASL VCO un progetto di supporto a favore dei pazienti
oncologici. Il candidato elabori una proposta di convenzione che regoli i rapporti tra
le parti.

Il candidato predisponga latto deliberativo di adozione dellAtto Aziendale,
illustrandone liter.

Viene stabilito che per lo svolgimento della prova teorico pratica i candidati abbiano a

disposizione sessanta (60) minuti.

T



Ogni candidato dovra rispondere a due domande ciascuno, €, a tal fine, la Commis-
- sione predispone la seguente terna di prove, consistenti ciascuna in due domande aperte:.

PROVAN. 1
- Composizione e compiti del Collegio di Direzione
- La segnalazione del whistleblower e misure di tutela dello stesso

PROVA N. 2
- Compiti del Servizio Ispettivo Aziendale
- Le varie forme di responsabilita a carico del Dirigente Pubblico

PROVAN. 3

- Divieto di pantouflage

- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, con particolare riferimento
agli obblighi a carico del Dirigente ;



