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IL DIRETTORE GENERALE

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Direzione Sanitaria
Presidi Ospedalieri Verbania-Domodossola di seguito riportata, in conformita al
Regolamento approvato con delibera n. 290 del 12/05/2017 e modificato con delibera n.
65 del 28/01/2020.

Premesso che l'art. 3 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con
gli Specialisti Ambulatoriali Interni, Veterinari ed altre Professionalita Sanitarie
Ambulatoriali vigente dal 04/04/2024, prevede tre livelli di negoziazione (nazionale,
regionale e aziendale) ed in particolare, ai sensi dei commi 5 e 6, il livello di negoziazione
aziendale, Accordo Attuativo Aziendale (AAA), specifica i progetti e le attivita del personale
sanitario convenzionati necessari all’attuazione degli obiettivi individuati dalla
programmazione regionale, in coerenza con quanto previsto dagli accordi nazionali e
regionali;

Considerato che nellincontro sindacale, convocato con nota Prot. n. 86775 del 19
Dicembre 2025 e tenutosi il 14/01/2026 ¢ stata condivisa, dai rappresentanti aziendali di
Parte Pubblica e dai componenti delle OO0.SS., legittimate alla trattativa ed alla stipula
dell’Accordo Attuativo Aziendale (AAA), ai sensi dell’art. 14 dell’A.C.N. vigente, l'ipotesi di
Accordo Attuativo Aziendale per la disciplina dei rapporti con gli Specialisti Ambulatoriali
Interni, Veterinari ed altre Professionalita sanitarie Ambulatoriali (Biologi, Chimici e
Psicologi) riferito all'anno 2026;

Considerato altresi che in esito al predetto incontro le Parti sono addivenute alla
sottoscrizione dell’Accordo Attuativo Aziendale (AAA) per la disciplina dei rapporti con gli
Specialisti Ambulatoriali Interni, Veterinari ed altre Professionalita sanitarie Ambulatoriali
(Biologi, Chimici e Psicologi);

Acquisito agli atti il verbale dell'incontro Sindacale tenutosi in data 14 Gennaio 2026
nonché I’Accordo Attuativo Aziendale (AAA) per la disciplina dei rapporti con gli Specialisti
Ambulatoriali Interni, Veterinari ed altre Professionalita sanitarie Ambulatoriali (Biologi,
Chimici e Psicologi), facente parte integrante e sostanziale della presente Deliberazione
(allegato 1) sottoscritto da tutte le parti, cosi come risulta agli atti, con il quale sono stati
approvati gli obiettivi assegnati agli Specialisti Ambulatoriali Interni, Veterinari ed altre
Professionalita sanitarie Ambulatoriali (Biologi, Chimici e Psicologi) per I'anno 2026;
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Visto I'’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con gli Specialisti
Ambulatoriali Interni, Veterinari ed altre Professionalita sanitarie Ambulatoriali (Biologi,
Chimici e Psicologi) in vigore dal 04/04/2024, ed in particolare agli articoli che disciplinano
le procedure atte all’adozione dell’/Accordo Attuativo Aziendale (AAA) e alla definizione di
progetti per specifici obiettivi da raggiungere da parte degli Specialisti e Professionisti
Ambulatoriali Convenzionati Interni: art. 3, comma 5, art. 41 commi 2 e 3, art. 43, commi
10 e 11 e art. 44, commi 9 e 10;

Visto inoltre quanto previsto Dall’/Accordo Integrativo Regionale per la disciplina dei
rapporti con gli Specialisti Ambulatoriali Interni, Veterinari ed altre Professionalita sanitarie
Ambulatoriali (Biologi, Chimici e Psicologi) approvato con DGR 18-6462 del 30/01/2023 e
rettificato con DGR 21-8467 del 22/04/2024, in particolare I'Art. 6, commi 1,2 e 4;

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
I'assunzione della presente delibera;

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 3 del d.Lgs. 502/1992 e smi, come
formulati nel frontespizio del presente atto;

DELIBERA

1) Di prendere atto, per le motivazioni sopra illustrate, I’Accordo Attuativo Aziendale per
gli specialisti ambulatoriali interni, veterinari ed altre professionalita sanitarie ambulatoriali
per I'anno 2026, stipulato, ai sensi dell'art. 3, comma 5 dell’Accordo Collettivo Nazionale
in vigore dal 04/04/2024 e dell’art. 6 dell’Accordo Integrativo Regionale approvato con
DGR 18-6462 del 30/01/2023 e rettificato con DGR 21-8467 del 22/04/2024, in data
14/01/2026 dalla delegazione trattante di Parte Pubblica e dalla delegazione trattante di
Parte Sindacale all'unanimita (Allegato n. 1), parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione.

2) Di demandare alla S.0O.S. Assistenza Specialistica Ambulatoriale e alla SOC Gestione
Personale e Relazioni Sindacali, ognuno per quanto di competenza, tutti gli adempimenti
conseguenti e connessi al presente atto.

3) Di dare atto che il presente provvedimento, per sua natura, non comporta maggiori
oneri per I’Azienda, in quanto gli stessi sono gia stati assunti con il Bilancio di previsione
anno 2026 al Capitolo 3100405 Autorizzazione 13 Sub 2 per gli Specialisti ed al Capitolo
3100476 Autorizzazione 13 sub 4 per i Professionisti.

4) Di dare mandato alla SOC Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere copia del
presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 L.R. 10/1995.
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Azienda Sanitaria Locale V.C.0O.

ACCORDO ATTUATIVO AZIENDALE ANNO 2026

ai sensi degli art. 3, comma 5. A.C.N. 2019/2021 in vigore dal 04/04/2024 e art. 6 A.LR.
approvato con D.G.R. n. 18-6462 del 30/01/2023 e rettificato con D.G.R. n. 21-8467 del
22/04/2024 (Specialisti Ambulatoriali Interni, Veterinari ed altre Professionalita sanitarie).

1l giorno 14 Gennaio 2026, alle ore 16:30 presso la Direzione Sanitaria di Verbania in
presenza e in modalita telematica, ha avuto luogo l'incontro tra:

Per |'Azienda Sanitaria Locale V.C.O.:
o Direttore Sanitario Aziendale (Presidente) dott.ssa Daniela KOZEL
e Direttore SOC DSPO dott.ssa Orietta OSSOLA
¢ Direttore del Distretto dott. Paolo BORGOTTI
e Referente S.0.S. Assistenza Specialistica Ambulatoriale dotT.ssa Laura SPAGNOLI

e Responsabile S.0.S. Gestione Economica E Relazioni Sindacali dott. Giorgio
Norberto Barilli (segretario verbalizzante)

Per le 00.SS. degli Specialisti Ambulatoriali convenzionati, la Delegazione Sindacale cosi
presente:

SUMALI:
¢ dott. Renato OBRIZZO

1L FPL:
o dott. Pantaleo AMETRANO
e dott. Francesco MARANGI

Visto il vigente Accordo Collettivo Nazionale (A.C.N.) per la disciplina dei rapporti con i medici
specialisti ambulatoriali interni ed altre professionalita ( biologi, chimici e psicologi) ambulatoriali
2019-2021 in vigore dal 04/04/2024 che disciplina:

- all'art. 3, comma 5 stabilisce che "1/ livello di negoziazione aziendale, Accordo Attuativo Aziendale
(AAA), specifica i progetti e le attivita del personale sanitario convenzionato necessari all attuazione
degli obiettivi individuati dalla programmazione regionale’;

- all'art. 41, comma 2 che stabilisce: “LAccordo Attuativo Aziendale, conformemente alle linee dj
indirizzo dell’Accordo Integrativo Regionale, individua le prestazioni e le attivita individuali o in
forma aggregata per raggiungere specifici obiettivi e le modalita di esecuzione e di remunerazione

delle stesse. La partecipazione alla realizzazione di progetti obiettivo, azioni programmate, |
programmi di preospedalizzazione e di dimissione protetta, o attivita incentivanti svolte in équipes .
con il personale dipendente e convenzionrato comporta la verifica periodica, sulla b@se i intese
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raggiunte con le organizzazioni sindacali di cui allarticolo 14, comma 4 circa il raggiungimento
degli specifici obiettivi, individuali o in forma aggregata, da valutare sulla base di indicatori
predefiniti, concordati tra le parti. Il medesimo Accordo aziendale definisce gli effetti del
raggiungimento o meno degli obiettivi previsti, da parte degli specialisti ambulatoriali, dei
veterinari e degli altri professionisti incaricati ai sensi del presente Accordo. ¥

- all'art. 41, comma 3 che stabilisce: “Lo specialista ambulatoriale, il veterinario o il professionista
puo eseguire prestazioni aggiuntive previste da nazionali e/o dalla programmazione regionale €/o
aziendale, secondo modalita regolate dagli accordi decentrati, allo scopo di migliorare ['efficacia e
Jefficienza dei servizi nellarea specialistica. I medesimi Accordi definiscono anche i relativi

emolumenti aggiuntivi’,

Visto I'art. 43, comma 10: “Gli obiettivi da raggiungere da parte degili specialisti ambulatoriali e dei
veterinari sono stabiliti secondo tappe e percorsi condivisi e concordati tra Azienda e/o Distretto e
organizzazioni sindacali rappresentative, sulla base di quanto stabilito a livello di accordo regionale,

come previsto dallarticolo 417

Visto l'art. 43, comma 11: "I progetti devono prevedere adeguati meccanismi df verifica e df
revisione di qualita, al fine di poter valutare i differenti gradi di raggiungimento degli obiettivi

programmati da parte degli aderenti.”;

Visto l'art. 44, comma 9:“G/i obiettivi da raggiungere da parte dei professionisti sono stabiliti
secondo tappe e percorsi condivisi e concordati tra Azienda e/o Distretto e organizzazioni sindacali
rappresentative, sulla base di quanto stabilito a livello di Accordo Integrativo Regionale, come

previsto dall articolo 417,

Visto l'art. 44, comma 10:"] progetti devono prevedere adeguati meccanismi ai verifica e di
revisione di qualita, al fine di poter valutare i differenti gradi di raggiungimento degli obiettivi
programmati dai professionisti aderenti.”;

Condivisi in via preliminare gli obiettivi per 'anno 2026 con i Responsabili degli Specialisti e dei
Professionisti Ambulatoriali (Psicologi) NPI, SERD,CSM e SOS Psicologia;

Visto quanto discusso nel corso dellincontro convocato con nota Prot. n. 86775 del 19/12/2025 e
tenutosi in data odierna, anche in via telematica;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1

Campo di applicazione e durata

1. Il presente accordo trova applicazione nei confronti dei medici specialisti ambulatoriali
convenzionati e dei professionisti convenzionati e applica quanto stabilito dagli artt. 3, comma 5,
art. 41, commi 2 e 3, art. 43, commi 10 e 11, art. 44, commi 9 e 10, dell" Accordo Collettivo
-Nazionale(ACN) per la disciplina dei rapporti con i medici specialisti ambulatoriali interni ed altre

professionalita( biologi, chimici e psicologi) ambulatoriali 2019-2021 in vigore dal 04/04/2024.




Art. 2
Obiettivi Anno 2026
1. Le parti stabiliscono di individuare gli obiettivi assegnati per l'anno 2026 agli specialisti

ambulatoriali convenzionati ed ai professionisti convenzionati (Psicologi) di cui alle n. 7 tabelle

allegate, parti integranti e sostanziali del presente Accordo Attuativo Aziendale.

2. Gli obiettivi cosi definiti verranno trasmessi agli specialisti ambulatoriali convenzionati ed ai
professionisti convenzionati (Psicologi) ai fini dell'accettazione, specificando sin d'ora che in caso di

mancata accettazione da parte dello Specialista/Professionista lo stesso non avra diritto alla

retribuzione spettante per il raggiungimento degli obiettivi.

Art. 3
Norma finale
1. Per quanto non espressamente regolamentato dal presente accordo, si rinvia a quanto stabilito

dall’ACN vigente.

L’ASL VCO nelle persone di:
Direttore Sanitario Aziendale (Presidente) Dott.ssa Danie %EL
\
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Direttore SOC Direzione Sanitaria dei Presidi Ospedalieri Dott.ssa Orietta OSSOLA
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Direttore del Distretto Dott. Paolo BORGOTTI
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Responsabile S.0.S. Gestione Economica e Relazione Sindﬁ

Dott.Giorgio Norberto BARILLI / o " Jﬁ
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Referente S.0.S. Assistenza Specialistica Ambuﬁfc{t ridle Dogt.g9a Laura SPAGNOLI
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Per le 00.SS. degli Specialisti Ambulatoriali convenzionati, la Delegazione sindacale
cosi composta:

‘PM@G- g{wﬁ
UIL FPL:  Dott. Pantaleo AMETRANO '

Dott. Francesco MARANG%,W.\ VA /

SUMAL: Dott. Renato OBRIZZO




SOS ASSISTENZA SPECIALISTICA AMBULATORIALE OBIETTIVI ANNO 2026

OBIETTIVI MEDIC!I SPECIALISTI E ODONTOIATRI 2026

OBIETTIVI MEDICI E ODONTOIATRI INDICATORE FONTE STANDARD PESO
) Partecipazione a corsi/ incontri di formazione
olti allappropriatezza prescrittiva e alle azioni di o
niglioramento dei percorsi assistenziali e delle gi?:oilﬁigﬁ?g adiaimse Formazione| si/no 20
ste di attesa organizzati dallASL e
rioritariamente da ASA
) Condivisione dell'appropriatezza prescrittiva Numero prestazioni
lassi B attraverso report trimestrale in valutate/numero di prestazioni ASA > 959% 40
iferimento anche a quanto riportato nella DGR [richieste in 5 giorni scelti dallo - ’
'6-801/2025/XII come indicato dai manuali RAQO |specialista nel trimestre
)) Corretta processazione della prestazione sul
istema informatico in uso presso ASL VCO % prestazioni correttamente or - i

eseguito, non eseguito, non presentato) con
onseguente miglioramento della trasmissione

lei flussi.

processate sui sistemi informatici




OBIETTIVI CONSULTORIO 2026

OBIETTIVI MEDICI SPECIALISTI

CONSULTORIO INDICATORE FONTE STANDARD PESO
1) Corretto inserimento della % prestazioni
prestazione nella agenda correttamente inserite/ ICT 2 90% 30
consultoriale. n.prestazioni effettuate
2) Firma digitale. Utilizzo della firma | % referti firmati
digitale fornita da ASL VCO per la digitalmente sul totale ICT > 90% 40
refertazione moniteraggio dei referti firmati
3) Partecipazione al Progetto Presentazione e
contraccezione gratuita discussione nelle VS;EQEADI > 90% 30
Riunioni di Branca
OBIETTIVI PROFESSIONISTI
CONSULTORIO INDICATORE FONTE STANDARD PESO
1) Corretto inserimento della % prestazioni
prestazione nella agenda correttamente inserite/ ICT = 90% 30
consultoriale. n.prestazioni effettuate
2) Erogazione consulenze per Consulenze
pazienti con depressione post- erogate/consulenze ASA > 90% 40
partum richieste
3) Partecipazione al Progetto Presentazione e
depressione post partum discussione nelle VEE%%/%;DI > 90% 30

Riunioni di equipe




OBIETTIVI PROFESSIONISTI PSICOLOGI NPI 2026

OBIETTIVI PSICOLOGI NP! che si occupano di presa in carico minori 2026

OBIETTIVI PSICOLOGI INDICATORE FONTE | STANDARD | PESO
1) Riduzione lista di attesa casi N° giorni dalla richiesta di vista / NP > 90% 40
adolescenti (prima visita psicologica) |N° giorni lista di attesa NPI .
2)_ F’re_sa in carico di casi di tutela Numero c_asi valutati/numero casi NP > 90% 40
minori assegnati
3) Partecipazione all'equipe NPI Numero presenze/numero equipe  [NPI > 95% 20
OBIETTIVI PSICOLOGI NPl che si occupano di presa in carico abusi 2026
OBIETTIVI PSICOLOGI INDICATORE FONTE | STANDARD | PESO
1)Valutazione casi sospetti di ) —_
maltrattamento, trascuratezza e aner ¢ vatly kaziant! nUMER NPI 2 90% 40
o casi assegnati
2) Psicote_-rapie di_ pazienti Nur_nero di psipoterapie / numero NP > 90% 40
maltrattati/abusati/trascurati casi assegnati
3) Partecipazione all'equipe NPI Numero presenze/ numero equipe |NPI > 95% 20
OBIETTIVI PSICOLOGI NPI che si occupano di presa in carico minori 2026
OBIETTIVI PSICOLOGI INDICATORE FONTE | STANDARD PESO
1) Riduzion_e Iigta di attesa pasi . N: gforn! _dalla .richiesta di vista / NPI > 90% 40
adolescenti (prima visita psicologica) [N° giorni lista di attesa NPI
2) Rispettare impegnative a 30 giorni [Numero giorni dalla
per sospetti disturbi del Neurosviluppo |richiesta/numero giorni in lista NPI =2 90% 40
(apertura cartelle cliniche) d'attesa NPI
Numero presenze/numero equipe |NPI > 95% 20

3) Partecipazione al'equipe NPI
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OBIETTIVI PROFESSIONISTI PSICOLOGI SOS PSICOLOGIA 2026

OBIETTIVO INDICATORE FONTE STANDARD| PESO

;Lﬁ?f,ﬁ;’ﬂ;f{jtﬁ, c‘i:iaastitgisa Numero giorni c_ialla Qata della
pazienti oncologiche gﬁ[‘r'gsg‘l? allaprimavisita 1505 PSICOLOGIA | 2 90% 40
operate al seno per tumore 2 ;
b o attesa SOS Psicologia
2)‘Part‘ecspa2|one Numero presenze/ n. equipe [SOS PSICOLOGIA > 95% 20
all'equipe
3) Presa in carico di casi di N;:Teenrtci) gc?ri] ct:tcj):nsourt;azionu pef
pazienti con tumore P e A SOS PSICOLOGIA | 2 90% 40

: mammario/giovani adulti (18-
mammario 25 anni)

OBIETTIVO INDICATORE FONTE STANDARD| PESO

1) Riduzione liste di attesa |Numero giorni dalla data della
per prima visita in casi di  [richiesta alla prima visita 5
pazienti giovani adulti (18- |entro gli standard liste di S08 PSICOLOGIA 2 90% 40
25 anni) attesa SOS Psicologia
2) Partecipazione ; 5
allequipe Numero presenze/ n. equipe |SOS PSICOLOGIA > 95% 20

; : . . .. |Numero dei consultazioni per
3) Presa in carico di casi di A

Razienl oon fumore SOS PSICOLOGIA | 2 90% 40

pazienti giovani adulti (18-
25 anni)

mammario/giovani adulti (18-
25 anni)




OBIETTIVI PROFESSIONISTI PSICOLOGI SERD 2026

OBIETTIVI PSICOLOGI INDICATORE FONTE STANDARD PESO
1) Psicoterapie rivelte a pazienti in Numero di Psicoterapie/
carico al SERD Numero di casi assegnati SERR 2 Q0% -
. : . S . .| Numero di giovanifadulti Numero
2) Presa in carico di casi di giovani adulti : ; 5
fascia 18-25 anni tota!e casi assegnati presenze/n. SERD = 60% 35
equipe
3) Accoglienza genitori di minori fino
17aa. Consumatori di sostanze/ Numero prestazioni erogate/Numero §
interventi di psicoterapia rivolti a richieste SERD 0 30
tabagisti in carico al SERD
OBIETTIVI PSICOLOGI INDICATORE FONTE | STANDARD | PESO
1) Psicoterapie rivolte a pazienti in Numero di Psicoterapie/ o
carico al SERD Numero di casi assegnati SERD 2 90% 33
Numero di test psicodiagnostici
2)Valutazioni psicodiagnostiche eseguiti/Numero di test SERD z 60% 35
psicodiagnostici richiesti
3)Interventi di Psicoterapia rivolti a Numero di Psicoterapie erogate a .
Tabagisti/Numero di tabagisti inviati SERD 2905 a0

Tabagisti in carico al SerD




OBIETTIVI PROFESSIONISTI PSICOLOGI CSM 2026

OBIETTIVI PSICOLOGI INDICATORE FONTE STANDARD PESO
1) Presa in carico dei soggetti con disturbi y : ;
- Numero di casi presentati sul
dgllo spettro autistico/ comportamento numero di casi presi in carico CSM 2 95% 40
alimentare
2) Partecipazione all'equipe sui disturbi dello
spettro autistico e sui disturbi del Numero presenze/ n. equipe [CSM > 95% 30
comportamento alimentare
3.a) Organizzazione di gruppi Social Skills
Training per persone con disturbo dello spettro :
Almeno un gruppo di otto CSM > 95% 30

autistico e di mindflul eating per persone con
disturbi del comportamenta alimentare /
Partecipazione alla rete Regionale sui DCA

incontri all'anno




[ OBIETTIVI AFT 2026 |

OBIETTIVI AFT INDICATORE FONTE | STANDARD | PESO
1) Condi_visione con i prescrittori ?gfflrlzln?;lc?)ini/c?ggg:tstgg ee Relazione
dell'analisi del report inerente (UCAD/Riunini RFT) e AFT dei |ASA guadrimestrale 40
l'appropriatezza delle prime visite in classe MMG qualora siano state incontri con
istituite prescrittori
2) Programmazione dell'attivita formativa g?r??&?/dg fg?;;songnide“
della Specialistica Ambulatoriale per anno modili t'pa sp iﬂlgae 9 t
2026 con particolare riferimento a di un o r'_: /'nﬁe{;t d.' proposta
corsifincontri di formazione volti forLrln Zli)ong lsu!?a ror Ol iaterss ASA si/no 40
all'appropriatezza prescrittiva e alle azioni res?rittiva i ‘ﬁ%rapn n?Z dei
di miglioramento dei percorsi assistenziali P e TIgHoaiTeo Se
e delle liste di attesa percorsi assistenziali e delle
liste d'attesa
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