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del Verbano Cusfo Ossola P.1./Cod Fisc. 00634880033

DETERMINAZIONE
N. 176 del 11/02/2026

Oggetto: SALDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E RISORSE
AGGIUNTIVE REGIONALI - ANNO 2024 - PERSONALE DELLA

DIRIGENZA PROFESSIONALE — TECNICA — AMMINISTRATIVA AREA
DELLE FUNZIONI LOCALI.

STRUTTURA: GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

RESPONSABILE STRUTTURA: SALA CLAUDIA
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DETERMINAZIONE

Struttura: GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

L'estensore dell'atto: Vadi Mirta

Il Responsabile del procedimento: Barilli Giorgio Norberto

Il Responsabile Servizio Economico Finanziario: Succi Manuela
Il funzionario incaricato alla pubblicazione.
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IL DIRETTORE S.0.C. GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Viste le disposizioni normative e gli atti riguardanti la materia in trattazione:

I'art. 91 comma 9, del CCNL il C.C.N.L. relativo al personale dell’Area delle Funzioni
Locali - sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali, sottoscritto il
17.12.2020, il quale recita espressamente che: “Alle risorse rese disponibili ai sensi
del comma 8 sono altresi sommate eventuali risorse residue del presente Fondo,
nonché del Fondo di cui allart. 90, stanziate a bilancio e certificate dagli organi di
controllo, qualora non sia stato possibile utilizzarle integralmente nellanno di
riferimento, le quali sono vincolate a retribuzione di risultato. Resta comungue
fermo [obbligo dellintegrale destinazione delle risorse nellanno contabile di
competenza’

I'art.7 del CCIA relativo all’Area Funzioni Locali — sezione Dirigenza Amministrativa,
Tecnica e Professionale, triennio 2016-2018, il quale disciplina i criteri di riparto del
Fondo di retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori, con particolare
riguardo all’art. 91 c. 8) lett. a) e lett. b);

I'Accordo di cui alla deliberazione n. 771 del 30.07.2018, confermato con l'accordo
approvato con deliberazione n. 747 del 27.09.2019, tuttora vigente, nelle more
dell’approvazione del nuovo Regolamento relativo al Sistema di valutazione Annuale
della Performance Organizzativa e Individuale;

il verbale n.2 del 25.08.2025 con il quale il Collegio Sindacale ha certificato, la
relazione illustrativa e quella tecnico finanziaria, predisposta ai sensi dell’art. 40,
comma 3, del D.lgs n. 165/01 e s.m.i., afferenti al Fondo di retribuzione di
posizione ed al Fondo di retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori, ex
artt. 90 e 91 del CCNL in argomento, determinati in via definitiva per I'anno 2024
ed in via provvisoria per I'anno 2025;

la deliberazione del Direttore Generale n. 742 del 04.09.2025 con la quale si e
provveduto alla determinazione definitiva del Fondo di finanziamento della
Retribuzione di Risultato del 2024, ai sensi dell’art. 91 CCNL del 17.12.2020 Area
delle Funzioni Locali Triennio 2016/2018, di cui all’ art. 90 del CCNL 17.12.2020;

Dato atto dell’Accordo Regionale recepito con D.G.R. 21-2746 del 02.05.2006 in relazione
al consolidamento delle Risorse Aggiuntive Regionali, nonché della D.G.R. n. 9-11625 del
22.06.2009, che dispone le linee di indirizzo per I'utilizzo delle citate Risorse Aggiuntive
Regionali;
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Dato atto che in data 02.02.2026 e stata sottoscritta con le 00.SS dell’Area Funzioni
Locali - Dirigenza Amministrativa, Tecnica e Professionale - lintesa relativa alla
distribuzione dei residui del Fondo di Risultato per I'anno 2024;

Preso atto, altresi, della deliberazione n. 625 del 22.07.2025, di approvazione delle
risultanze finali della valutazione della performance operata dall’O.I.V., rispetto al
raggiungimento degli obiettivi assegnati alle Strutture per I'anno 2024;

Considerato che, in esito alle disposizioni contenute nei citati provvedimenti, si
determinano, a consuntivo di esercizio 2024, le disponibilita finanziarie destinate al riparto
dei premi sulla retribuzione di risultato, nell'aggregazione delle seguenti risorse:

Fondo art. 90 Fondo art. 91 .
- - Fondo art. 91 - . Risorse
.. Retribuzione - . Retribuzione ..
Descrizione . Retribuzione ._. - .. | Aggiuntive
degli - - Condizioni di . .
. s di Risultato Regionali
incarichi Lavoro
Area Dngent | 419.402,37 73.227,23 26.146,80 53.874,09
Spesa sostenuta 31.25268 |
Fondi anno 2024 316.053,47 21.535,99
Ind. Sostituzione
art. 22 | T 10.161,29 |  -eemmmmmmmeem | mmmeeeeeeee-
Residui Fondi 103.348,90 31.813,26 26.146,80 32.338,10
TOTALE RESIDUI FONDI EX ART. 90 -91 €. 161.308,96 E RAR €. 32.338,10

Verificata, altresi, a consuntivo la spesa sostenuta, per il personale dell’Area Funzioni
Locali, Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa, nel corso dell’esercizio 2024 per
I'attribuzione individuale di acconti sulla retribuzione di Risultato pari a € 161.308,96 e
Risorse Aggiuntive Regionali per € 32.338,10;

Ritenuto di provvedere alla determinazione dei compensi a saldo della Retribuzione di
Risultato e Risorse Aggiuntive Regionali - Esercizio 2024, nei confronti del personale in
esame in conformita alle procedure di riparto previste negli accordi aziendali succitati ed in
corrispondenza degli obiettivi assegnati alle Strutture dell’Azienda;
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In virtu dellautonomia gestionale ed economico finanziaria attribuita ed in conformita ai
vigenti atti di programmazione ed indirizzo aziendali

DETERMINA

1) Di prendere atto che i Fondi contrattuali dell’anno 2024 del Personale della Dirigenza
Professionale, Tecnica e Amministrativa — Area Funzioni Locali, approvati con deliberazione
n. 742 del 04.09.2025, presentano dei residui, come meglio specificati nel seguente
prospetto:

Fondo art. 90 | Fondo art. 91 Fondo art. 91 Risorse
Descrizione Retribuzione | Retribuzione di Retribuzione Aggiuntive
degli incarichi Risultato Condizioni di Lavoro | Regionali
Area Dnoent | 41940237 | 73.227,23 26.146,80 53.874,09
Spesa sostenuta
Fondi anno 2024 316.053,47 41.413,97 | = -memmemmeeee- 21.535,99
Residui Fondi 103.348,90 31.813,26 26.146,80 32.338,10

TOTALE RESIDUI FONDI EX ART. 90 -91 €. 161.308,96 E RAR €. 32.338,10

2) Di riconoscere, per le motivazioni esposte in premessa, al personale della Dirigenza
Professionale, Tecnica e Amministrativa — Area Funzioni Locali della Azienda A.S.L. VCO i
compensi, determinati a conguaglio sul fondo Retribuzione di Risultato e Risorse
Aggiuntive Regionali, Anno 2024, negli importi dettagliati nei prospetti nominativi di
riparto, conservati agli atti presso la SOC Gestione Personale e Relazioni Sindacali sede di
Domodossola.

3) Di dare atto che, in esito alle risultanze della valutazione della performance operata
dell’O.I.V. rispetto al raggiungimento degli obiettivi assegnati per I'anno 2024, nei
confronti del personale della Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa — Area
Funzioni Locali, non € stato applicato alcun abbattimento percentuale per il mancato
raggiungimento dei citati obiettivi.

4) Di dare atto che gli oneri conseguenti al presente provvedimento di cui:

e residui Fondi: €. 161.308,96

e residui RAR: €. 32.338,10,
oltre a € 46.088,00 derivanti da oneri e € 16.460,00 imputabili ai costi per IRAP, risultano
ricompresi tra i debiti dello stato patrimoniale al 31.12.2024.
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5) Di_precisare che l'erogazione della quota di conguaglio afferente alle RAR ¢&
subordinata alla preventiva verifica dellintegrale assolvimento del debito orario dovuto. In
caso di mancato adempimento, totale o parziale, si procedera al conseguente
riproporzionamento ovvero alla decurtazione degli importi determinati.

Si attesta la regolarita tecnica e la legittimita del provvedimento.

ESECUTIVITA’' CONTESTUALE ALLA PUBBLICAZIONE DELLA PRESENTE
DETERMINA ALL'ALBO UFFICIALE ON LINE DELL'ASL VCO
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