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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 139 del 18/02/2026

Oggetto: PRESA D’'ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE DELL'INTESA
SULLA DISTRIBUZIONE DEI RESIDUI DEL FONDO DI RISULTATO
ANNO 2024 DI CUI ALLART. 91 DEL C.C.N.L. RELATIVO AL
PERSONALE DELL'AREA DELLE FUNZIONI LOCALI - SEZIONE
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI, TECNICI E PROFESSIONALI,
SOTTOSCRITTO IL 17.12.2020.

DIRETTORE GENERALE - DOTT. FRANCESCO CATTEL
(NOMINATO CON DGR N. 25-655/2024/XII DEL 23/12/2024)

DIRETTORE AMMINISTRATIVO - DOTT.SSA BARBARA BUONO

DIRETTORE SANITARIO - DOTT.SSA DANIELA KOZEL
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Struttura proponente: GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

L'estensore dell'atto: Canetta Sofia

Il Responsabile del procedimento: Barilli Giorgio Norberto
Il Dirigente/Funzionario: Sala Claudia

Il funzionario incaricato alla pubblicazione.
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IL DIRETTORE GENERALE

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale
e Relazioni Sindacali di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017 e modificato con delibere n. 65 del 28/01/2020 e n. 555 del
25/06/2025.

- Visti:

e lart. 91, comma 9, del C.C.N.L. 17.12.2020 — Area delle Funzioni Locali, Sezione
Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali, che prevede la destinazione a
retribuzione di risultato delle eventuali risorse residue del Fondo, nel rispetto
dell'integrale utilizzo nell'anno di competenza;

e |art. 7 del C.C.I.A. Area Funzioni Locali — Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e
Professionali (triennio 2016-2018), sottoscritto il 10.01.2024, relativo ai criteri di
riparto del Fondo per la retribuzione di risultato;

e il verbale n. 2 del 25.08.2025 con cui il Collegio Sindacale ha certificato, ai sensi
dell'art. 40, comma 3, del D.Lgs. 165/2001, la relazione illustrativa e tecnico-
finanziaria relativa ai Fondi ex artt. 90 e 91 del C.C.N.L., in via definitiva per il 2024 e
provvisoria per il 2025;

e la deliberazione n. 742 del 04.09.2025 di determinazione della consistenza dei Fondi
definitivi anno 2024;

e (gli accordi approvati con deliberazioni n. 771 del 30.07.2018 e n. 747 del
27.09.2019, tuttora vigenti nelle more dell’adozione del nuovo Sistema di valutazione
della performance;

e |'Intesa sottoscritta in data 02.02.2026 con le 00.SS. Area delle Funzioni Locali,
Sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e Professionali relativa alla distribuzione dei
residui del Fondo di risultato anno 2024;

- ritenuto di prendere atto dellIntesa del 02.02.2026 sulla distribuzione dei residui del
Fondo di risultato 2024, ai sensi dell’art. 91 del C.C.N.L. 17.12.2020, allegata al presente
atto quale parte integrante e sostanziale (Allegato A);

- condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
I'assunzione della presente delibera;

- acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., come
formulati nel frontespizio del presente atto;

DELIBERA
1) di prendere atto, per quanto espresso in premessa, dell'Intesa sulla distribuzione dei

residui del Fondo di Risultato dellanno 2024 di cui all'art. 91 del C.C.N.L. relativo al
personale dell’/Area delle Funzioni Locali — sezione Dirigenti Amministrativi, Tecnici e
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Professionali, sottoscritto il 17.12.2020, di cui all’allegato A) al presente provvedimento,
quale parte integrante e sostanziale;

2) di demandare agli uffici competenti gli adempimenti conseguenti;

3) di_dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, al fine di poter
procedere tempestivamente all’applicazione dell’accordo in argomento.

" REGIONE 1 presente documento informatico & sottoscritto con firma digitale, creato e conservato digitalmente secondo la normativa vigente 4 di 4

B W PIEMONTE

W reainne niemante it/canit



Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
e Y 4 Tel. +39 0323.5411 0324.4811 fax +36 0323.643020
A, S. L . \/.C ,O. e-mail: protocollo@pec.asivco.it - www.aslveo.it

Aziendz Sanifaria Locale

del Verbano Cusio 0ssola Pl /CodiFins. D0Gp42800RS

SOC GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI
Sede legale :Via Mazzini, 117 — 28887 Omegna (VB)
Sede Operativa Omegna : Tel 0323 868374 e-mail ‘osru@asivco.it
Sede Operativa Domodossola Tel 0324 491430 e-mail stipendi@asiveo it
Sede Operaliva Verbania Tel 0323 541439-411  e-mail :previdenza@asiveo it

INTESA SULLA DISTRIBUZIONE DE! RESIDUI DEL FONDO DI RISULTATO ANNO 2024 DI CUI
ALL’ART. 91 DEL C.C.N.L. RELATIVO AL PERSONALE DELL’AREA DELLE FUNZIONI LOCALI -
SEZIONE DIRIGENTI AMMINISTRATIVI, TECNICI E PROFESSIONALI, SOTTOSCRITTO IL 17.12.2020

Le delegazioni trattanti di parte datoriale dellASL VCO ed i Rappresentanti Aziendali e Territoriali delle
organizzazioni Sindacali di categoria firmatarie del CCNL relativo al Personale dellArea Funzioni Locali -
sezione A.P.T. sottoscritto in data 17.12.2020, in data 02.02.2026 alle ore 14.15 presso la Direzione aziendale
sede di Omegna - via Mazzini n. 117

- visto il C.C.N.L. relativo al personale dell'area delle funzioni locali - sezione dirigenti amministrativi,
tecnici e professionali, sottoscritto il 17.12.2020 ed in particolare I'art. 91 comma 9 il quale recita
espressamente che” Alle risorse rese disponibili ai sensi del comma 8 sono altresi sommate eventuali
risorse residue del presente Fondo, nonché del Fondo di cui all'art. 90, stanziate a bilancio e
certificate dagli organi di controllo, qualora non sia stato possibile utilizzarle integraimente nell'anno di
riferimento, le quali sono vincolate a retribuzione di risultato. Resta comunque fermo I'obbligo
dellintegrale destinazione delle risorse nell'anno contabile di competenza”;

- visto l'art. 7 del CCIA dirigenza area funzioni locali ~ sezione dirigenti amministrativi-professionali e
tecnici del 10.01.2024 relativo al CCNL triennio 2026-2018, il quale disciplina i criteri di riparto del
Fondo di retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori di cui allart. 91 CCNL, ¢.8 lett. b) e ¢.8
lett.a);

- rilevato che il Collegio Sindacale ha certificato, in data 25.08.2025 con verbale n. 2, la relazione
illustrativa e quella tecnico finanziaria, predisposta ai sensi dell'art. 40 comma 3 del D.lgs n. 165/01 e
s.m.i., afferenti al Fondo di retribuzione di posizione ed al Fondo di retribuzione di risultato e altri
trattamenti accessori, ex artt. 90 e 91 del CCNL in argomento, in via deﬁmtwa per I'anno 2024 ed in
via provvisoria per I'anno 2025;

- preso atto che, con deliberazione n. 742 del 04.09.2025, si e provveduto, pertanto, a determinare i
fondi in esame cosi come certificati dal Collegio Sindacale;

- richiamato, altresi, 'Accordo di cui alla deliberazione n. 771 del 30.07.2018, confermato con 'accordo
approvato con deliberazione n. 747 del 27.09.2019, e tuttora vigente, nelle more dell'approvazione
del nuovo Regolamento relativo al Sistema di valutazione Annuale della Performance Organizzativa e
Individuale;

- preso atto dei residui del Fondo di risultato di cui all'art. 91 del CCNL 17.12.2020 relativi all'anno
2024, cosi come risultanti dall'allegato A) alla presente intesa.
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CONCORDANO QUANTO SEGUE

Le parti stabiliscono, per I'anno 2024, di distribuire i saldi come quantificati nel prospetto di cui
allallegato A} della presente intesa, applicando i criteri ed i coefficienti di ripartizione indicati neli'art. 7 del
CCIA 2026-2018 il quale ha richiamato quanto definito con I'Accordo approvato con deliberazione n. 771 del
30.07.2018 e confermato con il successivo accordo approvato con deliberazione n. 747 del 27.09.2019, di cui
all'allegato B) della presente intesa

Le parti convengono che, ai sensi dell’art, 66, comma 1, lett. i), e dellart. 73, commi 7 e 8, del CCNL
del 17 dicembre 2020, per 'anno 2024 ai Dirigenti cui sia stato formalmente conferito I'incarico di sostituzione
di un dirigente fitolare di struttura complessa, sia riconosciuta un'ulteriore quota pari al 50% della retribuzione
di risultato prevista per la posizione sostituita. Tale riconoscimento é subordinato alladozione del
provvedimento formale di attribuzione dellincarico di sostituzione e alla contestuale assegnazione degli
obiettivi riferiti alla Struttura temporaneamente priva del titolare.

Omegna 02.02.2026
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All. B)

Coefficienti di ripartizione

el
gt Ky <

Posizione Coefficiente (C) Coefficiente (C) +30%

Struttura Complessa 2,6 3.3
Struttura Semplice SS1 19 2,5
Struttura Semplice SS2 1,8 2,4
Struttura Semplice SS3 17 2,2

o semplcennd. o) ¢ s 2
Struttura SempliceSS5 | R 18
Incarico professionale anche di Alta 1 1,3
Specializzazione B

Dirigente neo assunto } 0,75 B 0
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