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INFORMAZIONI PERSONALI  
                             Cognome Nome  LAUDANDO FRANCA  

Indirizzo  V IA SELVETTE 14 BIS, 28889 BROLO DI NONIO (VB) 
Telefono  cellulare: 3480300699 

E-mail  francalaudando@libero.it    franca.laudando@aslvco.it   
franca.laudando@pec.it  

Nazionalità  Italiana 
Data di nascita   25 NOVEMBRE 19964 

 
FORMAZIONE  

 
  

A.A. 2009/2010  30/04/2011 Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed   
 Ostetriche (valutazione 110/110)  
DISCUSSIONE DELLA TESI: L’INFERMIERE E L’EFFICACIA 

ORGANIZZATIVA: FIDUCIA, ALTRUISMO E VIRTU’ CIVICA. 

UN’INDAGINE ESPLORATIVA SVOLTA PRESSO IL CENTRO 

ORTOPEDICO DI QUADRANTE OSPEDALE MADONNA DEL 
POPOLO. 

Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Corso di Laurea Specialistica In scienze Infermieristiche e Ostetriche 
facoltà di Medicina e Chirurgia 
Università degli Studi di Pavia  

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Materie: Scienze propedeutiche; Metodologie didattiche e tutoriali 
applicate all’infermieristica; Teorie e filosofie delle scienze 

infermieristiche-ostetriche; Promozione della salute e assistenza di 
comunità; Metodologia della ricerca; Programmazione ed economia 
sanitaria; Inglese. 
Abilità professionali: competenze nei processi assistenziali, gestionali, 
formativi e di ricerca nell’ ambito professionale. 
Conoscenze: scientifiche per programmare e gestire il personale dell’area 

sanitaria,conoscenza delle tecniche e procedure del management 
sanitario, delle innovazioni tecnologiche e informatiche,  per  poter 
gestire i servizi assistenziali nell’ottica del miglioramento della qualità.  
 

Qualifica conseguita  Dottore in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche   
   
  A.S. 2004/2005  Diploma di superamento esame di stato di “Dirigente di Comunità 

(sessanta/centesimi) 
Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 istituto di istruzione superiore statale itc place “c. ferrini”-ipssctp 
“franzosini” Verbania 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Dirigente di comunità sociali 

 Qualifica conseguita  Dirigente di comunità 
 

 
 A.S. 1990/1991 

 
 
 

Certificato di abilitazione a funzioni direttive nell'assistenza 
infermieristica  
(Sessantatre/settantesimi prova scritta, orale e pratica)  

 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola per infermieri professionali USSL  51 Novara 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Coordinamento organizzazione manageriale abilitazione alle funzioni 
direttive  

 Qualifica conseguita  Infermiere Coordinatore (AFD) 
 

 A.S. 1985/1986  Diploma di Infermiere Professionale 
 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola per Infermieri Professionali USSL 55 Verbania 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  V I T A E  
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 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Assistenza infermieristica con ruolo educativo, curativo, riabilitativo e di 
prevenzione 

 Qualifica conseguita 

 
Infermiere Professionale 
 

  21/02//1984  Attestato di dattilografia e pratica commerciale  
 Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

  Scuola Internazionale Scheidegger via Castelnuovo, 2 Como 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Dattilografia valutazione finale  85/100 

 Qualifica conseguita  Dattilografia e pratica commerciale  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA  
          
Dal 31/10/2025 a tutt’oggi  Incarico di Funzione Organizzativa Area Sanitaria e Socio-Sanitaria   

incarico di “Coordinamento Processo Gestione Rischio Clinico / 
Informatizzazione sanitaria” Delibera Direttore Generale n. 892 del 
31/10/2025  

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ASL VCO      
 Via Mazzini 117 Omegna (Vb) 

Tipo di azienda o settore  Governo clinico- rischio clinico  
Tipo di impiego 
 
 
Principali mansioni e 
responsabilità 
 

 Organizzativo funzione di coordinamento profilo professionale  
cps-senior infermiere categoria Ds 
 
Competenze nei processi assistenziali, gestionali, formativi e di ricerca  
nell’ ambito professionale, nell’ottica della gestione del rischio clinico e   
del miglioramento della qualità   
 

Dal 30/12/2022 al 
30/10/2025  

 Incarico di Organizzazione per l’Esercizio Della Funzione di 
“Coordinamento Processo Gestione Rischio Clinico/Ricerca ASL 
VCO” Delibera Direttore Generale n. 968 del 29/12/2022  

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ASL VCO      
 via Mazzini 117 Omegna (Vb) 

 Tipo di azienda o settore  Governo clinico- rischio clinico  
Tipo di impiego  Organizzativo funzione di coordinamento profilo professionale  

cps-senior infermiere categoria Ds 
   
Principali mansioni e 
responsabilità 
 
Dal 07/04/2022  
A tutt’oggi  
 
dal  03/01/2021  
al 31/12/2021 
 
dal 03/04/2020 al 
07/09/2020 
dal 04/11/2020 al 
14/12/2020 

 
 
 
 
 
 
  
  

Competenze nei processi assistenziali, gestionali, formativi e di ricerca  
nell’ ambito professionale, nell’ottica del miglioramento della qualità  
  
Preposto alla Sicurezza come da art. 2 letterae) del D:Lgs. 81/2028, 
(protocollo n 2239/22 del 07/04/2025)  
 
 Partecipazione Campagna Vaccinale Covid 19, conoscenza e utilizzo 
 Programma Regione Piemonte “SIRVA” 
 
Collaborazione con Direttore della SOC Direzione delle professioni 
Sanitarie nella Gestione delle criticità organizzative del Presidio   
Ospedaliero io di Domodossola nell’ambito dell’Emergenza Covid   
Nota protocollo 24396 del 22/04/2020, nota protocollo 49219 del 
26/08/2020  
Nota protocollo 64595 del 4/11/2020, nota protocollo 75021 del 14/12/2020 

   
 

  Dal 01/06/2013 a tutt’oggi  Collaboratore Esperto Qualificato per lo Sviluppo dello 
Strumento “Cartella Infermieristica Informatizzata ” 
(Determinazione N. 852 del 05/08/2013 asl Vco) 
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 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  ASL VCO     
 Via Mazzini 117 Omegna (Vb) 

 Tipo di azienda o settore  Azienda Sanitaria  
Tipo di impiego  Collaborazione con ditta produttrice software, formazione infermieri e 

Ostetriche  
 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Definizione specifiche inerenti agli ambiti infermieristici e ostetrici 

 
dal 18/04/2011  al 31/08/2019  Infermiere Coordinatore di ruolo a tempo indeterminato 
 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ASL VCO e Referente per il Rischio Clinico (comparto)  
Via Mazzini 117 Omegna (Vb) 

 Tipo di azienda o settore  UO Punto Nascita /Country Pediatrico Presidio di Domodossola. 
dal 1° luglio 2014 Soc Ostetricia-Ginecologia Verbania   
Dipartimento Materno-Infantile  

 Tipo di impiego  Organizzativo assistenziale 
Principali mansioni e 
responsabilità 

   Coordinamento, gestione ed organizzazione del personale 
infermieristico, ostetrico e di supporto dell’attività assistenziale e 
delle risorse economiche e materiali.   
 

dal 01/10/2002 al 17/04/2011    Infermiere Coordinatore di ruolo a tempo indeterminato 
(Dipendente ASL VCO con distacco funzionale) 

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  ASL 14 Omegna (Vb) 
 con distacco funzionale presso Centro Ortopedico di             
 Quadrante, Ospedale Madonna del Popolo di Omegna S.p.A. 
 Via Lungolago Buozzi 25 – 28887 Omegna 

 Tipo di azienda o settore   Centro Polispecialistico Chirurgico 
 Tipo di impiego   organizzativo assistenziale 
Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento, gestione ed organizzazione del personale infermieristico 
e di supporto dell'attività assistenziale e delle risorse materiali, degenza: 
Ortopedia   

 
dal 01/04/1999 al 30/09/2002   Infermiere Coordinatore di ruolo a tempo indeterminato 
 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

  A.S.L. 14  
 Omegna via Mazzini, 117 – 28887 Omegna  

 Tipo di azienda o settore  presidio ospedaliero di Omegna 
Tipo di impiego  organizzativo assistenziale 
 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento, gestione ed organizzazione del personale 
infermieristico e di supporto dell'attività assistenziale e delle risorse 
materiali: unità operativa Geriatria e Ortopedia- Traumatologia 

           
    dal 01/06/2000 al 31/08/2001           funzioni organizzative ai sensi dell'art. 21 C.C.N.L. Comparto  sanità                 
                                                                07/04/1999 con deliberazione Direttore Generale n 726 del 09/05/2000 
                                                                 e n. 451 del 31/08/2001 
 

  dal 29/08/95 al 31/03/99   Infermiere Coordinatore   di ruolo a Tempo Indeterminato  
 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

   A.S.L. 13  
Novara Via Dei Mille, 2 -28100 Novara. 

 

 Tipo di azienda o settore  presidio ospedaliero di Borgomanero 
Tipo di impiego  organizzativo assistenziale 
 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento, gestione ed organizzazione del personale 
infermieristico e di supporto dell'attività assistenziale e delle risorse 
materiali: unità operativa Medicina-Cardiologia, DH Medicina-
Oncologia 

 
dal 14/06/1995 al 28/08/1995     Infermiere Coordinatore Supplente 
 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 A.S.L. 14  
 Omegna via Mazzini, 117 – 28887 Omegna  
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 Tipo di azienda o settore  presidio ospedaliero di Verbania 
Tipo di impiego  organizzativo assistenziale 
 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinamento, gestione ed organizzazione del personale 
infermieristico e di supporto dell'attività assistenziale e delle risorse 
materiali: unità operativa Otorinolaringoiatria 

 
dal 01/01/1995 al 
13/06/19995    

  Infermiere Monitore Di Ruolo  

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 A.S.L. 14  
 Omegna via Mazzini, 117 – 28887 Omegna  

 Tipo di azienda o settore  Scuola Regionale Infermieri Professionali Omegna 
Tipo di impiego  organizzativo docenza e tutoraggio  tirocinio 
 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Organizzazione, gestione e programmazioni orari lezioni in aula e 
tirocinio pratico studenti infermieri Professionali  

 
Dall’ 01/10/1992 al 
31/12/19994    

  Infermiere Monitore d i Ruolo 

 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

   U.S.S.L. 57  
 Omegna via Mazzini, 117 – 28887 Omegna  

 Tipo di azienda o settore  Scuola Regionale Infermieri Professionali Omegna 
Tipo di impiego  organizzativo docenza e tutoraggio tirocinio 
 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Organizzazione, gestione e programmazione orari lezione in aula e 
tirocinio pratico studenti Infermiere Professionale  

 
dall01/02/1992al 30/09/1992      Infermiere Coordinatore    Incaricato Monitore  
 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

   U.S.S.L. 57 
  Omegna via Mazzini, 117 – 28887 Omegna  

 Tipo di azienda o settore  Scuola Regionale Infermieri Professionali Omegna. 
Tipo di impiego  organizzativo docenza e tutoraggio tirocinio  
 Principali mansioni e 
responsabilità 

 organizzazione, gestione e programmazione orari lezioni in aula e 
tirocinio pratico  studenti Infermiere Professionale 

 
dal 16/11/1986 al 31/01/1992      Infermiere Professionale di Ruolo  
 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

   U.S.S.L. 57  
 Omegna via Mazzini, 117 – 28887 Omegna  

 Tipo di azienda o settore  Presidio ospedaliere a carattere medico e chirurgico. 
Tipo di impiego  Assistenziale presso reparto pediatrico 
 Principali mansioni e 
responsabilità 

 assistenza infermieristica al paziente in età pediatrica in condizioni 
cliniche acute   e croniche, in regime di ricovero ordinario, urgente e 
Day Hospital, prestazioni   ambulatoriali 

 
dal 01/08/1986 al 15/11/1986      Infermiere Professionale Supplente 
 Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 ex  U.S.S.L. 57   
Omegna via Mazzini, 117 – 28887 Omegna  

 Tipo di azienda o settore  presidio ospedaliere a carattere medico e chirurgico 
Tipo di impiego  Assistenziale presso reparto pediatrico 
 Principali mansioni e 
responsabilità 

 assistenza infermieristica al paziente in età pediatrica in condizioni 
cliniche acute e croniche, in regime di ricovero ordinario, urgente e Day 
hospital, prestazioni ambulatoriali 
 

 

PUBBLICAZIONI  
 

 

ANNO 2010  WWW.CENTROUNESCO.TO.IT  
Archivio Tesi per la 
valorizzazione di Torino e il 
Piemonte 

L’infermiere e l’educazione continua in 

medicina: indagine esplorativa svolta presso il 
centro ortopedico di quadrante, ospedale 
"madonna del popolo" di Omegna 

http://www.centrounesco.to.it/
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ANNO 2021  www.buonepratiche.agenas.it  

  
  

Dal QR Code alla Videodialisi lo sviluppo di un 
programma di telemedicina in ambito nefrologico 
in un territorio montano  
Call for Good Practice 2021 
 

ANNO 2021 
 
 
ANNO 2022                    

www.buonepratiche.agenas.it 
 
 
www.forumriskmanagement.it/pr
ogramma/PROG-
OFFICINA.IDEE-2022.pdf         

La gestione del dolore informatizzata 
 Call for Good Practice 2021  
  
  Poster : 
1. Televista e Teleconsulto: dall’emergenza 

alla programmazione dell’Unità 

Valutativa Geriatrica Territoriale (UVG). 
ASL VCO Autori: M. Bianchi, L. Seccia, 
D. Morabito, R. Nicolini, F. Laudando, D. 
Fiore, E. Pastorelli, C. Serpieri 

2.  La Telemedicina nei Servizi delle 
Dipendenze (SERD) in epoca pandemica. 
ASL VCO Autori: M. Bianchi, C. Crosa, 
M. Soia, R. Nicolini, F. Laudando 

   
 

ATTIVITA’ COMPONENTE COMMISSIONE VIGILANA SULLE STRUTTURE SOCIOSANITARIE, 
SOCIO ASSISTENZIALI E SOCIO EDUCATIVE E STRUTTURE A VALENZA SANITARIA    
 

Deliberazione Direttore 
Generale n. 251 
 del 28 marzo  2024 
 
Deliberazione Direttore 
Generale n 1012 del 29 
dicembre 2023  
 
Deliberazione Direttore 
Generale n. 796 
 del 21 Novembre 2022 
 
 
 
 
 

          Componente commissione di Vigilanza sulle Strutture Socio-Sanitarie e 
Socio-assistenziale e Socio-educative. Personale infermieristico 
Supplente 
   
Componente commissione di Vigilanza sulle Strutture Socio-Sanitarie e 
Socio-assistenziale e Socio-educative. Personale infermieristico 
Supplente 
 
Componente della commissione di Vigilanza sulle Strutture Socio- 
sanitarie, Socio-assistenziali e Socio-educative di cui alla dgr n. 7-2645 
del 22.12.2020 (a suo tempo istituita con deliberazione n. 216 del 
15.3.2021) e della commissione di vigilanza sulle strutture a valenza 
sanitaria di cui alla dgr n. 24-6579 del 28.10.2013 (a suo tempo istituita 
con deliberazione n. 288 del 14.4.2020 e smi,  in qualità di Personale 
Infermieristico Supplente  
 

 
 
ATTIVITA’ COMPONENTE COMMISSIONE ESAMINATRICE  
 

Deliberazione Direttore 
Generale n. 572  
del 7 luglio 2021   
 

 Avviso pubblico per solo titoli a n. 20 posti di collaboratore  
Professionale Sanitario Infermiere (Cat.D)  

Deliberazione Direttore 
Generale n. 104 del 18 
febbraio 2022   
 

 Avviso di mobilità volontaria esterna intercompartimentale per titoli e 
colloquio a n 1 posto di collaboratore  professionale sanitario Infermiere 
(cat. D)  

Deliberazione n 686 
Gestione personale e relazioni 
sindacali   
del 27 settembre 2022 
 

 Avviso  di mobilità ordinaria interaziendale per titoli e colloqui 
riservato ai dipendenti di Aziende o Enti del Comparto Sanità per la 
copertura di n 1 posto collaborator preofessionale sanitario Infermiere 
(cat.D) 
 

http://www.buonepratiche.agenas.it/
http://www.buonepratiche.agenas.it/
http://www.forumriskmanagement.it/programma/PROG-OFFICINA.IDEE-2022.pdf
http://www.forumriskmanagement.it/programma/PROG-OFFICINA.IDEE-2022.pdf
http://www.forumriskmanagement.it/programma/PROG-OFFICINA.IDEE-2022.pdf
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Deliberazione n 581 
Gestione personale e relazioni 
sindacali  
Del 17 luglio 2023  
   

Avviso di mobilità esterna per titoli e colloqui a n.1 posto di Infermiere 
area dei professionisti della salute e funzionari. 

 

ATTIVITA’ REFERENTE FORMAZIONE SUL CAMPO 
 

Anno 2014  Progetto formativo Corso FSC “Cure amiche della mamma 
nell’ambito del BFH”  

Anno 2015  Progetto formativo Corso FS “Cure amiche della mamma 

nell’ambito del BFH II” 
Anno 2016  Progetto formativo Corso FSC “Cure amiche della mamma 

nell’ambito del BFH III” 
    

ATTIVITA:    COMPONENTE  GRUPPI DI  LAVORO  
 

 Dall’ anno 2011 all’anno 2019  Programma regionale di protezione, promozione e sostegno 
dell’allattamento al seno. Progetto BHF 
 

Dall’anno 2017 all’anno 2019 
 
 
Anno 2019 

 Comitato Aziendale Percorso Nascita DMI VCO  
 

 Componente TEAM ERAS (enhanced recovery after surgery) aziendale 
ASL VCO, nell’ambito del progetto di rete easy-net Regione Piemonte. 
(Bando 2016 della ricerca sanitaria finalizzata del ministero della salute)  
 
  

ATTIVITA ’: ESPERTO PROGETTI    PROFESSIONI SANITARIE  
 

18 Febbraio 2019     esperto nell’ambito Professionale “Professioni Sanitarie” 
 progetto “Mestieri e Professioni” A.S. 2018/2019 presso l'Istituto 
Cobianchi di Verbania (VB) 

 

ATTIVITA’: RICERCA    INFERMIERISTICA  
 

Da settembre 2004 
 A settembre 2005 

  “Diagnosi infermieristiche METODOLOGIA NANDA e 
valutazione della qualità della vita in persone con protesi di 
ginocchio e d’anca” 

 

ATTIVITA' : DOCENZA UNIVERSITARIA   
Professore a contratto Università Piemonte Orientale   

A.A. 2024/25                       corso integrato: infermieristica materno infantile 
 disciplina: infermieristica pediatrica 

   14 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso III - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale UPO 
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara Professore a Contratto 
  sede di Verbania  

A.A. 2024/25                           scienze infermieristiche- metodologia clinica infermieristica   
   38 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale UPO  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara, Professore a Contratto  
   sede di Verbania  
 

A.A. 2023/24                       corso integrato: infermieristica materno infantile 
 disciplina: infermieristica pediatrica 

   14 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
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  anno di corso III - semestre I° 
 Università degli Studi del Piemonte Orientale UPO 
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara Professore a Contratto 
  sede di Verbania  

A.A. 2023/24                           scienze infermieristiche- metodologia clinica infermieristica   
   38 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale UPO  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara, Professore a Contratto  
   sede di Verbania  
 

A.A. 2022/23                       corso integrato: infermieristica materno infantile 
 disciplina: infermieristica pediatrica 

   14 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso III - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale UPO 
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara Professore a Contratto 
  sede di Verbania  

A.A. 2022/23                           scienze infermieristiche- metodologia clinica infermieristica   
   38 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale UPO  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara, Professore a Contratto  
   sede di Verbania  
 

A.A. 2021/22                           scienze infermieristiche- metodologia clinica infermieristica   
   38 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale UPO  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara, Professore a Contratto  
   sede di Verbania  

A.A. 2021/22                            Complemento alla didattica: corso integrato Scienze Infermieristiche 
laboratorio con utilizzo di metodologia attiva per l’acquisizione di 
competenze tecniche infermieristiche di base modulo a 

   24 ore      
  corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

Università degli Studi del Piemonte Orientale UPO  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
  sede di Verbania  

A.A. 2021/22                         corso integrato :infermieristica materno infantile 
 disciplina: infermieristica pediatrica 

   12 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso III - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale UPO 
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara Professore a Contratto 
  sede di Verbania  
 

A.A. 2020/21                           scienze infermieristiche- metodologia clinica infermieristica   
   38 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale UPO  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara, Professore a Contratto  
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   sede di Verbania  
A.A. 2020/21                            Complemento alla didattica: corso integrato scienze  infermieristiche  

laboratorio con utilizzo di metodologia attiva  per l’    acquisizione di 

competenze tecniche infermieristiche di base modulo a 
   24 ore      
  corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

Università degli Studi del Piemonte Orientale UPO  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
  sede di Verbania  

A.A. 2020/21                           corso integrato :infermieristica materno infantile 
 disciplina: infermieristica pediatrica 

   12 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso III - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale UPO 
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara Professore a Contratto 
  sede di Verbania  
 

A.A. 2019/20                            scienze infermieristiche- metodologia clinica infermieristica   
   38 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale UPO  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara, Professore a Contratto  
   sede di Verbania  

A.A. 209/20                            Complemento alla didattica: corso integrato scienze  infermieristiche  
laboratorio con utilizzo di metodologia attiva  per l’    acquisizione di 

competenze tecniche infermieristiche di base  modulo a 
   24 ore      
  corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

Università degli Studi del Piemonte Orientale UPO  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
  sede di Verbania  

A.A. 2019/20                          corso integrato :infermieristica materno infantile 
 disciplina: infermieristica pediatrica 

   12 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso III - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale UPO 
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara Professore a Contratto 
  sede di Verbania  
 

A.A. 2018/19                            scienze infermieristiche- metodologia clinica infermieristica   
   38 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale UPO  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara, Professore a Contratto  
   sede di Verbania  

A.A. 2018/19                            Complemento alla didattica: corso integrato scienze  infermieristiche  
laboratorio con utilizzo di metodologia attiva  per l’    acquisizione di 

competenze tecniche infermieristiche di base  modulo a 
   20 ore      
  corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

Università degli Studi del Piemonte Orientale UPO  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 



9   Curriculum vitae 
       Franca Laudando 

  sede di Verbania  
A.A. 2018/19                           corso integrato :infermieristica materno infantile 

 disciplina: infermieristica pediatrica 
   12 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso III - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale UPO 
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara Professore a Contratto 
  sede di Verbania  

 
A.A. 2017/18                            scienze infermieristiche- metodologia clinica infermieristica  I 
   24 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale UPO  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara Professore a Contratto 
   sede di Verbania  

A.A. 2017/18                            Complemento alla didattica: corso integrato scienze  infermieristiche  
laboratorio con utilizzo di metodologia attiva  per l’    acquisizione di 

competenze tecniche infermieristiche di base modulo a 
   20 ore      
  corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

Università degli Studi del Piemonte Orientale UPO  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
  sede di Verbania  

A.A. 2017/18                           corso integrato :infermieristica materno infantile 
 disciplina: infermieristica pediatrica 

   12 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso III - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale UPO 
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara Professore a Contratto 
  sede di Verbania  

 
A.A. 2016/17                            scienze infermieristiche- metodologia clinica infermieristica 
   24 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale UPO  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara Professore a Contratto 
   sede di Verbania 

A.A. 2016/17                            Complemento alla didattica: corso integrato scienze  
infermieristiche  laboratorio con utilizzo di metodologia attiva  per l’    

acquisizione di competenze tecniche infermieristiche di base  
modulo a 

   20 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale UPO  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara  
  sede di Verbania  
 

A.A. 2016/17                           corso integrato :infermieristica materno infantile 
 disciplina: infermieristica pediatrica 

   12 ore      
   corso di laurea in infermieristica 

                                                              anno di corso III - semestre I° 
                                                              Università degli Studi del Piemonte Orientale UPO 
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                                                               facoltà di Medicina e Chirurgia Novara Professore a Contratto 
                                                               sede di Verbania 

A.A. 2015/16                            scienze infermieristiche- metodologia clinica infermieristica 
   24 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
   sede di Verbania  

A.A. 2015/16                            Complemento alla didattica: corso integrato scienze  
infermieristiche  laboratorio con utilizzo di metodologia attiva  per l’    

acquisizione di competenze tecniche infermieristiche di base  
modulo a 

   20 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
  sede di Verbania  

A.A. 2015/16                            corso integrato :infermieristica materno infantile 
 disciplina: infermieristica pediatrica 

   12 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso III - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
  sede di Verbania 
 

A.A. 2014/15                            scienze infermieristiche- metodologia clinica infermieristica 
   24 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
   sede di Verbania 

A.A. 2014/15                            Complemento alla didattica: corso integrato scienze  
infermieristiche  laboratorio con utilizzo di metodologia attiva  per l’    

acquisizione di competenze tecniche infermieristiche di base  
modulo a 

   20 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
  sede di Verbania 

A.A. 2014/15                            corso integrato :infermieristica materno infantile 
 disciplina: infermieristica pediatrica 

   12 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso III - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
  sede di Verbania  

A.A. 2013/14                            scienze infermieristiche- metodologia clinica infermieristica 
   24 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
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   sede di Verbania  
A.A. 2013/14                            Complemento alla didattica: corso integrato scienze  

infermieristiche  laboratorio con utilizzo di metodologia attiva  per l’    

acquisizione di competenze tecniche infermieristiche di base  
modulo a 

   20 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
  sede di Verbania  
 

A.A. 2013/14                            corso integrato :infermieristica materno infantile 
 disciplina: infermieristica pediatrica 

   12 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso III - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
  sede di Verbania 
 

 A.A. 2012/13                            scienze infermieristiche- metodologia clinica infermieristica 
   24 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
   sede di Verbania     

A.A. 2012/13                           Complemento alla didattica: corso integrato scienze  
infermieristiche  laboratorio con utilizzo di metodologia attiva per l’  

acquisizione di competenze tecniche infermieristiche 
 di base  

   40 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
  sede di Verbania 
 

   A.A. 2011/12                            scienze infermieristiche- metodologia clinica  
   24 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
   sede di Verbania  

A.A. 2011/12                           Complemento alla didattica: corso integrato scienze  
infermieristiche  laboratorio con utilizzo di metodologia attiva per l’  

acquisizione di competenze tecniche infermieristiche 
 di base  

   36 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
  sede di Verbania 
 

A.A. 2010/11                            scienze infermieristiche cliniche  2   (metodologia clinica  
infermieristica) 
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   30 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
   sede di Verbania 

A.A. 2010/11                           Complemento alla didattica: corso integrato scienze umane e   
 psicopedagogiche  (laboratorio con utilizzo di metodologia attiva  
per l’    acquisizione  di competenze tecniche infermieristiche di 

base) 
   20 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
  sede di Verbania 
 

A.A. 2009/10                            scienze infermieristiche cliniche  2   (metodologia clinica  
infermieristica) 

   30 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
   sede di Verbania  

A.A. 2009/10                           Complemento alla didattica: corso integrato scienze umane e   
 psicopedagogiche  (laboratorio con utilizzo di metodologia attiva  
per l’    acquisizione  di competenze tecniche infermieristiche di 
base) 

   20 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
  sede di Verbania 
 

A.A. 2008/09                            scienze infermieristiche cliniche  2   (metodologia clinica  
infermieristica) 

   30 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
   sede di Verbania  

A.A. 2008/09                           Complemento alla didattica: corso integrato scienze umane e   
 psicopedagogiche  (laboratorio con utilizzo di metodologia attiva  
per l’    acquisizione  di competenze tecniche infermieristiche di 
base) 

   20 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
  sede di Verbania 

 
   A.A. 2007/08                            scienze infermieristiche cliniche  2   (metodologia clinica  

infermieristica) 
   30 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
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  anno di corso I - semestre I° 
 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
   sede di Verbania  
 

A.A. 2006/07                           scienze infermieristiche cliniche  2   (metodologia clinica  
infermieristica) 

   30 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
   sede di Verbania 
 

      A.A. 2005/06                           scienze infermieristiche cliniche  2   (metodologia clinica  
infermieristica) 

   30 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
   sede di Verbania 
 

A.A. 2004/05                           scienze infermieristiche cliniche  2   (metodologia clinica  
infermieristica) 

   30 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
   sede di Verbania 
 

A.A. 2003/04                           scienze infermieristiche cliniche  2 (metodologia Clinica 
Infermieristica) 

   30 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
   sede di Verbania 
 

A.A. 2002/03                          scienze infermieristiche cliniche  2   (metodologia clinica  
infermieristica) 

   30 ore      
   corso di laurea in infermieristica 
  anno di corso I - semestre I° 

 Università degli Studi del Piemonte Orientale “ Amedeo Avogrado”  
 facoltà di Medicina e Chirurgia Novara 
   sede di Verbania 
 

  

ATTIVITA’ RELATORE CONGRESSI   
 

 
16/09/2022 

DALLE 10.00 ALLE 13.00 
 
 
 

  Giornata nazionale per la sicurezza del paziente 2022 
“medication without harm”  assessorato alla Sanità Torino  
Presentazione progetto: “monitoraggio dell’applicazione della 

raccomandazione ricognizione e riconciliazione farmacologica come 
da procedura aziendale”. 
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ATTIVITA’: RELATORE     progetto formativo aziendale  
     

    Dal  29/01/2025  al 01/08/2025           Dalla segnalazione della caduta del paziente alle proposte di miglioramento  
   Evento 20250415 NO ECM                3 edizioni anno 2025 ASL VCO Omegna   
 
 
   Dal 15/10/2024 al 12/12/2024            La cartella sanitaria integrata informatizzata: responsabilità  
   Evento 41920 ECM 12                       infermieristica specificità ed utilizzo  
                                                              3 edizioni anno 2024 ASL VCO Omegna 
 
   Dal 20/03/204 al 27/11/2024            Dalla segnalazione della caduta del paziente alle proposte di miglioramento  
   Evento 20240755 NO ECM             8 edizioni anno 2024 ASL VCO Omegna   
  

Dal 03/02/2023 al 07/12/2023  
Evento 42773 ECM 12 
 
 
Dal 30/11/2022 al 15/12/2022 
Evento 41902 ECM 12 
 
 
Dal 12/02/2019 al 03/12/2019 
Evento 29626 ECM 9  
  
 
Dal 14/03/2018 al 20/12/2018 
Evento n 29641 ECM 9 
 
 
Dal 30/01/2014 al 18/12/2014  

 La cartella sanitaria integrata informatizzata: responsabilità 
infermieristica specificità ed utilizzo  
 8 edizioni anno 2023 ASL VCO Omegna  
 
La cartella sanitaria integrata informatizzata: responsabilità 
infermieristica specificità ed utilizzo  
2 edizioni anno 2022 ASL VCO Omegna  
 
Documentazione sanitaria informatizzata e pianificazione 
assistenziale: dall’accertamento alla risoluzione di problemi  
6 edizioni anno 2019 ASL VCO Omegna  
 
Documentazione sanitaria informatizzata. La pianificazione 
assistenziale  
6 edizioni anno 2018 ASL VCO OMEGNA  
 
Documentazione clinica: l’informatizzazione  
  9 edizioni anno 2014    ASLVCO Omegna  
 

 
ATTIVITA’: RESPONSABILE SCIENTIFICO/docente progetti formativi aziendali  
 
In data0 4/09/2025 (1 giornata)        Corso: analisi proattiva del rischio, Cartorisk Soc MCU ASL VCO : la  
in data 06/10/2025 (2 giornata)         mappatura del rischio parte dagli operatori. 
Evento 20251382                              1 edizione anno 2025 ASL VCO Omegna  
 
Dal 29/01/2025al 17/10/2025             Dalla segnalazione della caduta del paziente alle proposte di miglioramento  
Evento 20250415 NO ECM                5 edizioni anno 2025 ASL VCO Omegna   
 
Dal 20/03/204 al 27/11/2024               Dalla segnalazione della caduta del paziente alle proposte di miglioramento  
Evento 20240755 NO ECM                8 edizioni anno 2024 ASL VCO Omegna   
 
Dal 22/05/2024 al 1/10/2024              Responsabilità Professionale, Legge Gelli Bianco. Trattamento sanitario e   
evento n 20240843 NO ECM             consenso informato legge 22 dicembre 2017 n 2019   
                                                             2 edizioni anno 2024 ASL VCO Omegna  
 
Dal 15/10/2024 al 12/12/2024            La cartella sanitaria integrata informatizzata: responsabilità  
   Evento 41920 ECM 12                    infermieristica specificità ed utilizzo  
                                                            3 edizioni anno 2024 ASL VCO Omegna 
 
Dal 03/02/2023 al 07/12/2023            La cartella sanitaria integrata informatizzata: responsabilità    
 Evento 42773 ECM 12                      Infermieristica specificità ed utilizzo  
                                                            8 edizioni anno 2023 ASL VCO Omegna  
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ATTIVITA’ COMPONENTE GRUPPO DI LAVORO - DOCENTE CORSO FAD progetti formativi 
aziendali     
 

 Periodo di fruizione  
Dal 01/09/2022 al 31/12/2022 
Evento n 41250  ECM 5  
 

Periodo di fruizione  
1° ed. dal 15/12/22 al 
29/01/23  
2° ed. dal 16/12/22 al 
30/01/23 
 3° ed. dal 19/12/22 al 
31/01/23 
Codice Regionale ECM: 
41906 Crediti ECM: 9 
 

 Prevenzione e gestione delle cadute dei degenti in Ospedale e Hospice 
Disponibile su http://www.medmood.it/ 
 
 
Rischio clinico e emergenza intraospedaliera: dalla scheda P.R.I.M.A. 
all’allerta MET. 
Disponibile su http://www.medmood.it/ 
 

 

ATTIVITA’ MODERATORE EVENTI FORMATIVI   
 

20/10/2012  
DALLE 9.00 ALLE 17.00 

 
 
 
 

 Titolo: le cellule staminali emopoietiche, quale possibilità: 
presenti e future. 
 Evento formativo residenziale corso ECM 1156 ASL VCO  

ATTIVITA’: TUTOR     PROGETTI FORMATIVI  
 

Dall’ 11/05/2022 al 

14/12/2022 
Evento    ECM  40636  

15 edizioni  
 Crediti 4  per edizione  

 
22/03/2022 

Evento ECM n 40103  
 crediti  13  

 
 

 25/01/2022 
Evento ECM n 39377 

  crediti  13  
 

  Formazione sul campo: prevenzione e gestione delle cadute dei 
degenti in Ospedale e Hospice: utilizzo degli strumenti informatizzati. 
ASL VCO Omegna  
 
 
 
Progetto formativo aziendale: il percorso della persona assistita in 
chirurgia dal blocco operatorio alla degenza: valutazione della 
tecnologia utilizzata e mappatura del rischio (Cartorisk Sham)  
ASL VCO Omegna  
 
 
Progetto formativo aziendale: il percorso della persona assistita in 
chirurgia nel blocco operatorio mappatura dei rischi (Cartorisk Sham)  
ASL VCO Omegna  
 

ATTIVITA' ORGANIZZAZIONE CORSI DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE  
 

Dal 03/08/2022  
  al 24/11/2022 

8 edizioni di 2 ore ciascuna  
 

 Applicazione digitale della raccomandazione ministeriale n 17 
ricognizione e riconciliazione della terapia farmacologica  
ASL VCO Omegna  

2/16 dicembre 2000 
10 febbraio 2001 

18 ore complessive 
 

19/20 maggio 1995 

 corso di aggiornamento obbligatorio: migliorare le capacità di relazione 
con malati affetti da declino cognitivo e da turbe del comportamento. 
ASL 14 VCO Omegna  
 
Seminario di studio “educarsi a morire” 
 Collegio IPASVI Novara Omegna 



16   Curriculum vitae 
       Franca Laudando 

 

05/12 aprile 1995 
1/8/15/22/29 marzo 1995 

15/22 febbraio 1995 
1 febbraio 1995 

11/18/25 gennaio 1995 
7/14/21 dicembre 1994 
23/30 dicembre 1994 

5/13/20/27 aprile 1994 
2/11/12/19/26 maggio 1994 

 
 

 
 

 
Corso di aggiornamento obbligatorio per personale infermieristico e di 
riabilitazione “cambiare per migliorare l'assistenza” 
10 edizioni USSL 57 Omegna 
 

ATIVITA ’ DOCENZA SCUOLA REGIONALE INFEMIERI PROFESSIONALII 
 

a. s. 1996/97  PROGETTI EDUCATIVI E INFORMATIVI IN AMBITO 
INFERMIERISTICO  

  20 ore 
  corso per infermieri professionali 

anno di corso 3° 
Scuola Infermieri Professionali  
sede Operativa di Omegna 

a. s. 1995/96  NURSING COME RELAZIO NE D'AIUTO  
  10 ore 
  corso per infermieri professionali 

anno di corso 3° 
Scuola Infermieri Professionali  
sede Operativa di Omegna 

a. s. 1995/96  NURSING COME RELAZIO NE D'AIUTO  
  15 ore 
  corso per infermieri professionali 

anno di corso 2° 
Scuola Infermieri Professionali  
sede Operativa di Omegna 

a. s. 1994/95  PROBLEM SOLVING E PR OCESSO DI NURSING 
  50 ore 
  corso per infermieri professionali 

anno di corso 1° 
Scuola Infermieri Professionali  
sede Operativa di Omegna 

a. s. 1991/92  NURSING IN PUERICULT URA 
  5ore 

anno di corso 1° 
Scuola Infermieri Professionali 
sede Operativa di Omegna 

                                                                           

 
ATIVITA ’: DOCENZA CORSO OPERATORE SOCIO SANITARIO  (O.S.S.) 
 

 
Anno formativo 2024/2025 

attività di docenza  
Dal 18/11/2024 al 08/07/2025  

 

 
 
 

  
FASE  PROFESSIONALIZZANTE –UF3-AREA IGIENICO -SANITARIA  
 ORE 26 
FASE PROFESSIONALIZZANTE – UF4-AREA TECNICO -OPERATIVA  
ORE 22      
 corso operatore socio-sanitario (O.S.S.) VB24-25 C76-120-2023-0 
ID=2583084 S7823-F-24-1-2 
agenzia formativa VCO FORMAZIONE Soc. Cons. a r.l. sede legale 
Omegna  sede del corso  Verbania  Via  Vedani,2.. 
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Anno formativo 2022/2023 
2023/2024 con proroga 

febbraio 2024. 
Incarico di attività di docenza  
Dal 04/05/2023 al 28/02/2024  

 

 
 

FASE  PROFESSIONALIZZANTE –UF3-AREA IGIE NICO-SANITARIA  
 ORE 37 
FASE PROFESSIONALIZZANTE – UF4-AREA TECNICO -OPERATIVA  
ORE 32      
 corso operatore socio-sanitario (O.S.S.) OM 23-24  C76-72-2023-0 
ID=2564386 S5743-F-23-1-1 
agenzia formativa VCO FORMAZIONE Soc. Cons. a r.l. sede legale 
Omegna  sede del corso  Omegna Via XI Settembre. 5. 

 
Anno formativo 2018/19 

  
contratto di collaborazione 

coordinata e continuativa dal 
20/03/19 al 30/11/19                 

 
 
 

  
COMPETENZE PROFESSIONALIZZANTI AREA 
IGIENICO -SANITARIA  
38 ore      
 corso operatore socio-sanitario (O.S.S.) C76-29-2018-0 s3614-f-19-
1-2 
agenzia formativa VCO FORMAZIONE Soc. Consortile a r.l. sede 
legale Omegna  sede del corso  di Verbania Via Vedani, 2. 
 
COMPETENZE PROFESSIONALIZZANTI AREA TECNICO 
OPERATIVA  
 62  ore      
Corso operatore socio-sanitario (O.S.S.) C76-29-2018-0s3614-f-19-
1-2                    
 Agenzia formativa VCO FORMAZIONE SocConsortile a r.l. sede 
legale Omegna  sede del corso  Verbania   Via Vedani, 2.  
 

Anno formativo 2011/12                   COMPETENZE TECNICO PROF ESSIONALI  
   24 ore      
   corso di prima formazione per operatore socio-sanitario (O.S.S.) 
  agenzia formativa CSF-ENAIP Piemonte e co-attuatori asl 14 VCO 

e consorzio intercomunale servizi sociali CISS   zona Omegna 
sede Omegna 

 
    Anno formativo 2010/11                  APPARECCHI MEDICALI SEMPLICI                                                                       

UNITA' FORMATIVA IGIENICO -SANITARIA  
  10 ore 
  corso di prima formazione per operatore socio-sanitario (O.S.S.) 
  agenzia formativa CSF-ENAIP Piemonte e co-attuatori asl 14 VCO 

e consorzio 
 intercomunali servizi sociali CISS zona Ossola 
 sede Domodossola 

Anno formativo 2010/11                   I FARMACI: VIE DI SOMMINISTRAZIONE E DI 
ELIMINAZIONE,  
 MODALITA' DI CONSERVAZIONE    
 UNITA' FORMATIVA IGIENICO -SANITARIA  

  15 ore 
  corso di prima formazione per operatore socio-sanitario (O.S.S.) 
  agenzia formativa CSF-ENAIP Piemonte e co-attuatori asl 14 VCO 

e consorzio 
 intercomunali servizi sociali CISS zona Ossola 
 sede Domodossola 
 

     Anno formativo 2010/11                   APPARECCHI MEDICALI SEMPLICI                                                                       
UNITA' FORMATIVA IGIENICO -SANITARIA   

  10 ore 
  corso di prima formazione per operatore socio-sanitario (O.S.S.) 
  agenzia formativa CSF-ENAIP Piemonte e co-attuatori asl 14 VCO 

e consorzio intercomunale servizi sociali CISS   zona Omegna 
sede Omegna 

  Anno formativo 2010/11                   I FARMACI: VIE DI SOMMINISTRAZIONE E DI 
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ELIMINAZIONE,  
 MODALITA' DI  CONSERVAZIONE    
 UNITA' FORMATIVA IGIENICO -SANITARIA  

  15 ore 
  corso di prima formazione per operatore socio-sanitario (O.S.S.) 
  agenzia formativa CSF-ENAIP Piemonte e co-attuatori asl 14 VCO 

e consorzio 
 intercomunali servizi sociali CISS zona Omegna 
 sede Omegna 

Anno formativo 2010/11                   I FARMACI: VIE DI SOMMINISTRAZIONE E DI 
ELIMINAZIONE,  
 MODALITA' DI CONSERVAZIONE    
 UNITA' FORMATIVA IGIENICO -SANITARIA  

  10 ore 
  corso di prima formazione per operatore socio-sanitario (O.S.S.) 
  agenzia formativa VCO FORMAZIONE 

 sede di Verbania 
Anno formativo 2010/11                   APPARECCHI MEDICALI SEMPLICI                                                                       

UNITA' FORMATIVA IGIENICO -SANITARIA   
  5 ore 
  corso di prima formazione per operatore socio-sanitario (O.S.S.) 
  agenzia formativa VCO FORMAZIONE 

sede di Verbania 
 

Anno formativo 2008/09              I BISOGNI PRIMARI: TECNICHE DI BASE  
UNITA’ FORMATIVA IGIENICO-SANITARIA  

CONTRATTO DI LAVORO                         20 ore 
 COLLABORATORE A 
PROGETTO          

 corso di prima formazione per operatore socio-sanitario (O.S.S.) 

Due corsi nello stesso anno  agenzia formativa CSF-ENAIP Piemonte e co-attuatori asl 14 VCO 
e consorzio 
 intercomunali servizi sociali CISS zona Ossola 
 sede Domodossola 

Anno formativo 2008/09     APPARECCHI MEDICALI SEMPLICI                                                                       
UNITA' FORMATIVA IGIENICO -SANITARIA   

CONTRATTO DI LAVORO  15ore 
COLLABORATORE A 

PROGETTO          
 corso di prima formazione per operatore socio-sanitario (O.S.S.) 

Due corsi nello stesso anno  agenzia formativa CSF-ENAIP Piemonte e co-attuatori asl 14 VCO 
e consorzio 
 intercomunali servizi sociali CISS zona Ossola 
 sede Domodossola 
 

Anno formativo 2008/09              I FARMACI: VIE DI SOMMINISTRAZIONE E DI 
ELIMINAZIONE,  
 MODALITA' DI CONSERVAZIONE  
UNITA' FORMATIVA IGIENICO -SANITARIA   

CONTRATTO DI LAVORO  15ore 
COLLABORATORE A 

PROGETTO          
 corso di prima formazione per operatore socio-sanitario (O.S.S.) 

Due corsi nello stesso anno  agenzia formativa CSF-ENAIP Piemonte e co-attuatori asl 14 VCO 
e consorzio 
 intercomunali servizi sociali CISS zona Ossola 
 sede Domodossola 
 

     
Anno formativo 2007/08              I BISOGNI PRIMARI: TECNICHE DI BASE 

UNITA’ FORMATIVA IGIENICO-SANITARIA  
  20 ore 
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  corso di prima formazione per operatore socio-sanitario (O.S.S.) 
  agenzia formativa CSF-ENAIP Piemonte e co-attuatori asl 14 VCO 

e consorzio 
 intercomunali servizi sociali CISS zona Ossola 
 sede Domodossola 
 

Anno formativo 2007/08             
 
 
 

 APPARECCHI MEDICALI SEMPLICI  
UNITA' FORMATIVA IGIENICO -SANITARIA   

1O ore 
corso di prima formazione per operatore socio-sanitario (O.S.S.) 
agenzia formativa CSF-ENAIP Piemonte e co-attuatori asl 14 VCO 
e consorzio 
 intercomunali servizi sociali CISS zona Ossola sede Domodossola 
 

 

Anno formativo 2007/08             I FARMACI: VIE DI SOMMINISTRAZIONE E DI 
ELIMINAZIONE,  
 MODALITA' DI CONSERVAZIONE  
UNITA' FORMATIVA IGIENICO -SANITARIA   

  15ore 
  corso di prima formazione per operatore socio-sanitario (O.S.S.) 
  agenzia formativa CSF-ENAIP Piemonte e co-attuatori asl 14 VCO 

e consorzio 
 intercomunali servizi sociali CISS zona Ossola 
 sede Domodossola 

 
Anno formativo 2006/07              I BISOGNI PRIMARI : TECNICHE DI BASE  

UNITA’ FORMATIVA IGIENICO-SANITARIA  
  20 ore 

  corso di prima formazione per operatore socio-sanitario (O.S.S.) 
  agenzia formativa CSF-ENAIP Piemonte e co-attuatori asl 14 VCO 

e consorzio 
 intercomunali servizi sociali CISS zona Ossola 
 sede Domodossola 

 Anno formativo 2006/07              APPARECCHI MEDICALI SEMPLICI                                                                       
UNITA' FORMATIVA IGIENICO -SANITARIA   

  1O ore 
  corso di prima formazione per operatore socio-sanitario (O.S.S.) 
  agenzia formativa CSF-ENAIP Piemonte e co-attuatori asl 14 VCO 

e consorzio 
 intercomunali servizi sociali CISS zona Ossola 
 sede Domodossola 

   Anno formativo 2006/07             I FARMACI: VIE DI SOMMINISTRAZIONE E DI 
ELIMINAZIONE,  
 MODALITA' DI CONSERVAZIONE  
UNITA' FORMATIVA IGIENICO -SANITARIA   

  15ore 
  corso di prima formazione per operatore socio-sanitario (O.S.S.) 
  agenzia formativa CSF-ENAIP Piemonte e co-attuatori asl 14 VCO 

e consorzio 
 intercomunali servizi sociali CISS zona Ossola 
 sede Domodossola 

 

ATIVITA' DI DOCENZA CORSO DI FORMAZIONE VOLONTARI OSPEDALIERI  
  

OTTOBRE 2005             Corso di prima formazione per volontari ospedalieri. 
Argomenti:  

 relazione di aiuto e sostegno alla persona, 
 norme igienico sanitarie   

 Incontri formativi per volontari ospedalieri: gruppo volontario 
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ospedaliero Omegna  sede di Omegna  durata 3 ore  
   

                
   OTTOBRE 2003           

  Corso di prima formazione per volontari ospedalieri 
Argomenti:  

 relazione di aiuto e sostegno alla persona, norme igienico 
sanitarie   

  Incontri formativi per volontari ospedalieri: gruppo volontario 
ospedaliero Omegna sede di Omegna durata 3 ore  

   
 

ATTIVITA’ DOCENZA Corso di base per ASSISTENTI FAMILIARI  
 

DAL 25/03/2013 AL 15/05/13  Corso di base per assistenti familiari 
  1O ore 

  Corso di prima formazione per ASSISTENTI FAMILIARI 
  Organizzato da agenzia formativa Centro Maderna sede di Stresa 

 presso  la Casa dell’anziano Baveno 
 
 

ATTIVITA’ DOCENZA OPERATORE DEL BENESSERE  
 
Anno scolastico 2020/21                      OPERATORE DEL BENESSERE, ACCONCIATURA 1 anno 20 ore  
                                                              DETERSIONE TRATTAMENTI TAGLI E ACCONCIATURE DI BASE  
                                                               ENAIP Piemonte  Presso CSF EnAIP Omegna   
 
Anno scolastico 2020/21                      OPERATORE DEL BENESSERE, ACCONCIATURA 2 anno 20 ore  
                                                              DETERSIONE TRATTAMENTI TAGLI E ACCONCIATURE DI BASE  
                                                               ENAIP Piemonte  Presso CSF EnAIP Omegna   
 
 Anno scolastico 2020/21                     OPERATORE DEL BENESSERE, ACCONCIATURA 3 anno 20 ore  
                                                              DETERSIONE TRATTAMENTI TAGLI E ACCONCIATURE DI BASE  
                                                              ENAIP Piemonte  Presso CSF EnAIP Omegna     
 
  Anno scolastico 2020/21                    OPERATORE DEL BENESSERE, ACCONCIATURA  3 anno 8 ore  
                                                              Tutoraggio ENAIP Piemonte  Presso CSF EnAIP Omegna   
 
   Anno scolastico 2019/20                   OPERATORE DEL BENESSERE, ACCONCIATURA 1 anno 20 0re  
                                                              DETERSIONE TRATTAMENTI TAGLI E ACCONCIATURE DI BASE  
                                                              ENAIP Piemonte   Presso CSF EnAIP Omegna   
 
   Anno scolastico 2019/20                  OPERATORE DEL BENESSERE, ACCONCIATURA 2 anno 20 0re  
                                                              DETERSIONE TRATTAMENTI TAGLI E ACCONCIATURE DI BASE  
                                                              ENAIP Piemonte   Presso CSF EnAIP Omegna   
     
  Anno scolastico 2019/20                    OPERATORE DEL BENESSERE, ACCONCIATURA 3 anno 20 0re  
                                                              DETERSIONE TRATTAMENTI TAGLI E ACCONCIATURE DI BASE  
                                                              ENAIP Piemonte   Presso CSF EnAIP Omegna   
   
 
   Anno scolastico 2018/19                   OPERATORE DEL BENESSERE, ACCONCIATURA 1 anno 20 0re  
                                                              DETERSIONE TRATTAMENTI TAGLI E ACCONCIATURE DI BASE  
                                                              ENAIP Piemonte   Presso CSF EnAIP Omegna   
 
    Anno scolastico 2018/19                 OPERATORE DEL BENESSERE, ACCONCIATURA 2 anno 20 0re  
                                                              DETERSIONE TRATTAMENTI TAGLI E ACCONCIATURE DI BASE  
                                                              ENAIP Piemonte   Presso CSF EnAIP Omegna   
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     Anno scolastico 2018/19                        TECNICO DELL’ ACCONCIATURA  7 0re 
                                                                     ANALISI DEL CUOIO CAPELLUTO   Presso CSF EnAIP Omegna                                                                                                                                           
 
 
ATTIVITA’ DOCENZA Corso di ACCONCIATORE  

    
 Gennaio/Febbraio 2016 

  
 CORSO ACCONCIATORE, IL SERVIZIO PERSONALIZZATO 

  12 ore Area igienico sanitaria Ente ACLI istruzione professionale CSF-
ENAIP Piemonte sede di Omegna  
 

  
A TTIVITA' RELATORE TESI DI LAUREA  

 
A.A. 2022/2023 

   
TESI DI LAUREA PER INFERMIERI   

  Università degli studi del Piemonte orientale “UPO” 
  DIPARTIMENTO DI MEDICINA TRASLAZIONALE 

Scuola di Medicina corso di laurea in infermieristica 
TITOLO  INFERMIERA E MASSAGGIO NEONATALE:  BENEFICI ED 

EDUCAZIONE AI GENITORI, UNA REVISIONE DELLA 
LETTERATURA  
 

A.A. 2021/2022   TESI DI LAUREA PER I NFERMIERI   
  Università degli studi del Piemonte orientale “UPO” 
  DIPARTIMENTO DI MEDICINA TRASLAZIONALE 

Scuola di Medicina corso di laurea in infermieristica 
TITOLO  EDUCAZIONE A I GENITORI DI NEONATI CON 

LABIOPALATOSCHISI E PALATOSCHISI: UNA REVISIONE 
DELLA LETTERATURA  
 

A.A. 2020/2021   TESI DI LAUREA PER I NFERMIERI   
  Università degli studi del Piemonte orientale “UPO” 
  DIPARTIMENTO DI MEDICINA TRASLAZIONALE 

Scuola di Medicina corso di laurea in infermieristica 
TITOLO  NEONATO PREMATURO SOTTOPOSTO A CPAP: LA PRESA IN 

CARICO OLISTICA D3ELL’ INFERMIERE, UNA REVISIONE 

DELLA LETTERATURA  
 

A.A. 2019/2020   TESI DI LAUREA PER I NFERMIERI   
  Università degli studi del Piemonte orientale “UPO” 
  DIPARTIMENTO DI MEDICINA TRASLAZIONALE 

Scuola di Medicina corso di laurea in infermieristica 
TITOLO  APPROCCIO INFERMIERISTICO AL DOLORE PROCEDURALE 

NEL BAMBINO: CONTROLLO TRA EFFICACIA DI UN 
DISPOSITIVO FREDDO VIBRANTE E L’USO DI UNA CREMA 
ANESTETICA PER ALLEVIARE IL DOLORE DURANTE LA 
VENIPUNTURA. UNA REVISIONE SISTEMATICA DELLA 
LETTERATURA  
  

A.A. 2019/2020   TESI DI LAUREA PER I NFERMIERI   
  Università degli studi del Piemonte orientale “UPO” 
  DIPARTIMENTO DI MEDICINA TRASLAZIONALE 

Scuola di Medicina corso di laurea in infermieristica 
TITOLO               LA GESTIONE DEL DOLORE PROCEDURALE NEL NEONATO: LA 

SATURAZIONE SENSORIALE, TECNICA ANALGESICA NON 
FARMACOLOGICA. IMPLICAZIONI INFERMIERISTICHE. 
REVISIONE SISTEMATICA DELLA LETTERAT URA 
 

A.A. 2019/2020   TESI DI LAUREA PER I NFERMIERI   
  Università degli studi del Piemonte orientale “UPO” 
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  DIPARTIMENTO DI MEDICINA TRASLAZIONALE 
Scuola di Medicina corso di laurea in infermieristica 

TITOLO               PREVENZIONE E GESTIONE DELL’EMERGENZA PEDIATRICA: 
QUANTO INCIDE L’EDUCAZIONE INFERMIERISTICA SUL 

RUOLO DEI GENITORI?  
 

A.A. 2019/2020   TESI DI LAUREA PER I NFERMIERI   
  Università degli studi del Piemonte orientale “UPO” 
  DIPARTIMENTO DI MEDICINA TRASLAZIONALE 

Scuola di Medicina corso di laurea in infermieristica 
TITOLO               LA VENIPUNTURA NEI BAMBINI DI ETÀ COMPRESA TRA I 4 E I 

12 ANNI: GESTIONE INFERMIERISTICA ATTRAVERSO 
L’UTILIZZO DELLA REALTÀ VIRTUALE COME TECNICA 

DISTRATTIVA NELLA RIDUZIONE DELL’ANSIA E DEL DOLORE. 
REVISIONE DELLA LETTERATURA   
 

 A.A. 2017/2018   TESI DI LAUREA PER I NFERMIERI   
  Università degli studi del Piemonte orientale “UPO” 
  DIPARTIMENTO DI MEDICINA TRASLAZIONALE 

Scuola di Medicina corso di laurea in infermieristica 
TITOLO  LA RIANIMAZIO NE CARDIOPOLMONARE E LA 

DEFIBRILLAZIONE PRECOCE: DUE MANI PER SALVARE UNA 
VITA, UNA REVISIONE DELLA LETTERATURA .  

 
A.A. 2017/2018 

   
TESI DI LAUREA PER I NFERMIERI   

  Università degli studi del Piemonte orientale “UPO” 
  DIPARTIMENTO DI MEDICINA TRASLAZIONALE 

Scuola di Medicina corso di laurea in infermieristica 
TITOLO  MIRROR THERAPY: UN POTENZIALE INTERVENTO PER LA 

GESTIONE DEL DOLORE DA ARTO FANTASMA.  
 UNA REVISIONE SISTEMATICA DELLA LETTERATURA . 
 

A.A. 2016/2017   TESI DI LAUREA PER I NFERMIERI   
  Università degli studi del Piemonte orientale “UPO” 
  DIPARTIMENTO DI MEDICINA TRASLAZIONALE 

Scuola di Medicina corso di laurea in infermieristica 
TITOLO  LA GESTIONE DELLE CONVULSIONI FEBBRILI NEL BAMBINO 

IN ETÀ PRESCOLARE: L’IMPORTANZA DELL’EDUCAZIONE DEI 
GENITORI.  
UNA REVISIONE SISTEMATICA DELLA LETTERATURA.  
 

A.A. 2015/2016   TESI DI LAUREA PER I NFERMIERI   
  Università degli studi del Piemonte orientale “Amedeo Avogrado” 
  facoltà di medicina e chirurgia corso di laurea in infermieristica 
TITOLO  MORBO DI PARKINSON, UNA MALATTIA FAMILIARE. 

INTERVENTI INFERMIERISTICI EDUCATIVI RIVOLTI AL 
PAZIENTE E AL CARGIVER, PER RIDURRE I DISTURBI MOTORI, 
MIGLIORANDO LA QUALITA’ DELLA VITA  
 

A.A. 2015/2016  TESI DI LAUREA PER I NFERMIERI   
  Università degli studi del Piemonte orientale “Amedeo Avogrado” 
  Facoltà di medicina e chirurgia corso di laurea in infermieristica 
TITOLO   LA VENIPUNTURA NELLA SECONDA INFANZIA: GESTIONE 

INFERMIERISTICA CON L’ UTILIZZO DI TECNICHE 

DISTRATTIVE QUALI BOLLE DI SAPONE E GUAN TO MAGICO  
 

A.A. 2015/2016  TESI DI LAUREA PER INFERMIERI   

  Università degli studi del Piemonte orientale “Amedeo Avogrado” 
  facoltà di medicina e chirurgia corso di laurea in infermieristica 
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TITOLO  LA CLOW TERAPIA: UNA DELLE STRATEGIE PER LA 
RIDUZI ONE DELL’ANSIA NEL PERIODO PREOPERATORIO NEI 

BAMBINI SOTTOPOSTI AD INTERVENTO CHIRURGICO  
 

A.A. 2015/2016  TESI DI LAUREA PER INFERMIERI   

  Università degli studi del Piemonte orientale “Amedeo Avogrado” 
  facoltà di medicina e chirurgia corso di laurea in infermieristica 
TITOLO  IL RUOLO DELL’INFERMIERE NELL’EDUCAZIONE 

ALL’INFUSIONE SOTTOCUTANEA DI INSULINA (CSSII) IN 

ADOLESCENTI CON DIABETE  
TIPO I  

A.A. 2014/2015   TESI DI LAUREA PER I NFERMIERI   
  Università degli studi del Piemonte orientale “Amedeo Avogrado” 
  facoltà di medicina e chirurgia corso di laurea in infermieristica 
TITOLO  L’OBESITA’ IN ETA’ PEDIATRICA, IL RUOLO 

INFERMIERIATICO NELLA PREVENZIONE  
 

A.A. 2014/2015  TESI DI LAUREA PER I NFERMIERI     
  Università degli studi del Piemonte orientale “Amedeo Avogrado” 
  facoltà di medicina e chirurgia corso di laurea in infermieristica 
TITOLO  LE CURE PALLIATIVE A DOMICILIO IN ETA’ PEDIATRICA IL 

CARICO SOGGETTIVO DEL CAREGIVER (primario)  
 

A.A. 2014/2015  TESI DI LAUREA PER I NFERMIERI   
  Università degli studi del Piemonte orientale “Amedeo Avogrado” 
  facoltà di medicina e chirurgia corso di laurea in infermieristica 
TITOLO  IL RUOLO DELL’INFERMIERE NELLA PREVENZIONE DEL 

CANCRO AL COLON -RETTO “UNO SGUARDO 

ALL’ALIMENTAZIONE” REVISIONE DELLA LETTERATURA  
 

A.A. 2013/2014  TESI DI LAUREA PER I NFERMIERI   
  Università degli studi del Piemonte orientale “Amedeo Avogrado” 
  facoltà di medicina e chirurgia corso di laurea in infermieristica 
TITOLO   UN NASO ROSSO CONTRO LA PAURA: I BENEFICI  DELLA 

CLOW TERAPIA DURANTE LE PROCEDURE 
INFERMIERISTICHE, REVISIONE DELLA LETTERATURA  
 

A.A. 2013/2014   TESI DI LAUREA PER I NFERMIERI   
  Università degli studi del Piemonte orientale “Amedeo Avogrado” 
  facoltà di medicina e chirurgia corso di laurea in infermieristica 
TITOLO   EDUCARE GLI EDUCATORI: STUDIO DEGLI ASPETTI LEGATI 

ALL’ASSISTENZA DEL BAMBINO DIABETICO NELLE SCUOLE 

PRIMARIE DI PRIMO GRADO  
 
A.A. 2012/2013   TESI DI LAUREA PER I NFERMIERI   
  università degli studi del Piemonte orientale “Amedeo Avogrado” 
  facoltà di medicina e chirurgia corso di laurea in infermieristica 
TITOLO   RESPONSABILITA’ DELL’INFERMIERE NELLA  PREPARAZIONE    

DEL  PAZIENTE  CHIRURGICO:  OSSERVAZIONE DELL ’ADESIONE ALLE 
MISURE PREVENTIVE DE LL ’INFEZIONE DEL SITO C HIRURG ICO (BUNDLE)  
PRESSO LE UNITÀ OPERATIVE D I CHIRURGIA  DELL’ASL VCO  
  

A.A. 2010/2011   TESI DI LAUREA PER I NFERMIERI   
  università degli studi del Piemonte orientale “Amedeo Avogrado” 
  facoltà di medicina e chirurgia corso di laurea in infermieristica 
TITOLO   ASPETTATIVE  DELLA  QUALITA’ DELLA  VITA  DEL  PAZIENTE  

SOTTOPOSTO  A INTERVENTO  CHIRURGICO  DI  PROTESI 
D’ANCA 
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A.A. 2009/2010   TESI DI LAUREA PER I NFERMIERI   
  università degli studi del Piemonte orientale “Amedeo Avogrado” 

  facoltà di medicina e chirurgia corso di laurea in infermieristica 
TITOLO   INFEZIONI CORRELATE ALL’ASSISTENZA ANALISI DELLE 

CONOSCENZE DEL PAZIENTE RICOVERATO NELLE   
STRUTTURE OSPEDALIERE DI OMEGNA E VERBANIA  
 

A.A. 2008/2009   TESI DI LAUREA PER I NFERMIERI   
  università degli studi del Piemonte orientale “Amedeo Avogrado” 
  facoltà di medicina e chirurgia corso di laurea in infermieristica 
TITOLO   L’ INFERMIERE E L’ IMPIEGO DELLE MOLECOLE 

ANTISETTICHE  E DISINFETTANTI NELLA PRATICA  
ASSISTENZIALE: INDAGINE  SVOLTA NELLE U NITA’ 

OPERATIVE DELL’ASL VCO 
A.A. 2007/2008   TESI DI LAUREA PER I NFERMIERI   
  università degli studi del Piemonte orientale “Amedeo Avogrado” 
  facoltà di medicina e chirurgia corso di laurea in infermieristica 
TITOLO   MEDICAZIONE DELLA LE SIONE DA PRESSIONE: RUOLO  DEL CASE 

MANAGER  
 

A.A. 2005/2006   TESI DI LAUREA PER I NFERMIERI   
  università degli studi del Piemonte orientale “Amedeo Avogrado” 
  facoltà di medicina e chirurgia corso di laurea in infermieristica 
TITOLO  LA SINDROME DEL  BURN-OUT   INDAGINE  CONOSCITIV A  SU  

 UNA  POPOLAZIONE  DI  INFERMIERI DI AREA C RITICA .  ANALISI DEI 
FATTORI  DETERMINANTI   UNO SQUILIBRIO NELL 'ATTIVITÀ 
LAVORATIVA  
 

A.A. 2005/2006   TESI DI LAUREA PER I NFERMIERI   
  università degli studi del Piemonte orientale “Amedeo Avogrado” 
  facoltà di medicina e chirurgia corso di laurea in infermieristica 
TITOLO  RUOLO DELL ' INFERMIERE NELL 'AGGIORNAMENTO E FORM AZIONE 

DELL 'O.S.S 
 

A.A. 2004/2005   TESI DI LAUREA PER I NFERMIERI   
  università degli studi del Piemonte orientale “Amedeo Avogrado” 
  facoltà di medicina e chirurgia corso di laurea in infermieristica 
TITOLO  ANSIA  E PAURA PRE-OPERATORIA:  INDAGINE  CONOSCITIVA  

TRA  I  PAZIENTI  DELLE  DEGENZE CHIRURGICHE  DEL  COQ DI  
OMEGNA  

 
ATTIVITA ’: TUTOR   CLINICO 
 

A.A.2018/2019 
A.A.2017/2018 
A.A.2016/2017 

 

 “Tutor clinico '' corso di laurea in infermieristica   
Università degli studi del Piemonte orientale Upo 
facoltà di medicina e chirurgia corso di laurea in infermieristica 
Sede di tirocinio “Ostetricia Ginecologia Verbania ASL VCO” 

A.A.2010/2011 
A.A. 2009/2010  
A.A. 2008/2009 
A.A. 2007/2008 
A.A. 2006/2007 
A.A. 2005/2006 
A.A. 2004/2005 
A.A. 2003/2004 
A.A. 2002/2003 
A.A. 2001/2002 

 'Tutor clinico '' corso di laurea in infermieristica    
Università degli studi del Piemonte orientale “Amedeo Avogrado” 
facoltà di medicina e chirurgia corso di laurea in infermieristica 
Sede di tirocinio “Centro Ortopedico Di Quadrante Ospedale Madonna 

del Popolo Omegna” 
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CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  Italiana  
 

                  ALTRE LINGUA                      INGLESE 
   

Capacità di lettura   conoscenza scolastica, corso di approfondimento promosso dal comune 
di Omegna 2005/2006  

Capacità di scrittura   conoscenza scolastica, corso di approfondimento promosso dal comune 
di Omegna 2005/2006  

• Capacità di espressione 
orale 

  Elementare (conoscenza scolastica, corso di approfondimento 
promosso dal  comune di Omegna 2005/2006 ) 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI  
. 

  conduzione gruppi di lavoro e gruppi di studio, 
 referente gruppi di lavoro. 
 conduzioni riunioni   di lavoro. 
 relatore, modulatore, tutor, segreteria scientifica corsi di 
aggiornamento. 
docenza in area sanitaria e altri indirizzi lavorativi extra-sanitari.  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

 coordinamento e organizzazione nell’ambito lavorativo 
organizzazione corso di aggiornamento/ progetti formativi 
aziendali 
  audit, rca, analisi segnalazioni eventi .   
referente gruppi di lavoro istituzionali 
rappresentante consiglio di interclasse scuola elementare   plesso 
di Crusinallo, direzione didattica statale di omegna (vb)   dall’ 

a.s.2001 all’ a.s. 2009. 
rappresentante di classe scuola media beltrami di omegna  (vb)   
anno scolastico 2009/2010, anno scolastico  2010/2011 anno 
scolastico 2011/2012 
rappresentante di classe  1° anno liceo artistico gobetti omegna 
anno scolastico 2012-2013 
rappresentante di classe  2° anno liceo artistico gobetti omegna 
anno scolastico 2013-2014 
rappresentante di classe  4° anno liceo artistico gobetti omegna 
anno scolastico 2015-2016 
rappresentante di classe  5 °anno liceo artistico gobetti omegna 
anno scolastico 2016-2017 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 COMPETENZE INFORMATICHE  
utilizzo corrente di programmi di videoscrittura(Word), elaborazione 
dati (excel,Access, Epiinfo) creazione di presentazioni (power point) 
corso di informatica Medica Propedeutica   40 ore  e   superamento 
esame corso di informatica Universita’ Degli Studi Di Pavia ( Epiinfo) 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate. 
 
 

 ADDETTO ANTINCENDIO  
corso per attività  a rischio di incendio elevato idoneità tecnica   
N° di verbale 125. del 23/12/2002  comando provinciale vigili del 
fuoco  del Verbano Cusio Ossola. Anno  2025 integrazione  con 
corso di aggiornamento “per addetti antincendio a rischio elevato” 

in data 21/10/2025 (6 ore) Baveno   
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       Franca Laudando 

PATENTE    patente di guida  B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI   Coniugata 2 figli (data di nascita figli: 22/10/1993, 17/07/1998) 
 

OBBLIGHI ECM      assolti come previsti da legge :  
 Portale per la Formazione in Sanità della Regione Piemonte 
www.formazionesanitapiemonte.it   
 Gestore dell’Anagrafe Nazionale dei crediti formativi ECM 
(Educazione Continua in Medicina). 
 https://www.cogeaps.it/ 
 
 
 

  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196    
   “Codice in materia di protezione dei dati personali (facoltativo)”. 

 
 
 
 
 

 Omegna, 3 febbraio 2026                                                                         Franca Laudando     
 

http://www.formazionesanitapiemonte.it/
https://www.cogeaps.it/
alessandro.cerutti
Casella di testo





