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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Oggetto: revisione dei contingenti minimi di personale del Comparto 
operante nelle strutture sanitarie, amministrative e tecniche, in caso 
di sciopero.
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Struttura proponente: GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

L'estensore dell'atto: Canetta Sofia
Il Responsabile del procedimento: Barilli Giorgio Norberto
Il Dirigente/Funzionario: Sala Claudia
Il funzionario incaricato alla pubblicazione.
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IL DIRETTORE GENERALE

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale
e Relazioni Sindacali di seguito riportata, in conformità al Regolamento approvato con 
delibera n. 290 del 12/05/2017 e modificato con delibere n. 65 del 28/01/2020 e n. 555 del
25/06/2025.

- Viste le disposizioni normative e gli atti riguardanti la materia in trattazione:

 la legge del 12/6/1990 n. 146 “Norme sull’esercizio del diritto di sciopero nei servizi 
pubblici essenziali e di salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente tutelati”; 

 l’Accordo Nazionale del 20 settembre 2001 sottoscritto tra l’Aran, le Confederazioni 
sindacali e le Organizzazioni sindacali del Comparto Sanità che individuano i servizi 
pubblici essenziali e, nell’ambito degli stessi, le prestazioni indispensabili in caso di 
sciopero del personale del Servizio Sanitario Nazionale;

 la deliberazione n. 01/155 del 13/12/2001 della Commissione di Garanzia per 
l’attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali con la quale detto 
accordo veniva valutato idoneo;

 la deliberazione n. 9 del 14/01/2014 con la quale si era provveduto al recepimento dell’ 
“Accordo sui contingenti minimi di personale al fine di garantire la continuità delle 
prestazioni indispensabili in occasione di sciopero”  del personale del Comparto, 
sottoscritto in data 04/12/2013 tra l’Amministrazione e le OO.SS. ed R.S.U. di categoria; 

 la deliberazione n. 429 del 12/11/2015 di recepimento dell’Atto Aziendale dell’ASL VCO, 
come modificato e integrato dalla Deliberazione n. 233 del 25/03/2019 e s.m.i.; 

- considerato che, a seguito dell'approvazione di tale Atto Aziendale, sono state apportati  
mutamenti agli assetti organizzativi di alcune strutture aziendali ed è mutata la complessità 
assistenziale di altre; 

- dato atto, per quanto indicato al punto precedente, che l’Azienda ritiene pertanto 
necessario procedere alla modifica dei contingenti di personale da garantire in caso di 
sciopero del Comparto, sulla base delle indicazioni proposte dalle Strutture competenti;

- precisato che la materia dei contingenti minimi è oggetto di sola informazione preventiva 
alle OO.SS. e R.S.U. del Comparto;
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- dato atto che si è provveduto ad inviare la dovuta informativa alle OO.SS., con nota prot. 
61972 del 16/09/2025, ai sensi dell’art. 5 del C.C.N.L. 02/11/2022 del Comparto Sanità, e 
che la stessa è stata oggetto di discussione nel corso del tavolo tecnico del 22/09/2025 e 
del tavolo politico del 07/10/2025;

- ritenuto, pertanto, di approvare i nuovi contingenti minimi di personale del Comparto in 
caso di sciopero, di cui ai prospetti allegati al presente atto quale parte integrante e 
sostanziale;

- condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per 
l’assunzione della presente delibera;

- acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 3 del d.Lgs. 502/1992 e s.m.i., come 
formulati nel frontespizio del presente atto

DELIBERA

1) di procedere alla revisione, per quanto esposto in narrativa, dei contingenti minimi di 
personale del Comparto Sanità da garantire in caso di sciopero del Comparto;    

2) di dare atto che i nuovi contingenti minimi sono quelli di cui ai prospetti allegati al 
presente atto quale parte integrante e sostanziale del medesimo;

3) di inviare copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale, per opportuna 
conoscenza;

4) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, al fine di poter 
procedere tempestivamente all’applicazione dei nuovi contingenti minimi.

 



INFERMIERI/INFERMIERI PEDIATRICI OSS

turno notte Reperibilità turno notte Reperibilità

BLOCCO OPERATORIO 3

8/2/4 500/900 4 4 3 2 1

DEA 5-6 4 3 2

DIALISI VB-OM-STRESA 9+3+2 4

24 249’ 2 2 2 2 2 1

34 353’ 5 4 4 5 4 2

NEFROLOGIA 12 400’ 2 2 2 2 1 1

ONCOLOGIA DEGENZA VB 7 411’ 1 1 1 1

ONCOLOGIA DH VB/OM 3 1

PEDIATRIA 5 823’ 3 3 1 1

SPDC 11 293’ 2 2 2 1 1 1

WEEK/DAY SURGERY 5 200’ 1 1 1 1 1 1

OBITORIO 1

1 1

ENDOSCOPIA DIGESTIVA 2

OSTETRICIA/GINECOLOGIA 10

OSTETRICHE OSS

432’
turno notte Reperibilità turno notte Reperibilità

3 3 2 1

RADIODIAGNOSTICA

TSRM

turno notte Reperibilità

2 2 1

RADIOTERAPIA

TSRM

turno notte Reperibilità

2

SIMT

TLB

turno notte Reperibilità

1 1 1

LABORATORIO ANALISI

TLB

turno notte Reperibilità

1 1 1

UNITA’ OPERATIVA P.O. DI 
VERBANIA

POSTI 
LETTO

MINUTI 
D’ASSISTENZA

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio

3 (di cui 
almeno 2 
infermieri)

                
Vedi piano 
emergenze

Vedi piano 
emergenze

CARDIOLOGIA/UTIC/
RIANIMAZIONE 

Vedi piano 
emergenze

DIPARTIMENTO 
CHIRURGICO 

MEDICINA/MALATTIE 
INFETTIVE 

TRASPORTI SECONDARI 
INTERPRESIDIO

Vedi piano 
emergenze

Vedi piano 
emergenze

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio

Vedi piano 
emergenze

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio

Vedi piano 
emergenze

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio

Vedi piano 
emergenze

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio



INFERMIERI/INFERMIERI PEDIATRICI OSS

turno notte Reperibilità turno notte Reperibilità

BLOCCO OPERATORIO 3 3

MCU 5-6 4 3 2

DIALISI 3 3 1 1

CHIRURGIA/ORL 20 250’ 2 2 2 2

MEDICINA 24 268’ 3 2 3 2

ORTOPEDIA/UROLOGIA 20 254’ 2 2 2 2 2

RIANIMAZIONE 6 1056’ 3 3 3 1 1

DH MEDICO/ONCOLOGICO 2 1

WEEK/DAY SURGERY 12 240’ 1 1 1 1 1 1

OBITORIO 1 1

ENDOSCOPIA DIGESTIVA 2

11

INFERMIERI OSS TSRM

584’
turno notte Reperibilità turno notte Reperibilità turno notte Reperibilità

4 4 2 2 2 1

NEUROLOGIA/STROKE 16

INFERMIERI OSS TNFP

380’
turno notte Reperibilità turno notte Reperibilità turno notte Reperibilità

3 2 2 2 1 1
Vedi piano emergenze
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INFERMIERI/INFERMIERI PEDIATRICI OSTETRICHE OSS

864’
turno notte Reperibilità turno notte Reperibilità turno notte Reperibilità

1 1 1 1 1 1

TSRM

turno notte Reperibilità

3 3 1

SIMT

TLB

turno notte Reperibilità

1 1

LABORATORIO ANALISI

TLB

turno notte Reperibilità

1 1 1

UNITA’ OPERATIVA P.O. DI 
DOMODOSSOLA

POSTI 
LETTO

MINUTI 
D’ASSISTENZA

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio

Vedi piano 
emergenze

Vedi piano 
emergenze

CARDIOLOGIA/UTIC/
EMODINAMICA

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio

Vedi piano 
emergenze

                                          
                                          
                                 

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio

RADIODIAGNOSTICA/
EMODINAMICA

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio

Vedi piano 
emergenze

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio

Vedi piano 
emergenze

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio



INFERMIERI OSS

turno notte Reperibilità turno notte Reperibilità

HOSPICE 10 288’ 1 1 1 1 1 1

CASA CIRCONDARIALE 1

2

1

2

TPALL

turno notte Reperibilità

SIAN/SPV
1

SISP/SPRESAL
2

OPERATORI CENTRALINO/PORTINERIA 

Servizio H24 articolato su tre turni di servizio

P.O. VERBANIA P.O. DOMODOSSOLA

2 per ciascun turno 2 per ciascun turno

UNITA’ OPERATIVA 
TERRITORIALE

POSTI 
LETTO

MINUTI 
D’ASSISTENZA

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio

CURE DOMICILIARI 
VERBANIA

CURE DOMICILIARI 
OMEGNA

CURE DOMICILIARI 
DOMODOSSOLA

12 ore 
diurne

12 ore 
notturne

turno 
mattino 

turno 
pomeriggio

Vedi piano 
emergenze

Vedi piano 
emergenze
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