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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 224 del 17/03/2026

Oggetto:

CONFERIMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE LIBERO — PROFESSIONALE EX
ART. 7, C. 6 D. LGS. N. 165/2001, E S.M.I., A N. 1 TERAPISTA DELLA NEURO E
PSICOMOTRICITA DELL'ETA EVOLUTIVA PER LA SOC DIPSA PER PROGETTO DI
VALUTAZIONE E PRESA IN CARICO PRECOCE DI MINORI AFFETTI DA DISTURBO
DELLO SPETTRO AUTISTICO

DIRETTORE GENERALE - DOTT. FRANCESCO CATTEL
(NOMINATO CON DGR N. 25-655/2024/XII DEL 23/12/2024)

DIRETTORE AMMINISTRATIVO - DOTT.SSA BARBARA BUONO

DIRETTORE SANITARIO - DOTT.SSA DANIELA KOZEL
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IL DIRETTORE GENERALE

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale
e Relazioni Sindacali di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017 e modificato con delibera n. 65 del 28/01/2020 e n. 555 del
25/06/2025.

Premesso che:

- con deliberazione n. 1105 del 31/12/2025 €& stato indetto pubblico avviso di
procedura comparativa, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di
collaborazione libero — professionale ex art. 7, c. 6 D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i., a n.
1 Terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva, iscritto all’albo del relativo
Ordine Professionale, da assegnare alla SOC DIPSA per la realizzazione del progetto
finanziato dalla Regione Piemonte volto alla valutazione e presa in carico prtecoce di
minori affetti da disturbo dello spettro autistico, della durata di 12 mesi, con un
impegno orario settimanale massimo di 10 ore (500 ore massime annuali su tutte le
sedi operative dell’ASL VCO), da svolgersi secondo le modalita da concordare con il
Direttore SOC DIPSA (o suo delegato);

- il relativo avviso & stato pubblicato sul sito Internet Aziendale, con scadenza del
termine di quindici giorni per la presentazione delle domande di partecipazione il
19/01/2026;

- entro il suddetto termine di scadenza sono pervenute n.6 domande di partecipazione,
di cui n.5 ammissibili come da verbale della commissione del 16/02/2026;

- in data 05/03/2026 I'apposita commissione, individuata nella succitata deliberazione
n. 1105/2025, ha provveduto ad effettuare i colloqui con i candidati ammessi,
trasmettendo il verbale al competente ufficio amministrativo di questa Azienda;

Ritenuto di approvare la graduatoria risultante dal verbale conservato agli atti di seguito

indicata:
POSIZ. CANDIDATO PUNTI
ID DOMANDA
1 TOGNO CHIARA 5319544 70,879
2 5319913 66,000
3 5366029 65,022
4 5334190 63,254

Ritenuto pertanto di conferire a TOGNO Chiara (n. 26/07/1995), Terapista della neuro e
psicomotricita dell'eta evolutiva, iscritto all'albo del relativo Ordine Professionale,
I'incarico di collaborazione libero — professionale ex art. 7, c. 6 D. Lgs. n. 165/2001, e
s.m.i., in questione, dalla durata di 12 mesi dalla data indicata nel contratto di lavoro,
con un impegno orario settimanale massimo di 10 ore (500 ore massime annuali su tutte
le sedi operative dell’ASL VCO), da svolgersi secondo le modalita da concordare con il
Direttore della SOC DIPSA (o suo delegato);
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Rilevato che nel caso di specie occorre soddisfare esigenze cui I'Azienda non puo far
fronte con personale in servizio e tale circostanza € stata preliminarmente accertata;

Visti l'art. 7, c¢. 6 D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i., il “Regolamento aziendale per il

conferimento di contratti di lavoro autonomd’ approvato con deliberazione del Direttore
Generale n. 160 del 27/02/2020;

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
I'assunzione della presente delibera.

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 3 del d.Lgs. 502/1992 e smi, come
formulati nel frontespizio del presente atto

DELIBERA

di dare atto che, relativamente al pubblico avviso di procedura comparativa, per titoli e
colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione libero — professionale ex
art. 7, c. 6 D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i., a n. 1 Terapista della neuro e psicomotricita
dell’eta evolutiva, iscritto all'albo del relativo Ordine Professionale, da assegnare alla
SOC DIPSA per la realizzazione del progetto, finanziato dalla Regione Piemonte, di
valutazione e presa in carico precoce di minori affetti da disturbo dello spettro
autistico, indetto con deliberazione n. 1105 del 31/12/2025, sono pervenute n. 6
domande di partecipazione, di cui n. 5 ammissibili come da verbale della commissione
del 16/02/2026;

di approvare la graduatoria relativa alla suddetta procedura comparativa elaborata
dall’apposita commissione esaminatrice, documentata nel verbale datato 05/03/2026,
conservato agli atti degli uffici competenti, di seguito indicata:

POSIZ. CANDIDATO PUNTI
ID DOMANDA

1 TOGNO CHIARA 5319544 70,879

2 5319913 66,000

3 5366029 65,022

4 5334190 63,254

di conferire, per le motivazioni in premessa indicate, a TOGNO Chiara (n. 26/07/1995),
Terapista della neuro e psicomotricita dell'eta evolutiva, iscritto all'albo del relativo
Ordine Professionale, l'incarico di collaborazione libero — professionale ex art. 7, c. 6
D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i., in questione, dalla durata di 12 mesi dalla data indicata
nel contratto di lavoro, con un impegno orario settimanale massimo di 10 ore (500 ore
massime annuali su tutte le sedi operative delll/ASL VCO), da svolgersi secondo le
modalita da concordare con il Direttore della SOC DIPSA (o suo delegato);
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di precisare che la spesa, presunta massima di Euro 15.000,00, derivante dal presente
atto, gia prevista nella deliberazione n. 1105/2025, € da imputarsi come di seguito
indicato, e trova copertura nell'apposito finanziamento regionale:

Esercizio Gestore Conto Commessa |Ex Sub| Importo

2026 GEST14_RU progetto C250494B | 2026/673 3 15.000,00
130_autisneur_vq

5)  di precisare che I’Amministrazione si riserva la facolta di risolvere il rapporto instaurato
a seguito dell'adozione del presente atto, qualora ne rilevasse la necessita o
I'opportunita, con un termine di preavviso di trenta giorni;

6) di dare mandato alla SOC Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere copia del
presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 L.R. 10/1995;

7) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva, in considerazione
dell’'urgente necessita di acquisire la risorsa in questione.
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