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INTEGRAZIONE DELLA RELAZIONE ANNUALE SULLA
PERFORMANCE
(R.A.P.)
DELL’ASL VCO RIFERITA ALL’ANNO 2019
APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 544 DEL 31.7.2020




Premessa

Con deliberazione n. 544 del 31.7.20 & stata approvata la relazione annuale sulla performance
(R.AA.P.) dellASL VCO riferita allanno 2019, trasmettendola ai componenti delf’Crganismo
Indipendente di Valutazione per la validazione.

A causa dell’'emergenza Covid 19 si e ritenuto, solo al termine della stessa, di richiedere ai Direttori
di Struttura la relazione in merito alle azioni messe in atto per il raggiungimento degli obiettivi
assegnati, per I'anno 2019, con atto n. 433 del 30.5.2019. Percid, al momento dell’approvazione
della Relazione annuale sulla Performance, 'Organismo Indipendente di Valutazione aveva appena
avviato la valutazione degli obiettivi assegnati ai Direttori di Struttura per I'anno 2019 e I'Azienda
non disponeva degli esiti finali. Inoltre, la Soc Gestione Personale e Relazioni Sindacali non aveva
ancora determinato la consistenza definitiva dei fondi {anno 2019 e provvisorio 2020} con riguardo
al comparto sanitario (anno 2019 e provvisorio 2020}, alf’area della dirigenza medica e veterinaria
{ann02019), all’area della dirigenza sanitaria, Dipsa, professionale, tecnica e amministrativa {anno
2019).

L’Organismo Indipendente di Valutazione, nella seduta del 18 agosto {verbale n. 4}, nel prendere
atto prendono atto della deliberazione n. 544 de 31.7.20 e nel condividerne i contenuti ha
rinviato la validazione della relazione {richiesta ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. ¢, del D.Lgs n.
150/2009 e smi) al momento in cui FAzienda provvedera ad integrare "atto n. 544 con gli esiti
della valutazione degli obiettivi 2019 e dopo aver preso visione degli atti di rideterminazione dei
fondi predisposti dalla Soc Personale.

Con atti deliberativi nn. 621, 620 e 619 31.8.20 si & provveduto a determinare la consistenza
definitiva dei fondi con riguardo, rispettivamente, al comparto sanitario, all’area della dirigenza
medica e veterinaria, all’area della dirigenza sanitaria, Dipsa, professionale, tecnica e
amministrativa. Inoltre, con atto n. 729 del 9.10.20, (al termine dell'iter valutativo da parte
dell’Organismo Indipendente di Valutazione in merito agli obiettivi assegnati dal Direttore
Generale alle Strutture aziendali per Vanno 2019), il Direttore Generale ha provvedute ad
approvare le risultanze finali.

Da qui la necessita di integrare la Relazione annuale sulla Performance riferita all’anno 2019 {di cui
al richiamato atto n., 544), trasmettendola ai Componenti dell’Organismo Indipendente di
Valutazione per la validazione.

Si procede, pertanto, ad integrare la relazione, introducendo il paragrafo 7.3 “Valutazione degli
obiettivi anno 2019 da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione”.



7.3, Valutazione degli obiettivi anno 2019 da parte deil’Organismo indipendente di Valutazione

Con deliberazione del Direttore Generale n° 55 del 23.1.2018 {successivamente integrato con atto n.
532 del 30.5.2018) si & provveduto, in conformita alla normativa vigente, alla costituzione
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (O.1.V.} dell’ASL VCO, per il triennio 2018-2020, per lo
svolgimento delle funzioni previste dall'art. 14 del D.lgs n. 150 del 27.10.2009 e smi, mediante
emissione, con deliberazione n. 852 del 28.11.2017, di apposito awviso di selezione pubblica per
titoli. Con atto deliberativo n. 789 del 2.8.2018 & stato approvato il Regolamento per il
funzionamento dell’Q.LV. del’ASL VCO. Con atto deliberativo n. 790 del 2.8.2018 é stata ridefinita la
composizione dell’Organismo previsto dall’art. 14, commi 9,10 del D.Lvo n. 150 del 27.10.2009, smi,
denominato “Struttura Tecnica Permanente per la misurazione della Performance” costituito, a suo
tempo, con deliberazione n. 126 del 31.3.2015, organismo a supporto dell’O.L.V.

Gli obiettivi sono stati concordati dal Direttore Generale con i Direttori/Responsabili di struttura
complessa, di struttura semplice dipartimentale, di struttura semplice in staff, di struttura semplice
amministrativa, di funzione di seguito elencati:

Soc ANATOMIA PATOLOGICA

Soc ANESTESIA E RIANIMAZIONE

Sosd ATTIVITA' CONSULTORIALE

Soc CARDIOLOGIA

Sosd DAY SURGERY MULTIDISCIPLINARE

Soc CHIRURGIA GENERALE DOMODOSSOLA

Soc CHIRURGIA GENERALE VERBANIA

Sosd ENDOCRINOLOGIA E DIABETOLOGIA

Soc DIpSA

Sos Dip ENDOSCOPIA DELL’APPARATO DIGERENTE
Soc DISTRETTO VCO

Soc DIREZIONE SANITARIA PRESIDI OSPEDALIERI VERBANIA E DOMODOSSOLA
Soc FARMACIA

Soc GERIATRIA

Soc GESTIONE ATTIVITA' TERRITORIALI

Soc LABORATORIO ANALIS!

Sosd MALATTIE INFETTIVE E TROPICALI

So¢ MEDICINA E CHIRURGIA D'URGENZA

Soc MEDICINA INTERNA DOMODOSSOLA

Soc MEDICINA INTERNA VERBANIA

Sosd MEDICINA LEGALE

Soc NEFROLOGIA E DIALIS!

Soc NEUROLOGIA

Soc NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

Soc OCULISTICA

Soc ONCOLOGIA

Soc ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA DOMODOSSOLA
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Soc ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA VERBANIA

Soc OSTETRICIA GINECOLOGIA

Soc OTORINOLARINGOIATRIA

Soc PEDIATRIA

Sos staff PSICOLOGIA

Soc RADIOLOGIA

Sos Dip RADIOTERAPIA

Soc RECUPERQ E RIABILITAZIONE FUNZIONALE (RRF)

Soc SERVIZIQ SALUTE MENTALE TERRITORIALE

Soc SERD

Soc SIAN

Sos Dip SIMT

Sosd SISP

Sosd SPDC

Soc¢ SPRESAL

S0¢ UROLOGLA

Soc VETERINARIO AREA A

Sosd VETERINARIO AREA B

Sosd VETERINARIOQ AREA C

Soc AFFARI GENERALI LEGALI E ISTITUZIONALI

Sos LIBERA PROFESSIONE E CONVENZIONI

Sos staff CONTROLLO DI GESTIONE

Soc GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA E PATRIMONIO
Soc GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Soc LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI

S0s ORGANI ORGANISMI COLL COMUNICAZIONE SUPPORTO STRATEGICO
Sos GESTIONE AMMINISTRATIVA DISTRETTUALE

Sos TECNICO E COORDINAMENTO AZIENDALE NUOVO OSPEDALE
Sos ICT

Sos staff PREVENZIONE E PROTEZIONE

GOVERNO CLINICO QUALITA’ APPROPRIATEZZA RISCHIO CLINICO
MEDICO COMPETENTE (M)

MEDICO COMPETENTE (B)

I componenti O.L.V., nell’lambito temporale compreso tra la meta di luglio ed i primi giorni di ottobre
2020, hanno provveduto ad effettuare la verifica annuale del raggiungimento degli obiettivi anno
2019 assegnati dal Direttore Generale ai Direttori/Responsabili sopra elencati.

in conformita a quanto previsto dal vigente regolamento in merito al funzionamento dell’O.LV. la
valutazione finale di risuitato & stata espressa come percentuale complessiva di raggiungimento,
ottenuta effettuando la somma delle percentuali di raggiungimento dei singoli obiettivi moltiplicato
per il valore in “peso” rispettivamente assegnato. La valutazione si & conclusa in 4 modalitad
differenti: 1. obiettivo raggiunto; 2. obiettivo parzialmente raggiunto (in termini percentuali); 3.
obiettivo non raggiunto per cause non imputabili alla Struttura; 4. obiettivo non raggiunto.



Terminata la valutazione, gli esiti del controllo sono stati trasmessi dalla segreteria al Direttore
Generale che, in base alle risultanze, ha assunto ['atto deliberativo n. 729 del 9.10.20 con il quale ha
approvato le risultanze delle valutazioni effettuate dall’'Organismo Indipendente di Valutazione.

La Soc Gestione Personale e Relazioni Sindacali, successivamente alla validazione delia Relazione
sulla Performance da parte dell'O.L.V., potra provvedere ad erogare il saldo degli incentivi.

Per quanto attiene le percentuali di raggiungimento degli obiettivi da parte delle strutture
aziendali, le stesse sono ricomprese nell’ambito di una soglia che non ha comportato decurtazioni
in termini economici. In particolare, nella fascia di raggiungimento dell’obiettivo che va da 85-90
sono rientrate n. 2 strutture, nella fascia 91-95 sono rientrate 17 strutture mentre nella fascia da
96 a 100 sono rientrate 41 strutture.

Si rileva che, eventuali osservazioni/integrazioni che dovessero pervenire in relazione agli obiettivi
valutati saranno prese in esame e valutate dalla Direzione Generale.

La Soc Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali, con deliberazioni nn. 621, 620, 619 del 31.8.20
(che si allegano alla relazione), ha provveduto a determinare la consistenza definitiva dei fondi con
riguardo, rispettivamente:

- al personale del comparto sanitario anno 2019 e provvisorio 2020, CCNL 21 maggio 2018, triennio
2016/2018, atto n. 621 del 31.8.20 {Ali.1)

- all’'area della dirigenza medica e veterinaria anno 2019, CCNL 6 maggio 2010, It biennio economico
2008-2009, atto n.620 del 31.8.20 (All. 2).

- all’area della dirigenza sanitaria, Dipsa, professionale, tecnica e amministrativa anno 2019, CCNL 6
maggio 2010, |i biennio economico 2008-2009 e CCNL 19.12.19, atto n. 619 dei 31.8.20 {All. 3).
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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)
34 BBOSTO 2648

i

DELIBERAZIONEN.  E2 1 del

C.C.N.L. 21 MAGGIO 2018 — TRIENNIO 2016/2018
DETERMINAZIONE DEFINITIVA CONSISTENZA FONDI
PERSONALE COMPARTO SANITARIO
ANNO 2019 E PROVVISORIA 2020

O~ moao

L'anno  duemifaventi il giorno TRENTUNG

5OSTO
del mesedi 1O in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Angelo Penna

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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dat Verbans Cusio Ossela
P.1/Cod Fisc, D0634680033

PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALY

L'estensore defl'atto
Sig.ra Badaiacc:o Marina ,zf
@megna, i
Omegna. i A& 0. 27,
Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:
data A8.<k. K30
al N. conto
alN, conto
al N. conto
al N. conto o
Si attesta a régilarita contabile e le imputazioni
a Bilancig dgriVinti dal provvedimento
X Diretfore SOC GEP
{Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €,
Beneficiario €.
Beneficiario ._ . €.

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

Nella date sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e
Formazione di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con delibera n. 290 del
12/05/2017 & modificato con delibera n. 65 del 28/01/2020.

- Visto il CCNL del personale del Comparte Sanitario siglato in data 21.05.2018, triennio
2016/2018.

- Visti gli articoli 80 e 81 del C.C.N.L. 21.05.2018 che normano | nuovi Fondi aziendali confermando
nell'ammontare consolidato e certificato dal Collegio Sindacale al 31.12.2017 i Fondi previsti dagli
art. 8, 9 e 10 def C.C.N.L. del 31.07.2009 e definiscono le modalitd di incremento dei fondi stesst
a decorrere dal 01.01.2018.

- Preso altresi atto di quanto disposto dalla Circolare n. 20 del Ministero dellEconomia e delle
Finanze prot. 39875 del 8 maggio 2015 — U di applicazione circa la decurtazione permanente cui
assoggettare, a partire dal 2015, i fondi della contrattazione integrativa, ai sensi delart. 9 ,
comma 2-bis D.L. n. 78/2010 come modificato dall’art. 1, comma 456, della Legge 147/2013.

- Visto lart. 23, comma 2, del Decreto Legislativo n. 75 del 25.05.2017 che dispone a decorrere
dal 1 gennaio 2017 che ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personaie delle P.A. non pud superare il corrispondente impotto
determinato per 'anno 2016.

- Richiamato inoltre f'art. 11 del Decreto Legge n. 135 del 14.12.2018, il quale ha sancito che in
ordine allincidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla contrattazione collettiva
nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all'art, 23, comma 2, del D.Lgs. .n.75/17 non
opera con riferimento agli incrementi previsti dai contratti coliettivi nazionalt di lavoro.

- Visto l'art. 11, comma 1 e 2, del Decreto Legge 30/04/2019 n. 35 convertito in Legge n. 60/2019
e non applicati in carenza delie condizioni negli stessi presentl.

- Richiamata la Deliberazione n. 282 del 08.04.2019 nella quale venivano determinati i Fondi
definitivi di Finanziamento dei Trattamenti Accessori Personale Comparto Sanitario per 'anno 2018
e prowvisori 2019 e relative relazioni Illustrative e Tecnico Finanziarie, -approvate dal Collegio
Sindacale con verbale n, 53 in data 12.03.2019.

- Richiamata altresi la Deliberazione n. 298 de! 20.04.2020 di recepimento dell'Accordo Integrativo
Aziendale, nel quale alfart, 5 si definiscono le modalita di finanziamento delle risorse economiche
per { passaggio di fascia dal 1° gennalo di dascun anho, pari ad € 85.000,00 .

- Dato atto inoltre della Deliberazione n. 883 del 18.11.2019 di recepimento deli'accordo sulle
modalitd di finanziamento con risorse variabili sul Fondo art. 81 cenl 21.05.2018 del progetto
Prelievi organi e tessuti * personale del comparto sanita.

I B PIEMONTE
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_ Vista altrest la Deliberazione n. 620 del 31.08.2017 di recepimento dell'accordo integrativo
aziendale del personale del Comparto Sanitd ali‘allegato A) punto B — Posizioni Grganizzative con
destinazione delle risorse provenienti dal Fondo ex art. 7 ccnt 31.07.2009 per i compensi per
disagio nella misura corrispondente a n. 65 ore pro-capite al Fondo ex art. 9 cenl 31.07.2009 ai
sensi dell’art. 39, comma 5, CCNL 07.04.1999, a valere dal 01.01.2018.

- Vengono altresi quantificate in € 250.00,00 , alfinterno del Fondo art. 81, le risorse variabili
accantonate al fini deliart. 113 del Decreto Legislativo n. 50 def 18/04/2016, dedicato aglt incentivi
per le funzioni tecniche del personale con qualifica non dirigenziale di cui al regolamento allegato G
deli'Accordo Integrativo Aziendale deliberazione n. 298/20, cosi come specificato nelfla relazione
illustrativa ai Fondi di cui trattasi.

- Ritenuto pertanto necessario pervenire alfa determinazione in via definitiva dei Fondi di che
trattasi per Yanno 2019 e in via provvisoria per anno 2020 alla luce del rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale de! Comparte Sanita in data 21.05.2018.

- Accertato Yammontare dei Fondi cosi come determinati al 31.12.2017 e certificato in data
15.05.2018 con verbale del Collegio Sindacale n. 40.

- Dato atto che & stata resa opportuna informativa alle 00.SS. del Comparto in relazione alla
consistenza definitiva anno 2019 e prowvisoria anno 2020 del Fondi delle competenze accessorie
del personale in data 25.06.2020 .

- Vista la Relazione Dlustrativa e Tecnico-Finanziaria predisposta ai sens deli‘art, 40, comma 3, del
D.L. 165/2001 e s.m.i. redatta sulla base delle indicazioni fornite dalla Ragioneria Generale dello
Stato con circolare n. 25 del 19/07/2012 certificata dat Collegio Sindacale in data 23.06.2020 .

- §i provvede alla definizione dei Fondi anno 2019 e prowisori anno 2020 come di seguito riportato

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI
{ ART. 80 cenl 21.05.2018 )

ANNO 2019

Risorse storiche consolidate e certificate 2017:

- Fondo disagio ex art.7 cenl 31.07.2009 € 2.526.119,29

- Trasferimenito fisorse ex art.39 ccnl 07.04,1999 per P.O, € -19.70345

- Risorse del ex Fondo art. 9 ccnl 31/7/09 ( fascefind. ) destinate alle P.O, € 69.703,45

e alle indennita di coordinamento € 217.306,00

- Risorse del ex Fondo art. 9 cenl 31/7/09 ( fascefind. ) destinate

all'indennita qualificazione professionale €1.113.612,15

e allind. professionale specifica di cui alla tabella C) cenl 5.5.2006 € 401.771,00

- Incrementi di cui al comma 3 lett. a) 91,00€ per dip al 31.12.15 € 134,134,00

- Incrementi di cui al comma 3 lett, <) RIA cessati 2018 in misura intera €  39.786,50

- Trasferimento risorse al Fondo art. 81 — PEO delibera 298/20 € - 8£5.00000
€ 4.397.728,94

Art. 23 ¢, 2 D, Lvo 75/2017 € - 39,786,50

TOTALE FONDOQ 2019 € 4.357.942,44

B PIEMONTE
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PROVVISORIO ANNO 2020

Risorse storiche consolidate e certificate 2017:

- Fondo disagio ex art.7 ccnl 31.07.2009

- Trasferimento risorse ex art.39 cenl 07.04.1999 per P.O.

- Risorse del ex Fondo art. 9 cenl 31/7/09 { fascefind. ) destinate alle P.O.
e alle indennita di coordinamento

- Risorse del ex Fondo art. 9 cenl 31/7/09 ( fascefind. ) destinate

€ 2.526.119,29
€
€
€
allindennita qualificazione professionale € 1.113.612,15
€
€
€
€

- 19.703,45
69.703,45
217.306,00

e allind, professionale specifica di cui alla tabella C) cenf 5.5.2006 401.771,00
- Incrementi di cui al comma 3 Jett. a) 91,00€ per n. 1474 dip al 31.12.15 134.134,00
- Incrementi di cuf al comma 3 lett, ¢) RIA cessati 2018 in misura intera 39.786,50
- Incrementi di cui al comma 3 fett. ¢) RIA cessati 2019 in misura intera 33.460,83

- Trasferimento risorse al Fondo art. 81 ~ PEQ delibera 298/20 € - 8500000

€ 4.431.189,77
Art. 23 ¢. 2 D, Lvo 75/201L7 € - 73.247.33
TOTALE FONDO PROVVISORIO 2020 € 4.357.942,44

FONDO PREMIALITA’ E FASCE
{ ART. 81 ccnl 21.05.2018 )

ANNO 2019

Risorse storiche consolidate e certificate 2017:

- Risorse del ex Fondo art. 9 cont 31/7/09 ( fascefind. ) destinate alle fasce:
- Fondo produttivita ex art. 8 conl 31.07.2009

€ 2.962.506,04
€ 2.808.801,85

- Incrementl di cui al comma 3 lett. a) nuovo valare delle fasce € 129.914,98
- Trasferimento risorse dal Fondo art. 80 — PEO delibera 298/20 € 85.000,00
TOT FONDO CONSCLIDATO € 5.986.222,87

- Risarse variabili progetto prelievo organi ( del. n. 883/19) € 10.750,00
- Risorse variabili derivant art, 113 D.L. n. 50/2016 € 250.000,00
- Incrementi di cui al comma 4 lett. e) RIA ratei residui per cessati 2018 € 21.741.30

€ 282.491,30

Totale € 6.268.714,17
Art. 23 ¢. 2 D. Lvo 75/2017 € - 2174130
TOTALE FONDO 2019 € 6.246.972,87

PROVVISORIO ANNO 2020
Risorse storiche consclidate e certificate 2017;

- Risorse del ex Fondo art. 9 conl 31/7/09 ( fasce/find. ) destinate alle fasce
- Fondo produttivita ex art. 8 cenl 31.07.2009

- Incrementi di cui al comma 3 lett. a) nuovo valore delle fasce

- Trasferimento risorse dal Fondo art, 80 — PEQ delibera 298/20

TOT FONDO CONSOLIDATO

PIEMONTE

€ 2.962.506,04
€ 2.808.801,85
€ 12991498
€ _ 85.000,00

€ 5.986.222,87

wivw regione.piemonte, isanid
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- Risorse variabili derivanti art. 113 D.L. n. 50/2016 € 250.000,00
- Incrementi di cui al comma 4 lett. e) RIA ratei residui per cessati 2019 € 13.284.94

€ 263.284,94

€ 6.249.507,81

Art. 23 ¢. 2 D. Lvo 75/2017 € - 13.284,94
TOTALE FONDO PROVVISORIO 2020 € 6.236.222,87

- Condivisa fa proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per l'assunzione
delia presente Delibera.

- Acquisiti | pareri espressi ai sensi dell'art. 3 del d.Lgs. 502/92 e stmi, dal Direttore Amministrativo
e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA

1) Di determinare, in via definitiva per I'anno 2019 e in via provvisoria per f'anno 2020, per tutto
quanto espresso in premessa, ai sensi e per gl effetti degli artt. 80 e 81 del CCNL del 21.05.2018
del Personale del Comparte Sanitd, | Fondi di Finanziamento delle Competenze Accessorie cosi
come riportato in premessa nelle entita esposte :

ANNO 2019 FONDO ART.80 Condizioni di lavore e incarichi € 4,357.942,44

FONDO ART.81 Premialita e Fasce € 6.246.972,87
PROVVISORIO ANNO 2020

FONDO ART.80 Condizioni di lavoro e incarichi & 4,357.942,44

FONDO ART.B1 Premialita e Fasce € 6.236.222,87

2) Di dare atto della informativa resa alle OO. SS. del Comparto in data 25.06.2020 .

3) Di_rinviare la determinazione definitiva della consistenza dei predetti Fondi di finanziamento
delle competenze accessorie del Personale del Comparto Sanita per {'anno 2020 a successivo €
separato atto.

4) Di_impegnare gli oneri derivanti dal presente provvedimento, per importo totale di €
10.594.165,31 cui si aggiungons oneri riflessi per € 2.616.082,88 e IRAP per € 900.504,05 nei
corrispondenti conti del Conto Economice dell’ esercizio 2020 e per Ianno 2019 gli stessi oneri
trovano copertura tra i debiti detlo stato patrimoniale a 31.12.2019.

5) di_dare mandato alla SOC Affari Generali Legali

: ionali di trasmeftere copia della
presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi delf'art.

Ha L. R. n. 10 de! 24.01.1995.

Omegna, i 3 1 E\gﬂ, 2@2{} IL DIRETTORE GENERALE
Dott, Angelo Penna
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A. S. L. ‘:’T.C-Gt Sede legale © Via Mazamni, 117 - 28887 Omegna (VB}
- . Tet, +39 0323.5417 0324.4911 fax +30 0323.643020
Arignda Sanilariz Locale e-mall protocollo@pec. asivea.it - www.ashvon. it

del Verbano Cusio Ossola
P |LICod. Fisc. CO834880033

iL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE
Dott.ssa Anna Ceria
FIRMA 3

DATA uﬁ"{{(?/),ﬁﬂ,o

Il DIRETTORE SANITARIO FAVORE E
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi )@\
FIRMA !

'%f{/@@‘/%%

EREGIONE
2 B PIEMONTE
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Azienda Sanilaria Locale
dal Verbang Lusio Ossola

b16235b1-0799-4990-240-baB810f8¢500.pdf

Sade jegale | Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Tel. +38 0323,5411 0324 4911 fax +38 D323.643020
e-mail; protocolio@ec.asiven it - www.ashven, it

P.1LiICod Fisc. 006348680033

Ufficiale delllAS.L. VCO il giomo -

Si attesta che copia del presente atto & stngaSEfogjﬁgdn
RAl

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

pubblicazione all'Albo
per 15 giorni

continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO
ESECUTIVITA” IN DATA
IL FUNZIONARIO INCARICATO
Trasmissione a:
- Collegic Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutiure:

DIREZIONE SANTTARIA PRESIDI VB-D

LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI

DIP, PREVENZIONE X | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE

SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE

SER.D ' FORMAZIONE

DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVO OSP.
AFFARI GENERALI LEGALI E IST. o

& B PIEMONTE

wew cogione premonte. ivsanits
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I, A« Sn L. V,C.O. Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Qmegna (VE)
;S . Tel. +39 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323 643020
Azlenda Sanilaria Locale e-mai: protocotia@pec.asivea.it - waay aslveo i

dei Verbana Cusio Dss0/a
P.L/Cod Fise. 00634880033

REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

Ii. DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

NBOSTO 208

DELIBERAZIONEN. £20°  del 3%

C.C.N.L. 06 MAGGIO 2010 — II BIENNIO ECONOMICO 2008/2009
E C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019
DETERMINAZIONE DEFINITIVA CONSISTENZA FONDI
AREA SANITA’ DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA
ANNO 2019

O--maomo

L'anno duemilaventi il giorno TREMTUND

15057
del mese di _ REOSTU in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Angelo Penna

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
® & PIEMONTE
w\\\vAmét:t;mpicmomc.iu’sanilé Pagina 1 di §
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A. S. L. \!‘C-O. Seda Jegale : Via Mazzim, 117 - 28887 Omegna (VB)
o Tel, 439 §323.5411 0324 4911 fax +3% 0323843020
Aziende Sanilariz Locaie a-mail; protocollofpec.asivea.it - waww.ashea i

gaf Verbano Cusio 0ssela
P 1L/Cod.Fisc. Q0834850033

PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE £ RELAZIONI SINDACALL

t'estensore delf'atto | 1l responsabile del procedimento
Siges Badatacco Maripd /.
ff:"a’w-éa:écﬂ L Eézz@t“ g

‘Omegna, i

Omegna, li

Il Direttare della 5.0. ale e Relazioni Sindacali

Ssa P /?ia
Omegna. i _, f %//D 57/ 2 e

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data ¥ . o%. Qo

al N. conto

al N. conto

al N. . conto
1alN. " conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
1l Dire OC GEP
(,Dott;ssgy(a uela Succi)
e

Beneficiario : €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :

wwiw.IERione. picmonte.it/sanita ‘Pagina2di 8
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A. S. L. \!«C.O. Sede legate | Via Mazsini, 117 - 28887 Omegna (VB)
o Fel 33 0323.5411 0324.4911 fzx +30 0323643020
Azfenda Sanitaria Locale e-mail: profocolio@pec.asiveo.it - wew.astveo.it

del Yerbano Cusio Ossel2
B LICod Fisc, 0634880033

It DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna
(Mominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale & Relazioni
Sindacali di seguito riportata, in conformitd al Regolamento approvato con delibera n. 290 del
12/05/2017 e modificato con delibera n, 65 del 28/01/2020.

- Visti I CCNL del personale della Dirigenza Medico-Veterinaria del Servizio Sanitario Nazienale
siglato in data 06.05.2010, parte economica biennio 2008-2009 e it CCNL deil’Area Sanita siglato in
data 19.12,2019, triennio 2016-2018,

- Visti gli artt. @ - 10 - 11 del C.C.N.L. 06.05.2010 che normane i fondi aziendali confermando
nelllammontare consofidato at 31.12.2007 i fondi previsti dagli art, 24, 25 e 26 del CCNL
17.10.2008 e definiscono le modalita di incremento dei fondi stessi a decorrere dal 01.01.2008 |

-Visti altresi gli art. 94 — 95 — 96 del CCNL 19.12,2019 deli‘Area Sanita che stabiliscono gli
incrementi dei Fondi aziendali a decorrere dal 31.12.2018 .

- Richiamato Vart. 2, comma 72, lett. a) della Legge 191 del 23/12/2009 avendo riguardo al
ridimensionamento dei Fondi della contrattazione integrativa in correlazione ai processi di
riorganizzazione delle Strutture.

- Preso altresi atto di quanto disposto dalla Circolare n. 20 del Ministero dell'Economia e delle
Finanze prot. 39875 del 8 maggio 2015 — U di indicazioni operative rispetto alla decurtazione
permanente cui assoggettare, a partire dal 2015, i fondi della contrattazione integrativa, ai sensi
dellart. 9 , comma 2-bis DL. n. 78/2010 come modificato dall'art. 1, comma 456, della Legge
147/2013.

- Visto Vart. 23, comma 2, del Decreto Legislativo n. 75 del 25.05.2017 che dispone a decorrere
dal 1 gennaio 2017 che VYammontare complessivo delle risorse destinate annuaimente al
trattamento accessorio del personale delle delle P.A, non pud superare il corrispondente importo
determinato per 'anno 2016.

- Richiamato inoltre art, 11 del Decreto Legge n. 135 del 14.12.2018, il quale ha sancito che in
ordine allincidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla contrattazione collettiva
nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cul all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.75/17 non
opera con riferimento agli incrementi previsti dai contratli collettivi nazionali di lavoro.

- Visto I'art. 11, comma 1 e 2, del Decreto Legge 30/04/2019 n. 35 convertito in Legge n. 60/2019
e non applicati in carenza delle condizioni negli stessi presenti.

- Richiamata la Deliberazione n. 481 del 10.06.2019 nella quale venivano determinati | Fond! di
Finanziamento dei Trattamenti Accessori Personale della Dirigenza Medico-Veterinaria definitivi per
'anno 2018 e prowvisori per I'anno 2019 e relative relazioni IHustrativa e Tecnico Finanziaria
approvate dal Collegio Sindacale con verbale n. 3 in data 14.05.2019 .

www.cegione piemonte. ivsanits Pagina 3 di 8
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AwSI L4 \AC-O. Sede legale - Via Mazzink, 117 - 28587 Dmegna (VB)
i L Tel. +39 0323.54'11 8324 4911 fax +30 0323.643020
Azienda Sanifaria Locale e-mail: profocolio@pec.asiven. it - www.asiveo. it

def Yorbang Cusic Dssola
P.LICod Fisc. BOSI4860033

- Dato atto di quanto disposto dalla Deliberazione n. 429 del 12.11.2015 di recepimento deli'Atto
Aziendale del'ASL VCO .

- Preso atto delle Deliberazioni n. 516 del 29.12.2015 e n. 164 del 29.04.2016 di adozione del
piano di riduzione delle Strutture Aziendaii in applicazione al nuovo Atto Aziendale.

- Richiamate le deliberaziont n. 550, 551, 552, 553 e 554 del 30.12.2016 di nomina dei Direttori di
Dipartimento, le delibere n. 185 e 186 del 28.02.2018 di costituzione e attivazione dei Gruppi di
Progetto, incarichi con riconoscimento della magglorazione della retribuzione di posizione previsti
al comma ¢ deli‘art. 39 ccn! 08.06.2000 al cui finanziamento, per i complessivi e rispettivi importi
di € 95.333,16 per I'anno 2018, e €. 8.000,00 per ciascuno degli anni 2018 e 2019 ,concorrono
risorse a cafico del bilancio aziendale, cosi come sancito al comma 12 del citato art. 39 cenl del
06.05.2000, quali quote temporanee allocate allesterno del Fondo di cui alfart. 9 del conl
06.05.2010.

- Ritenuto pertanto opportunc pervenire afla determinazione in via definitiva del Fondi di che
trattasi per l'anno 2019.

- Rilevato che & stata resa opportuna informativa alle 0O, S5. Mediche Veterinarie in relazione alla

consistenza definitiva dei Fondi delle competenze accessorie del personale anno 2019 in data
25.06.2020,

- Viste je Relazioni Tecnico-Finanziaria e Tlustrativa predisposte ai sensi delfart. 40, comma 3, del
D.L. 165/2001 e s.m.. redatte sulla base delle indicazioni fornite dalla Ragioneria Generale deilo
Stato con circolare n. 25 del 19.07.2012 e certificate dal Collegio' Sindacale in data 23.06.2020,
prot. n. 36095 del 23.06.2020 .

- Accertato Fammontare consolidato dei Fondi cosi come determinati al 31.12.2016:

FONDO PER L'INDENNITA’ DI SPECIFICITA’ MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,
EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITVA' DI DIREZIONE DI
RUTTURA COMPLESSA ( ART.9 05.2 ART.94 CCNL 19.12.201
2019

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2016

Incremento differenziale sul 2017 RIA cessati e ratei
Incremento differenziale sul 2018 RIA cessali e ratel
Incremento differenziale sul 2019 RIA cessatifassunti e ratei
Incremento differenziale sul 2017 Ass. ad Pers. cessatl.
Incremento differenziale sul 2018 Ass. ad Pers, cessati.

€ 6.215.492,05
€  27.280,17
€  95.814,19
€ 11163617
€ 618,38
€ 1422268
€  6.465.063.64
€
€
€
€
€

Riduzione per n. 5 Ind. SOC soppresse daf 1,1.16

Riduzione per n. 1 Ind SOC soppressa dal 1.10.16

Riduzione Retribuzione Posizione (differenziale Posizione Aziendale)
Istituzione 15 nuove SOS (differenziale Posizione Aziendale)

(secondb linee Relazione Tecnica al Senato A.S. 1977 L.125 def 6.8.15)

- 51,090,00
- 10.218,00
- 32.832,02

8.956,00

- 85.184,02

REGIONE
: PIEMONTE
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A.S.L.VCO.

' Azienda Sanitaria Locals
det Verheao Cusio Ossola

Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)
Tel +39 0323,5411 0324.4911 fax +39 0323.643020
a-mail: prafocolivg@pac.asiven. - www,ashveo, i

P.LiCod.Flse. 00634880033

TOTALE FONDO TEORICO 2019
Art. 23 comma 2 D. Lvo 75/2017
{ decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )

FONDO 2019
Incremento Art. 94, comma 3 a) CCNL Dirigenza Sanita 19/12/2019
Incremento Art. 94, comma 3 a) 1/365° anno 2018 a valere sul 2019

FONDO DEFINITIVO 2019

€ 6.379.879,62
€ -242.649,00

€6.137.230,62
€ 73.745,10
€ 202,04

€ 6.211.177,76

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZION]I DI LAVORO

{ ART.10 ccnl 06.05.2010 e ART.96 CCNL 19.12.2019 )
2019

FONDO CONSCLIDATO ANNG 2016 € 1.187.791,28
Art. 23 comma 2 D. Lvo 75/2017 € - 0,00
( decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )

FONDO 2019 € 1.187.791,28
Incremento Art. 96, comma 3 a) CCNL Dirigenza Sanitd 19/12/2019 € 96.525,00
Incremento Art. 96, comma 3 a) 1/365° anno 2018 a valere suf 2019 € 264,45
FONDO DEFINITIVO 2019 € 1.284.580,73

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA LITA DEL
PRESTAZIONE INDIVIDUALE { ART.11 conl 06.05.2010 e ART.95 CCNL 19.12.2019 )

2019
FONDO CONSOLIDATO ANNO 2016 £ 806.580,70
Art. 23 comma 2 D. Lvo 75/2017 € - 0,00
( decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )
FONDO 2019 € B806.580,70
Incremento Art. 95, comma 3 a) CCNL Dirigenza Sanita 19/12/2019 3 48.262,50
Incremento Art. 95, comma 3 a) 1/365° anno 2018 a valere sul 2019 € 132,23

FONDO DEFINITIVO 2019 € B854.975,43

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 2016 €
Art, 23 comma 2 D. Lvo 75/2017 o
( decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )

635.352,47
€ .- 000

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 2019 € 635.352,47

wiww. regione icrronic.ivsanita
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A- S‘. L. \I-C.o. Sede legale : Via Maz#ni, 117 - 26887 Omegna (VB}
L Tel. +30 0323 5471 03244911 fax +38 0323.641020
Azienda. Sanilaria Localy e-mall: protocofio@ipec.asive.it - www,aslvco.it

gel Verbang Cusin Ossola
P.LICo. Fisc. GOG34BE0033

- Candivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere [e condizioni per V'assunzione
della presente Delibera.

- Acquisiti i pareri espressi ai sensi delf'art. 3 del d.Lgs. 502/92 e smi, dal Direttore Amministrativo
e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA

1) Di determinare, in via definitiva, per 'anno 2019 per tutto quanto espresso in premessa e ivi
richiamato, ai sensi e per gl effetti degli artt. 9, 10 e 11 CCNL del 06.05.2010 Area Sanita
Dirigenza Medico-Veterinaria parte economica 2008-2009 e degli artt. 94, 95 e 96 CCNL del
19.12.2019 Area Dirigenza Sanitd, i Fondi di Finanziamento delle Competenze Accessorie nelle
entitd conseguenti alle decurtazioni permanenti e certe in applicazione della Legge 191/2009 e del
D. Lgs 75/2017:

ANNC 2019 FONDO ART.9 INDENNITA € 6.211.177,76
FONDO ART.10 CONDIZIONI DI LAVORO € 1.284.580,73
FONDO ART.11 RISULTATO € 854.975,43
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ex CONL 5/12/1996 € 635.352,47

2) Di_dare atto della temporanea allocazione all'esterno def Fondo di cui allart. 9 del cenl
06.05.2010 delle quote complessive derivanti dalla maggiorazione defla retribuzione di posizione
pati a € 95.333,16 per {'anno 2019 in relazione agli Incarichi di Direzione di Dipartimento e pari a
€. 8.000,00 per ciascuno degli anni 2018 e 2019 in corrispondenza ai Gruppi di Progetto, cul
concorrone risorse a carico del bilancio aziendale, cost come sancito al comma 12 del citato art. 39
cenl del 06.05.2000.

3) Di dare atto della informativa resa alle 00.5S. dell’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria
in data 25.06.2020.

4) Di impegnare gli oneri del presente provvedimento, per {importo totale di € 8.986.086,39 cui
si aggiungono onert riflessi per € 2.317.570,48 e IRAP per € 763.817,34 nei corrispondenti conti
del Conto Economice dell'esercizio 2019 che trovano copertura tra i debiti dello stato patrimoniale
al 31.12.2019,

5) di_dare_mandato alla SOC Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere copia della
presente deliberazione al Coflegio Sindacale ai sensi dell'a 1§ delta L. R. n. 10 del 24.01.1995.

omegna, i 3 1 AG0, 2020 IL DIRETTQRE GENERALE
' Dott. Angelo Penna

BB REGIONE
B B PIEMONTE
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A.S; L. V.C.O. Sede legals : Vis Mazzinl, 117 - 28887 Dmegna (VB)
i . Tel +39 0323.5411 03244811 fax +39 0323643020
Azienda Saniteria Locale e-mail; protocolio@pet asives.it - wwaw.asiveo.it

daf Yerbany Lysic Ossold
P.1./Cod. Fisc. 00534880033

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE
Dott.ssa Anna Ceria Z)
SRR FIRMA X

Y

IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREMO
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi % .
FIRMA___{ MY X /\\

DATA ?f/ oL ///21?20

DATA ﬁi/d?/o@a?a

B® REGIONE
B & PIEMONTE
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A-S. L. ‘V’.C.O. Sede legate | Via Mazzinl, 117 - 28887 Omegna {VB)
S T . Tet. +39 0323.5411 £324.4811 fax +30 0323 643020
/. driendz SanHariz Locile c.mail: protocotio@pec.asiveo it - wwvw, asiveo it

del Verbano Gusie Dssols
PAICod. Fise, (0634880033

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Gi attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all'Albo
Ufficiale dellAS.L. VCO il giomo___-F SFY, 2028 per 15 giorni
continuativi.

It FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. _ del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI
DIP. PREVENZIONE X | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE

SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE
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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
- OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE:
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

DELIBERAZIONEN. B 18 g 31 RG60O5TD 20

o}

G | C.C.N.L. 06 MAGGIO 2010 - II BIENNIO ECONOMICO 2008/2009

G E C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019

E DETERMINAZIONE DEFINITIVA CONSISTENZA FONDI

AREA DIRIGENZA SANITARIA, DIPSA,

{7 PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA

T ANNO 2019

0

L'anno duemilaventi il giorno TRERTUND

~ RGOSTU _
del mese di in OMEGNA,
IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Angelo Penna

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO

&% REGIONE
& 8 PIEMONTE
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A-'S- L. V.C.O- Sede tegale © Via Mazzinl, 117 - 20887 Omegps (VB)

Aziends Sanilariz Locale e-mail; protocclio@pec.asiveo it - www.asiveo il

dal Verbane Cusio dsscla
P.L/Cod Fisc. 00534080033

PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

Tel +38 0323,5411 0324.4011 fax +39 0323,843020 |

{'estensore deli'atto 1i responsabile del procedimento

Sig, rajﬁad Iacco Marina &//t e

o coled, we:“rc

‘Omegna, |i

Omegna, §i

I Direttore della 5.0.C. Gestiofe\Rersonale e Relazioni Sindacall

Omegna. li ﬁf;!(‘)a I/ l7c.: 2.0

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per |a registrazione
della spesa;

data A4 % Qo

alN. __ . .conto

al N.. conto

al N. conto

alN. ~ conto _

H

Si attesta la regolarita contabile e e imputaziont

a Bilancio deglvanti dal provvedimento
> I%%ore SOC GEP
(D Manuela Succi)

Beneficiario _ €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :

% PIEMONTE
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e Relazioni
Sindacali di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con delibera n. 290 del
12/05/2017 e modificato con delibera n. 65 del 28/01/2020.

- Visti it CCNL del personale della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnico e Amministrativa del
Servizio Sanitaric Nazionale siglato in data 06.05.2010, parte economica biennio 2008-2009 e il
CCNL dell'Area Sanita siglato in data 19.12.2019 , triennio 2016-2018,

- Visti gli artt. 8 - 9 - 10 del C.C.N.L. 06.05.2010 che normano i fondi aziendali confermando
nell'ammontare consofidate al 31.12.2007 i fondi previsti dagli art. 25 , 26 e 27 del CCNL
17.10.2008 e definiscono le modalitd di incremento dei fondi stessi a decorrere dal 01.01.2008 .

-Visti altresi gli art. 94 — 95 — 96 del CCNL 19.12.2019 dellArea Sanitd che stabiliscono gli
incrementi dei Fondi aziendali a decorrere dal 31.12.2018 per i Dirigenti Sanitari e DIPSA.

- Richiamato fart. 2, comma 72, lett. a) della Legge 191 del 23/12/2009 avendo riguardo al
ridimensionamento del Fondi della contrattazione integrativa in correlazione ai processi di
riorganizzazione delle Strutture.

- Preso altresi atto di quanto disposto dalla Circolare n, 20 del Ministero deli'Economia e delle
Finanze prot. 39875 del 8 maggio 2015 - U di indicazioni .operative rispetto alla decurtazione
permanente cul assoggettare, a partire dal 2015, i fondi della contrattazione integrativa, ai sensi
dellart. 9, comma 2-bis DL. n. 78/2010 come modificato dall’art. 1, comma 456, della Legge
147/2013.

- Visto Yart. 23, comma 2, .del Decreto Legislativo n, 75 del 25.05.2017 che dispone a decorrere
dal 1 gennaio 2017 che Yammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale delle delie P.A. non pud superare il corrispondente importo
determinato per anno 20186.

- Richiamato inoltre art. 11 del Decreto Legge n. 135 del 14.12.2018, il quale ha sancito che in
ordine allincidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla contrattazione collettiva
nazionale e delie assunzioni in deroga, il limite di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.75/17 non
opera con riferimento agli incrementi previsti dai contratti collettivi nazionali di favoro.

- Visto l'art, 11, comma 1 e 2, del Decreto Legge 30/04/2019 n. 35 convertito in Legge n. 60/2019
e non applicati in carenza delle condizioni negli stessi presenti.

- Richiamata la Deliberazione n. 480 del 10.06.2019 nella quale venivano determinati | Fondi di
Finanziamento dei Trattamenti Accessori Personale della Dirigenza Sanitaria, DIPSA, Professionale,
Tecnica e Amministrativa definitivi per l'anno 2018 e provvisori per Yanno 2019 e relative relazioni
Ilustrativa e Tecnico Finanziaria approvate dal Collegio Sindacale con verbale n. 3 in data
14.05.2019 ,

A REGIONE
B PIEMONTE
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_ AS L, VCO Sedte legale © Via Mazzini, 117 - 20867 Omegna (vB)
. o Tel. +39 §323.5411 D324.4911 fax +38 0323.643020
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dot Verbano Cusio Ossola
P.LICod. Fisc. 00634680032

- Dato atto di quanto disposto dalla Deliberazione n. 429 del 12.11.2015 di recepimento dell’Atto
Aziendale dell’ASL VCO .

- Preso atto delle Deliberazioni n. 516 del 29.12.2015 e n, 164 del 29.04.2016 di adozione del
piana di riduzione delle Strutture Aziendali in applicazione al nuovo Atto Aziendale.

- Ritenuto pertanto opportuno pervenire alla determinazione in via definitiva dei Fondi di che
trattasi per I'anno 2019, provvedendo altresi ad operare la riduzione del Fondo corrispondente alla
soppressione delle Strutture Complesse previste nel nuovo Atto Aziendale e alla costituzione delle
nuove Strutture Semplici, costituite nell’iter di definizione del Piano Organizzativo allegato all'Atto
Aziendale.

- Rilevato che & stata resa opportuna informativa alle 0Q. $S. Dirigenza SPTA in relazione alla
consistenza definitiva dei Fondi delle competenze accessorie del personale anno 2019 in data
25.06.2020.

- Viste le Relazioni Tecnico-Finanziaria e litustrativa predisposte ai sensi dell‘art. 40, comma 3, del
D.L. 165/2001 e s.m.i. redatte sulla base delle indicazioni fornite dalla Ragloneria Generale dello
Stato con circolare n. 25 del 19.07.2012 e certificate dal Collegio Sindacale in data 23.06.2020,
prot. n. 36095 del 23.06.2020 .

- Accertato 'ammontare consolidato dei Fondi cosi come determinati al 31.12.2016:

EONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, EQUIPARAZIONE, SPECIFICO
TRATTAMENTO E INDENNITA’ DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA
{ ART.8 ccnl 06.05.2010 e ART.94 ccnl 19.12.2019 12019

DIRIGENZA SANITARIA

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2016 €  2725.899,89
Incremento differenziale sul 2017 RIA cessati e ratel € 4,03
Incremento differenziale sul 2018 RIA cessati e ratel € 8,06
Decremento differenziale sul 2018 RIA assunti e rate € - 83,58
Decremento differenziale sul 2019 RIA assunti annualizzazione € - 97.51
TOTALE FONDO TEORICO 2019 €  229.730,89
Art. 23 comma 2 D. Livo 75/2017 € 0,00
( decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 ) .
FONDO 2019 € 229.730,89
Incremento art. 94, comma 3 a), cenl 19.12.2019 € 6.952,40
e 1/365° anno 2018 a valere sul 2019 € 19,05
FONDO DEFINITIVO 2019 € 236.702,34
W REGIONE
8 % PIEMONTE
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DIRIGENZA DIPSA

FONDO CONSOLIDATO ANNQ 2016 € 2.185,95
Art, 23 comma 2 D, L.vo 752017 € 0,00
{ dacremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )

FONDO 2019 € 2.185,95
Incremento art. 94, comma 3 a), ceni 19.12.2019 € 744,90
e 1/365° anno 2018 a valere sul 2019 € 2,04
FONDO DEFINITIVO 2019 € 2.932,89

DIRIGENZA PROFESSIONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2016 € 335.556,63
Incremento differenziale sul 2018 RIA cessati e ratei € 489,55
Incremento differenziale sul 2019 RIA cessali e ratei € 338,20

€ 336.384,38

Riduzione per . 5 Ind. SOC soppresse dal 01.10.2016 € - 37.038,30
Riduzione Retribuzione Posizione (differenziale Posizione Aziendale) € - 44,308,22
Istituzione 9 nuove 505 (differenziale Posizione Aziendale) € 42.404,06
(secondo linee Relazione Tecnica al Senato AS. 1977 L.125 del 6.8.15)

€

- 38,942 .46
TOTALE FONDO 2019 € 297.441,92
Art. 23 comma 2 D. L.vo 752017 € 3,00

{ decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )

FONDO DEFINITIVO 2019 € 297.441,92

FONDO PER 1L TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DY LAVORO
{ ARY.S ccnl 06.05.2010 e ART.96 CCNL 19.12.2019 ) 2019

DIRIGENZA SPTA

FONDG CONSOLIDATO ANNQO 2016 € 64.478,76
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 & 0,00
{ decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )

FONDO 2019 € 64.478,76

Di cui Area Dirigenza Sanitaria in proporzione ai presenti

al 31/12/2019 { 28 dip ) € 47.595,84
Decurtazione RS di cui art. 1, comma36, Legge n. 208/2015 € - 3.515,29
Incrementp art. 96, comma 3 a), cenl 19.12.2019 € 9.100,00
e 1/365° anno 2018 a valere sut 2019 € 24.93
FONDO DEFINITIVO AL 31.12.2019 DIRIGENTI SANITARI € 53.205,48

@ #@ REGIONE
B#.B PIEMONTE
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Di cui Area Dirigenza Professionale, Tecnica e Amministrativa
In proporzione ai presenti al 31/12/2019 (12 dip }
FONDO DEFINITIVO AL 31.12.2019 DIRIGENTI PTA

€ 20.398,21
€ 20.398,21

DIRIGENZA DIPSA

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2016 € 6.181,26
Art. 23 comma 2 [. L.vo 75/2017 € 0,00
{ decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )

FONDO 2019 € 618126
Incremento art. 96, comma 3 a), cent 19,12.2019 € 975,00
& 1/365° anno 2018 a valere sul 2019 € 2.67

FONDO DEFINITIVO 2019 € 7.158,93

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE
{ ART.10 ccnl 06.05.2010 e ART,95 CCNL 19.12.2019 } 2019

DIRIGENZA SANIYTARIA

FONDO CONSQLIDATO ANNO 2016 €  140.685,66
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 £ 0,00
( decremento fonda per riconduzione af tetto max 2016 )

FONDO 2019
Incremento art, 95, comma 3 a), cenl 19.12.2019
e 1/365° anno 2018 a valere sul 2019

FONDO DEFINITIVO 2019

DIRIGENZA DIPSA

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2016
Art. 23 comma 2 D. Lvo 75/2017
( decremento fondo per riconduzione af tetto max 2016 )

FONDO 2019
Incremento art. 95, comma 3 a), cenf 19.12.2019
€.1/365° anno 2018 a valere sul 2019

FONDO DEFINITIVO 2019

B REGIONE
# PIEMONTE

€ 140.685,66
€ 4.550,00

€ 1247

€ 145.248,13

€ 13.486,89
€ 0,00

€ 13.486,89
€ 487,50

€ 1.34

€ 1397572
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DIRIGENZA PROFESSIONALE, TECNICO E AMMINISTRATIVO

FONDGO CONSOLIDATO ANNG 2016 € 65.743,54
Art, 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 € 0,00
( decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )

FONDO DEFINITIVO 2019 € 65.743,54

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALIX 2019
Ripartizione di cui alla Delibeazione n. 154 del 30.04.2014;

DIRIGENZA SANITARIA
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALT ANNO 2019 E PROWISORIO 2020 € 68.186,28

DIRIGENZA DIPSA
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2019 E PROWISORIO 2020 € 6.536,64

DIRIGENZA PROFESSIONALE. TECNICQE £ MINISTRATH}(-')
RISCRSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2019 E PROVVISORIO 2020 € 42.029,43

- Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per I'assunzione
della presente Delibera,

e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati
DELIBERA

1) Di determinare, in via definitiva, per I'anno 2019 per tutto guanto espresso in premessa e ivi
richiamato, ai sensi e per gli effetti degli artt. 8, 9 ¢ 10 CCNL del 06.05.2010 Area Dirigenza
Sanitaria, DIPSA, Professionale, Tecnica e Amministrativa parte economica 2008-2009 e degli artt.
94, 95 e 96 CCNL del 19.12.2019 Area Dirigenza Sanita per i Dirigenti Sanitari e DIPSA, i Fondi di
Finanziamento delle Competenze Accesscrie nelle entita conseguenti alle decurtazioni permanenti
e certe in applicazione della Leage 191/2009 e del D, Lgs 75/2017:

ANNO 2019 FONDO ART. 8 INDENNITA' R.S. € 236.702,34

FONDO ART. 8 INDENNITA" DIPSA € 2.932.89

FONDO ART. 8 INDENNITA’ R.P.T.A. € 297.441,92

FONDO ART. 9 CONDIZIONI DI LAVORO R.S. € 53.205,48

FONDO ART. 9 CONDIZIONI DI LAVORO DIPSA € 7.158,93

FONDQ ART. 9 CONDIZIONI DI LAVORO R.P.T.A. € 20.398,21

FONDO ART. 10 RISULTATO R.S. € 145.248,13

FONDQO ART. 10 RISULTATO DIPSA € 13.975,73

FONDO ART. 10 RISUILTATO R.P.T.A. € 65.743,54
REGIONE
PIEMONTE
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R.A.R. ex CCNL 5/12/1996 R.S. € 68.186,28

R.AR. ex CCNL 5/12/1996 DIPSA. € 6.536,64
R.A.R. ex CCNL 5/12/1996 R.P.T.A.. € 42,029,43

2) Di dare attg della informativa resa alle 00.55. dell” Area della Dirigenza Sanitatia, DIPSA,
Professionale, Tecnica e Amministrativa in data 25.06.2020.

3) Di impegnare qli oneri del presente provvedimento, per importo totale di € 959.559,52 cui si
aggiungono oneri riflessi per € 243.842,98 e IRAP per € 81.562,56 nei corrispondenti conti del
Conto Economico dell'esercizio 2019 che trovano copertura tra i debiti dello stato patrimoniale al
31.12.20189.

4) Di_dare mandato alla SOC Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere copia della
presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi deli‘art. 14 dela L. R. n. 10 de! 24,01.1995.

R |
omegna, ii 3 1 AGD, 2026 IL DI q&e ENERALE
_ Dott. Angelo Penna
1

1L DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE
Dott.ssa Anna Ceria
FIRMA 7
oata__ 24 { éj é’ﬂ?ﬂ
1L DIRETTORE SANIT, ARIO FAVOREMOKE
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi ¢
FIRMA,
) e
DATA ;(f [/ Og ,/ VI
% & PIEMONTE
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata _ posta in pubblicazione allAlbo
Ufficiale dellAS.L. vCO il giormo____ =1 SE1, 7078 per 15 giorni
continuativi,

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA' IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
{ - Giunta Reglonale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI.
DIP. PREVENZIONE X_{ GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
DISTRETTO VCO X 1 GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTICONE '
SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE

SER.D FORMAZIONE

DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVO OSP.
AFFAR] GENERALI LEGALI E IST.
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