ALLEGKTO ALLA DELBERA A7 DEL o pEiaRE 00—

REGIONE PIEMONTE

CONVENZIONE TRA LA REGIONE PIEMONTE E L’AZIENDA SA-
NITARIA ASL VCO PER LA COLLABORAZIONE DELLA DOTT.S-
SA SILVIA PELAGALLI, AI SENSI DELLA D.G.R. N. 39-
6099 DEL 7/12/2017, NELL’AMBITO DELLA DIREZIONE SA-

NITA' .

La Regione Piemonte e le Aziende sanitarie Regiona-
1i, seppure con compiti istituzionali diversi ma
complementari, nell’ambito del Servizio Sanitaric
Regicnale concorrono alla realizzazione del comuni
obiettivi della promozione, mantenimento e recupero
della salute della popolazione e, in tale ambito si
collocang le forme di collaborazione tra la Regione
e le Aziende nell’ambitc delle tematiche relative
allo studio all’approfondimento, alla ricerca ed
all’organizzazione sanitaria, nonché alle attivita

ad esse collegate.



La Legge Regionale n. 16 del 29/07/2016, all’arti-
colo 16 espressamente prevede che per finalitd pro-
prie del Servizio Sanitario, la Regione possa avva-
lersi di personale dipendente delle A.S.R., senza
ulteriori oneri a carico del Bilancic regionale
{comma 1); che tali rapporti di collaboraziocne sia-
no regolati da appositi accordi guadro tra la Re-
gione e le A.35.R. (comma 2)}; che, nell’espletamento
della c¢ollaborazione, 1 dipendenti delle A.S.R.
siano inseriti sotto il profilo organizzativo -
funzionale, nell’ambito dell’amministrazione regio-

nale (comma 3).

La D.G.R. n. 39 - 6099 del 07/12/2017, in wvirtu di
tali premesse, ha approvato l1/Accordo Quadro tra la
Regione Piemonte e le Aziende Sanitarie del SSR per
l’attivazicne di collaborazioni istituzionali mira-
te a tali fini e la D.D. n. 90 del 09/02/2018 ha
approvato lo schema di convenzione - tipo per
l"attivazione delle collaborazioni istituzionalil

tra la Regione Piemonte e le Aziende del SSR.

L* ASL VCO con deliberazione direttoriale n.
del ..... ha approvato la stipulazione della presen-

te convenzione.



La Regione Piemonte con determinazione del Diretto-
re Regionale n. ..... del ..... ha approvato la sti-
pulazione della presente convenzione.

5ulla base di ciod

TRA

La Regione, Piemonte, (C.F. n. 80087670016) Assesso~
rate alla Sanita, Livelli essenziali di assistenza,
Edilizia Sanitaria, nella persona del Direttcre
della Direzione Regionale Sanita dott. Fabio AIMAR,
nato a Bra 1711/08/1976; ai fini della presente
convenzione domiciliato presso la sede dellfAsses-
sorato, in Torino, C.so Regina Margherita n. 153/

bis

L'Azienda Sanitaria Locale VCO (C.F. n.0063488003)a
persona del Direttore Generale dott.ssa Chiara SER-
PIERI, nata a Napoli il 19/07/59, ai fini della
presente convenzione domiciliato presso la sede le-
gale dell’Azienda, Verbania-Cusioc Ossola, via Maz-

zini, 117 OMEGNA.



ST CONVIENE E ST STIPULA QUANTO SEGUE

AT SENSI DELL’ART. 16 DELLA L.R. N. 16/20016

1. Le Amministrazioni stipulanti hanno specifico
interesse alla realizzazione di un progetto ineren-
te: “Contenimento spesa per il personale-contce an-
nuale e monitoraggio trimestrale Piani Triennali di
Fabbisogne (PTFP)”,

2. Per 11 proficuo perseguimento degli obiettivi
progettuali di cui al punto 1, le Amministrazioni
concerdance di utilizzare presso la sede dell’Asses-
soratc alla Sanita della Regione Piemonte - Dire-
Zione Sanita -

la Dott.ssa Silvia PELAGALLI, nata a Pinerolo ({To)
il 20/01/1967, C.F. PLGSLV67A60G674J profilo pro-
fessionale: Dirigente Amministrativo, dipendente

dell’ ASL VCO.

3. L’assegnazicone temporanea della Dott.ssa Silvia
PELAGALLI ha la durata pari a dodici mesi a decor-
rere dalla data di sottoscrizione della presente
convenzione, per 1 (uno) giorno settimanaii al mas-
simo.

L"assegnazione prevede 1 impiego della suddetta



Dott.ssa Silvia PELAGALLI presso la Direzione Sani-
ta dell’Assessorato alla Sanita, Livelli Essenziali
di Assistenza, Edilizia Sanitaria della Regione
Piemonte, con svolgimento di attivitada “Contenimento
spesa per 1l personale-conto annuale e monitceraggio
trimestrale Piani Triennali di Fabbisogno (PTFP)”.
4. Al fine dello svolgimento e della continuita
dell’attivita lavorativa, potranno essere utilizza-
te tecniche informatiche, audio e video conferenze.
5. Per il periodo di assegnazione temporanea la
Dott.ssa Silvia PELAGALLI e obbligata all’osservan-
za del codice di comportamento per 1 dipendenti
pubblici (D.P.R. n. 62 del 16/04/2013) e del codice
di comportamento deil dipendenti del ruclo della Re-
gione Piemonte, approvato con D.G.R. n. 1 ~ 602 del
24/11/2014 e s.m.1i.

6. La Dott.ssa Silvia PELAGALLI permarra a tutti
gli effetti dipendente dell’ ASL VCO. Gli orari
delle presenze gicornaliere saranno formalmente ac-
gquisiti con procedura informatica (badge fornito
dalla Regione Piemonte) e trasmessi all’Azienda di
provenienza della medesima all’inizio del mese suc-
cessivo a quello di riferimento. L eventuale tempo
di percorrenza dalla propria sede aziendale alla

sede regionale & considerato orario di lavoro.



7. Nessun onere €& posto a carico della Regione Pie=-
monte.

8. La Regilone Piliemonte e l'Azienda provvedono, per
guantc di rispettiva competenza, al rispetto della
normativa vigente in materia di assicurazioni, ri-
schi, infortuni, igiene e sicurezza sui lucghi di
lavoro.

9. L"Azienda e competente rispetto agli adempimenti

connessi alla gestione del rapporto di lavoro.

10. Il collaboratore rinuncia a far valere pretese
derivanti dall’esecuzione della convenzione nei
confronti della Regicone e si impegna al rispetto

delle regole vigenti nella struttura di lavoro.

11. Gli oneri derivanti da eventuali spese di mis-
sione/trasferta su disposizicne della Regione sono
poestli a carico dell’Azienda di appartenenza, in

considerazione del fatto che le attivita svolte

realizzano interessi comuni, affinché i rispettivi
ampiti di azione (regionali o aziendali) risultino
sempre pid sinergici tra di loro. Parimenti, resta-
no a carico dell’Azienda le eventuali spese per re-
carsi dalla sede abituale di lavecro alla sede rea-

gionale.

12. La Regione abilita il collaboratore allfutiliz-



zo eventuale di procedure informatiche necessarie

per lo svolgimento della collaborazicne.

13. Nell’espletamento della ccllaborazione il col-
laboratore & inserito, sotto il profilo organizza-
tivo-funzionale, nell’ambilto dell’amministrazione
regionale; conseguentemente, anche 1in relazione
alle attivita assegnate dal Direttore Regionale Sa-
nita, svolge le proprie attribuzicni al pari dei

dipendenti regionali.

14. La proprieta intellettuale dei risultatli delle
attivita svolte appartiene alla Regione, salva di-
versa pattuizione per specifiche iniziative dirette
all’utilizzazione economica dei risultati medesimi
e salvi i diritti morali del collaboratore gualora,

eventualmente, svolga attivita di studio e ricerca.

15. Al termine della collaborazione la Dott.ssa
Silvia PELAGALLI e tenuta a restituire al Settore
regicnale Sistemi Organizzatlivi e Risorse Umane del
S8R, presso il guale ha prestato la propria attivi-
ta lavorativa, 11 badge per la rilevazione della
presenza, nonché ogni altro strumento, informatico
e ncen, che le sia stato assegnato per l'effettua-

zione della prestazione lavorativa.



Lette, confermato e scottoscritto

REGIONE PIEMONTE

Il Direttore Direzione Regionale Sanita

Dott. Fabio AIMAR

(firmato digitalmente)

ASI. VCO
Il Direttore Generale
Dott.ssa Chiara SERPIERI

(firmato digitalmente)



