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Allegato alla deliberazione n. ¢ 7 g ™ Zidel 25 DICEMBRE 2020

PROGETTO “"ATTIVITA' AGGIUNTIVE PERSONALE SANITARIO, TECNICO-
SANITARIO E SOCIO SANITARIO PER EMERGENZA COVID-19 - COMPARTO
SANITA”

Premesso che l'art. 6 del CCNL 2016/2018 prevede in capo alle Regioni il confronto con le
Organizzazioni Sindacali per |"adozione di linee di indirizzo in materia di prestazioni aggiuntive.

Considerato che il ricorso alle prestazioni aggiuntive & stato giustificato nel tempo per
sopperire ad accertata impossibilita di ricoprire posti di dotazione organica attraverso procedure
concorsuali, come nel DL n, 402 del 12.11.2001.

Considerato altresi che, in relazione alla pandemia in atto la quale ha richiesto un
significativo incremento di personale sanitario rispetto al fabbisogno ordinario, 'ASL VCO ha posto
in essere tutte le procedure consentite dall'ordinamento ricorrendo anche a forme di
contrattualizzazione di lavoro autonomo e utilizzando tutte le graduatorie rese disponibili dalle
varie Aziende Sanitarie Regionali e dall'Unita di Crisi regionale.

Precisato che, nonostante il notevole sforzo impiegato per il reclutamento del personale
sanitario, tecnico-sanitario e sociosanitario, permangono le seguenti difficolta:

= per 'assenza di operatori per malattia/infortunio;

« per le tempistiche non immediate e I'effettivo inserimento in servizio del personale a tempo
determinato reclutato attraverso le graduatorie disponibili;

« per assicurare gl standard definiti nelie diverse UU.0OO. riconvertite per Vattivita di degenza
COVID-19;

« nellassicurare la continuita assistenziale, ovvero la copertura dei turni di servizio a fronte
dell’assenza degli operatori in presenza di un tampone positivo per COVID-19.

Nelle more dell’approvazione delle linee guida regionali in materia di prestazioni aggiuntive
o comunque di disposizioni regionali sulla materia in argomento, si attiva per il periodo della
pandemia in atto, il ricorso alle prestazioni aggiuntive con la seguente remunerazione:

personale Sanitario e Tecnico-Sanitario:

. 28,00 euro all'ora per attivita diurna infrasettimanale;
. 31,00 euro all'ora per attivita festiva diurna o notturna infrasettimanale;
. 35,00 euro all'ora per attivita festiva notturna.

Tenuto conto del possibile impegno aggiuntivo necessario nel periodo dal 24 novembre al 31
dicembre 2020, il costo presunto risulta essere pari a Euro 53.000,00.

Personale Operatore Socio Sanitario:

. 16,00 euro all'ora per attivita diurna infrasettimanale;



. 19,00 euro all'ora per attivita festiva diurna o notturna infrasettimanale;
21,00 euro all’ora per attivita festiva notturna.

Budget presunto pari a euro 15.600,00

Personale Amministrativo:

. 20,00 euro all'ora per attivita aggiuntive;

{attivitd aggiuntiva verra svolta su base volontaria previa emissione di un Bando con
scadenza bimensile.

Si precisa che, qualora dovesse intervenire l‘approvazione regionale in materia di
prestazioni aggiuntive o comunque di disposizioni regionali sulla materia in argomento, il costo
delie prestazioni aggiuntive effettuate dal personale interessato verra adeguato alla tariffa
regionale.



