‘'strateg i :
Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report | Semestrale | 30
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per ’anno 2021. regionali standard Regione

Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per i 17 semestre 2021. regionali

La Regione definira, successivamente, gli obhiettivi per il 2° semestre 2021.
Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione Specialistica nel rispetto della tempistica % Prestazioni Target {al Controlio Menstie 25
aziendali regionale e della correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre di

ritardo e/o errate 2021) Gestione
massirno di
errore 2%

Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivitd e 100% QOrgani Semestrale | 25

aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza ColljC/CS

ripresa dell’attivita ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti

adempimento di competenza.
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per {'accreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.Q.AR | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. miglioramento come da C
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.
: Regionale Rischio Clinico
Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in gualitd di Relazione 31a2.27 55 PP/ Semaestrale 5
tavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegatc con riguardo al rispetto della ss Tecnico

normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro,

4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul favoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% _uo_.awwm.o:m

81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione alia messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 {(Atto 309/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o 100% Semestrale
cy (ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine ss Organi

assolvimento obbligo. autorizzati Coll/C/CS

Direttore Soc b:mﬁo
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Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli | Rinvio indicatori regionali Rinvio Report Semestral | 35
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per I'anno 2021. standard Regione e

Con DGR n. 8~2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. regionali

La Regione definird, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021.
Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione (SDO e Specialistica} nel rispetto della % SDO e Prestazioni Target (al Controllo Mensile 20
aziendali tempistica regionale e defla correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre di

ritardo e/o errate 2021) Gestione
massimo di
errore 2%

Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed | Tempestivitd e correttezza 100% Qrgani Semestral | 25

aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la adempimenti Coll/C/CS e

ripresa dell’attivita ordinaria. 5i rinvia a quanto richiesto per ciascun

adempimento di competenza.
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per Faccreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.Q.AR | Semestral | 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio dinico. miglioramento come da C &
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.

Regionale Rischio Clinico

Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualita di Relazione 31.12.21 ss PP/ Semestral 5
favoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della $s Tecnico e

normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro,

4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavero {D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% moﬂawmﬁo:m

81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/0 100% Semestral
cy {ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine ss Organi €

assolvimento ow_m:mo. 1 autorizzati I Coll/C/CS

Direttore Soc _Q_mmn 'S e Ggnerale

Direttore Dipartifento Patgldg Berpieri

Dr. Carl
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Ohiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degl Rinvic indicatori Rinvio Report Semestrale | 30
Regionali obiettivi assegnati dalia Regione al Direttore Generale per I'anno 2021, regionali standard Regione
Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. regionali
La Regione definird, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021,
Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione Specialistica nel rispetto delia tempistica % Prestazioni Target {al | Controllo di Mensile 25
aziendali regionale e della correttezza dei flussi. a specialistica inviate in dicembre Gestione
ritardo e/o errate 2021)
massime
. di errore
2%
Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivitd e 100% Organi Sernestrale | 25
v aziendale per ia gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza CollyC/Cs
- | ripresa dell’attivitd ordinaria. S rinvia a gquanto richiesto per clascun adempimenti
adempimento di competenza.
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per I'accreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.Q.ARC | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istituzionale, Programma reglonale rischio clirico, miglioramento come da
Appropriatezza . v«o@_.m_j:\_.m Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.
’ Regicnale Rischio Clinico -
Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualitd di Relazione 31.12.21 ss PP/ Semestrale 5
lavoro ' Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto delia ss Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul favero,
4b Partecipazione a corsi obbligatari fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% moﬁa.wwmo:m .
81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori. ~
Prevenzione 5a Coltaborazione alia messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale | R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21) ;
trasparenza/priva | 5b Privacy; nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o 100% Semestrale
cy (ai sensi del Regolamento UE N.B79/16). Dichiarazione semestrale di | agglornamento nomine ss Organi
assolvimento obbligo, autorizzati Coll/C/CS

Direttore Sosd Artivitd Consultoriale
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Obiettivi’ * Obiettivi operativi " Indicatore Standard Fonte -
strateqici dati controllo 0
Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrale | 30
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per I’anno 2021. regionali standard Regione
Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021, regionali
La Regione definira, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021,
Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione (SDO e Specialistica} nel rispetto della % SDO e Prestazioni Target {(al | Controllo di Mensile 25
aziendali tempistica regionale e della correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre Gestione
ritardo e/o errate 2021
massimo
di errore
2%
Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Organi Semestrale { 25
aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/CS
ripresa dell'attivitda ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti
adempimento di competenza.
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per ['accreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.Q.A.RC | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. miglioramento come da
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.
Regionale Rischio Clinico
Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nef 2021 in qualita di Relazione 31.12.21 ss PP/ Semestrale 5
lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della 55 Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% moqawmﬁo:m
81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione R.P.C.T. )
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T} 2021/23 {Atto 309/21) Semestrale
trasparenza/priva | Sb Privacy: nomine e/0 aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o Semestrale
cy {ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine 100% ss Organi
assolvimento obbligo. autorizzati Coll/C/CS

Direttore Soc Cardiologia
Dr. Alessandro Lupi
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Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrai | 30
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per 'anno 2021, regionali standard Regione e

Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021, regionali

La Regione definird, successivamente, gli obiettivi per il 2" semestre 2021.
Azloni strategiche | Rendicontazione della produzione (SDC e Specialistica) nel rispetto delia % SDO e Prestazioni Target (al | Controllo di | Mensile 25
aziendali tempistica regionale e della correttezza dei flussi, specialistica inviate in dicembre Gestione

ritardo efo errate 2021
massimo di
errore 2%

Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% QOrgani Semestral | 25

aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/CS €

ripresa dell’attivita ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti

adempimento di competenza.
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per [I'accreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.Q.A.RRC | Semesiral | 10
clinic/Qualita/ istituzionale, Programma regionale rischio clinico. miglioramento come da ¢
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.

Regionale Rischio Clinico

Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualita di Relazione 31.12.21 ss PP/ Sernestral 5
lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto delia ss Tecnico €

normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.

4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavore (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% _”oﬁawmw_o:m

81/2008 e smi} anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto defle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale R.E.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. {(P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o 100% Semestral
cy {ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine 55 Organi €

assolvimento obbligo. autorizzati ColljC/Cs

Direttore Soc Chirurgia Generale Domodossola
Dr. Sandro Zonta
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Obiettivi

Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestraie
Regionali obiettivi assegnati dalta Regione al Direttore Generale per 'anno 2021, regionali standard Regione

Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semastre 2021. regionali

La Regione definira, successivamente, gli obiettivi per il 2° sermestre 2021.
Aziani strategiche | Rendicontazione della produzione (SDO e Specialistica) nel rispetto della % SDO e Prestazioni Target {al | Controllo di Mensile 25
aziendali tempistica regionale e della correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre Gestione

ritardo e/o errate 20213
massime
di errore
2%

Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivitd e 100% Crgani Semestrate | 25

aziendale per ia gestione ed il contenimento delia pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/CS

ripresa dell’attivita ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti

adempimento di competenza.
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per ['accreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.Q.ARC | Semestrale | 10
clinic/Qualitd/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. miglioramento come da
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.

Regionate Rischio Clinico

Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualita di Relazione 3tz ss PP/ Semestrale 5
lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della ss Tecnico

normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.

4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% moﬂaww_o:m

81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21) Semestrale
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o Semestrale
cy {ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine 100% ss Organi

assolvimento obbligo. autorizzati Coll/C/CS

Direttore Soc Chirurgia Generale Verbania
Dr. §andrp Zonta




trategici

Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Semestraje
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per Vanno 2021. regionali standard Regione

Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1" semestre 2021, regionali

La Regione definird, successivamente, gli obiettivi per it 2° semestre 2021.
Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione Specialistica nel rispetto della tempistica % Prestazioni Target (al | Controlio di Mensile 25
aziendali regionale e della correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre Gestione

ritardo e/o errate 2021)
massimo
di errore
2%

Meassa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Organi Semestrale | 25

aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/CS

ripresa dell’attivita ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti

adempimento di competenza.
Coverno Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per FPaccreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.QARC | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. migliorarnento come da
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinice Miglioramento e Progr.

Regionale Rischio Clinico

Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualitd di Relazione 3tz ss PP/ Semestrale 5
favoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della ss Tecnico

normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul favoro.

4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul favoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% moﬂawmmmoam

81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale | R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine &/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine efo 100% Semestrale
cy (ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di { aggiornamento nomine ss Organi

assolvimento obbligo. autorizzati Coll/C/CS

Direttore Sosd Day Surgery Multidisciplinare
Dr. Fabio De Cesare
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Obiettivi

Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrale | 30
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per I'anno 2021, regionali standard Regione

Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021, regionali

La Regione definird, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021.
Azioni strategiche { Rendicontazione della produzione Specialistica nel rispetto della tempistica % Prestazioni Target (al | Controllo di Mensile 25
aziendali regionale e della correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre Gestione

ritardo e/o errate 2021}
massimo
di errore
2%

Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Organi Semestraie | 25

aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 ¢ per la correttezza Coll/C/CS

ripresa dell’attivitda ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti

adempimento di competenza.
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per ['accreditamento | Rispetio requisiti/azioni 100% GC.Q.ARC | Semestrale | 10
clinic/Qualitas istituzionale, Programma regionale rischio clinico. miglioramento come da
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.

Regionale Rischio Clinico

Sajute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto net 2021 in qualita di Relazione 31.12.21 $s PP/ Semestrale 5
lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della $s Tecnico

normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro,

4h Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza suf lavoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% moﬂawmnwonm

81/2008 e smi} anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale | R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine efo 100% Semestrale
cy {ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine 55 Organi

assolvimento obbligo. autorizzati Coll/C/CS

Direttore Sosd Dietologia e Nutrizione Clinica
DrMauro Brug
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Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degfi Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrale | 30
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per I'anno 2021, regionali standard Regione

Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. regionali

La Regione definira, successivamente, gli obiettivi per il 2" semestre 2021,
Azioni strategiche | Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi informativi regionali Rispetto 100% Organi Semestrate | 25
aziendali e/o nazionali di competenza contenuti/tempistica Coll/C/CS

Messa in atto delle disposizioni emanate a livelio nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Organi Semestrale | 25

aziendale per la gestione ed il contenimento delia pandemia Covid-19 e per la correttezra Coll/C/CS

ripresa dell’attivita ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti

adempimento di competenza. )
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per ['accreditamento i Rispetto 100% GC.Q.A.RC | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. requisitifazioni
Appropriatezza migliocramentc come
Rischio clinico da Programma

Aziendale di
Miglioramento e
) Progr. Regionale
‘ Rischio Clinico

Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualita di Relazione 31.12.21 55 PP/ Semestrale S
favoro Dirigente efo richiesti dal Dirigente delegats con riguardo al rispetto della ss Tecnico

normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sui lavoro.

4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. | Partecipazione corsi 100% moﬂawmw_o:m

81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale | R.P.CT, 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | Sb Privacy: nomine efo aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o 100% Semestrate
cy (@i sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine ss Organi

assolvimento obbiigo. autorizzati Coll/C/CS

Direttore Soc Dipsa
D arcello Senestr
‘ A -
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Semestrale

o_u_mx_s Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli obiettivi Rinvio indicatori Rinvio Report
Regionali assegnati dalla Regione al Direttore Generale per 'anno 2021, regionali standard Regiona

Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per it 1° semestre 2021, regionali

La Regione definira, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021.
Azioni Supporto alle strutture sanitarie relativamente alla rendicontazione della produzione di | Supporto/Reportisti Relazione Controlo | Semestrale | 25
strategiche ricovero e specialistica al fine di garantire il rispetto del tempistica regionale e la ca almeno Gestione
aziendali correttezza del dato. semestrale

Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed aziendale per Tempestivita e 100% Organi Semestrale | 25

la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la ripresa dell’attivitd correttezza Coll/C/CS

ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimento di competenza. adempimenti
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per accreditamento istituzionale. | Rispetto 100% GC.Q.A.R | Semestrale | 10
clinic/Qualitd/ | Programma regionale rischio clinico. requisiti/azioni C
Appropriatezz miglioramento come
a Rischio nm.vﬂomﬂmawzm

- Aziendale di
clinico Miglioramento e
Progr. Regionale
Rischio Clinico

Salute e 4a Relazione in merito agh interventi messi in atto nel 2021 in gualita di Dirigente e/o Relazione 3ta2.2y ss PP/ Semestrale 5
sicurezza richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della normativa in materia di ss Tecnico
lavoro rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.

4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. | Partecipazione corsi 100% moﬂammwmo:m

81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per la Relazione Semestrale R.P.C.T. 5
corruzione/ prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/pr | 5b_Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati (ai Nomine e/o 100% Semestrale
ivacy sensi del Regolamento UE- N.679/16). Dichiarazicne semestrale di assolvimento aggiornamento 55 Organi

obbligo. homine autorizzati Coll/C/CS

Direttore ff Soc DSO e Generale

Dr. Vi

hiafa ‘mm:u_..m:




Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrale | 30
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per I'anno 2021, regionali standard Regione
Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021, regionali
La Regione definird, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021.
Azioni strategiche | Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi informativi regionali Rispetto 100% Organi Semestrale | 25
aziendali e/o nazionali di competenza contenuti/tempistica Coll/C/CS
Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Organi Semestraie | 25
aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/CS
ripresa dell’attivitd ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti
adempimento di competenza.
Governe Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per [accreditamento | Rispetto 100% GC.Q.A.RC | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. requisiti/azioni
Appropriatezza miglioramento come
Rischio clinico da Programma
Aziendale di
Miglioramento e
Progr. Regionale
Rischio Clinico
Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualita di Relazione 3t.12.2% ss PP/ Semestrale 5
lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della ss Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi cbbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% moﬁawwamm
81/2008 e smi} anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale | R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o Semestrale
cy {ai sensi del Regolamente UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine 100% ss Organi
assolvimento obbligo. autorizzati Coll/C/CS

Direttore Soc Distretto VCO
Dr. Paolo Borgotti

sk




1| Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrate | 30
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per 'anno 2021, regionali standard Regione
Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli cbiettivi per il 1° semestre 2021. regionali
La Regione definira, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021,
21 Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione Specialistica nel rispetto della tempistica % Prestazioni Target (al Controllo Mensile 25
aziendali regionale e della correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre di
ritardo e/o errate 2021) Cestione
massimo di
errore 2%
Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Organi Semestrale | 25
aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza ColljC/CS
ripresa deil’attivitd ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti
adempimento di competenza.
3| Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per FPaccreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.Q.AR | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. miglioramento come da C
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.
Regionale Rischio Clinico
4| Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi massi in atto nel 2021 in qualita di Relazione 3ta2.21 ss PP/ Sernestrale 5
lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della ss Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro {(D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% ﬂoa,_wwazm
81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
5| Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale R.P.C.T. S
cortuzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 308/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine efo 1 00% Semestrale
oy (@i sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine ss Organi
assolvimento obbligo. autorizzati Coll/C/Cs

Direttore Sosd Endocrinologia e Diabetologia

Dr.Giuseppe Pi

i oy
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Obiettivi

Messa in atto defle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrale
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per I'anno 2027, regionali standard Regione
Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. regionali
La Regione definird, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021,
Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione Specialistica nel rispetto della tempistica % Prestazioni Target (al | Controllo di Mensile 25
aziendali regionale e della correttazza dei flussi, specialistica inviate in dicembre Gestione
ritardo ejo errate 2021)
massimo
di errore
2%
Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Crgani Semestrafe | 25
aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/CS
ripresa dell’attivita ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per clascun adempimenti
adempimento di competenza.
Coverno Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per ['accreditamento | Rispetto reguisiti/azioni 100% GC.Q.A.RC | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istituzionale, Programma regionale rischio clinico. miglioramento come da
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.
Regionale Rischio Clinico
Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualita di Relazione 3102.21 ss PP/ Semastrale 5
lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della $s Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4h Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro {D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% mm.
. . . . Formazione
81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione Sa Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale | R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 {Atto 309/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o 100% Semestrale
cy (ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine 55 Organi
assolvimento obbligo. A7 autorizzati Coll/C/C5

Direttore Sosd Endoscopia dell’Apparato Digerente
Dr. Giuseppe Facciotto
{
N/

/



Obiettivi Messa in atto delie azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report 30
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per I'anno 2021. regionali standard Regione
Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. regionali
La Regione definira, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021,
Azioni strategiche | Rispetto dei contenuti e della tempistica di invic dei flussi informativi regionali Rispetto 100% Organi Semestrale | 25
aziendali e/o nazionali di competenza contenuti/tempistica Coll/C/CS
Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivitd e 100% Organi Semestrale | 2§
aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/C5
ripresa dell’attivitd ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti
adempimento di competenza,
Governo Mantenimento dei reguisiti previsti dal manuale per FPaccreditamento | Rispetto 100% GC.Q.A.RC | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischic clinico. requisiti/azioni
Appropriatezza miglioramento corne
Rischio clinico da Programma
Aziendale di
Miglioramento e
Progr. Regionale
Rischio Clinico
Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualita di Relazione 3taz2.A ss PP/ Semestrale 5
lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della ss Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. | Partecipazione corsi 100% moﬂawmm_o:m
81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale | R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2027/23 (Atto 308/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o Semestrale
cy (@i sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine 100% ss Organi
assolvimento obbligo. autorizzati ColljC/CS

Fa )

Direttore Soc Farmacia

Dr.ssa Silvia Bonetta
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Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli

Rinvio indicatori

Obiettivi Rinvio Semestrale
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per I'anno 2021, regionali standard Regione

Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. regionali

ta Regione definira, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021.
Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione Specialistica nel rispetto della tempistica % Prestazioni Target (al | Controllo di Mensite 25
aziendali regionale e della correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre Gestione

ritardo e/fo errate 2021)
massimo
di errore
2%

Messa in atto delle dispasizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivitd e 100% Organi Semestraie | 25

aziendale per la gestione ed it contenimento della pandemia Covid-19 ¢ per la correttezza Coll/C/CS

ripresa dell’attivitd ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti

adempimento di competenza.
Gaoverno Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per [accreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.Q.A.RC | Semestrale ; 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. miglioramento come da
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.

Regionale Rischie Clinico

Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualita di Relazione 3t.12.21 ss PP/ Semestrale 5
favoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della ss Tecnico

normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.

4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza suf lavere {D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% mogwwmoam

81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale | R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 {Atto 309/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o 100% Semestrale
cy (ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di i aggiornamento nomine ss Organi

assolvimento obbligo. autorizzati Coll/C/C5

Direttore ff Soc Geriatria
Dr.ssa Loredana Seccia
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Report

Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Semestrale | 35
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per I'anno 2021, regionali standard Regione
Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1" semestre 2021. regionali
La Regione definira, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021.
21 Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione Specialistica nel rispetto della tempistica % Prestazioni Target {al Controllo Mensite 20
aziendali regionale e della correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre di
ritardo e/o errate 2021) Gestione
massimo di
arrore 2%
Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% QOrgani Semestrale | 25
aziendale per la gestione ed il contenimento delfa pandemia Covid-19 e per la correttezza Coli/C/CS
ripresa dell’attivita ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti
adempimento di competenza.
3| Governo Mantenimento det requisiti previsti dal manuale per [I'accreditamento ; Rispetto requisiti/azioni 100% GC.Q.A.R | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. miglioramento come da C
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.
Regionale Rischio Clinico
4! Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventl messi in atto nel 2021 in qualitd di Relazione 31n.1z2.21 ss PP/ Semestrale 5
lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della ss Tecnico
normativa in materia di rischic antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4bh Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% mogww_o_%
81/2008 e smi) anche da parte dei propri coliaboratori.
5| Prevenzione Sa Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Plano triennale per Relazione Semestrale R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | Sh Privacy: nomine efo aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine efo 100% Semestrale
cy (ai sensi del Regolamento WUE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine ss Organi
assolvimento obbligo. autorizzati Coll/C/Cs

Direttore Soc Laboratorio Analisi

Direttore Dipartimento dei Serv. Diagnostici e Terapie di Supporto

Dr. Ningo Cappuccia
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Obiettivi

Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli

Rinvio indicatori Rinvio Report Semestraie | 30

Regionali obiettivi assegnati dalta Regione al Direttore Generale per I'anno 2021, regionali standard Regione

Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. regionali

La Regione definira, successivameante, gli obiettivi per il 2° semestre 2021.
Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione (SDO e Specialistica) nel rispetto della % SDO e Prestazioni Target (al Controllo Mensile 25
aziendali tempistica regionale e della correttezza dej flussi. specialistica inviate in dicembre di

ritardo e/o errate 2021) Gestione
massimo di
errore 2%

Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Organi Semestrale | 25

aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/CS

ripresa dell’attivita ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti

adempimento di competenza.
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per Paccreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.Q.A.R | Semestrale | 10
clinic/Qualitad/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. miglioramento come da C
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.

Regionale Rischio Clinico

Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualitd di Relazione 3t.12.2t ss PP/ Semestrale 5
lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguarde al rispetto della ss Tecnico

normativa in materia di rischio antincendic e di sicurezza sul favoro.

4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul favoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% mm.

81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori. Formazione
Prevenzione 5a Collaborazione zlla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 {(Atto 309/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o 100% Semestrale
cy (@i sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine ss Organi

assolvimento obbligo. autorizzati Coll/C/CS

Direttore Sosd Malattie infettive e Tropicali
, br. Vincenzo Monding
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Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrale | 35
Regionali obiettivi assegnati daila Regione al Direttore Generale per I'anno 2021. regionali standard Regione
Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021, regionali
La Regione definird, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021,
Azioni strategiche | Aggiornamente professionale personale medico attraverso la realizzazione di Incontri formativi Almenao 4 Verbati/ Semestrale | 20
aziendali incontri formativi interni alla struttura. firma
presenza
Messa in atto delfle disposizioni emanate a livello nazionale, regionafe ed Tempestivitd e 100% Organi Semestrale | 25
aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 & per la correttezza Coll/C/CS
ripresa dell’attivita ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti
adempimento di competenza.
Coverno Mantenimentoe dei requisiti  previsti dal manuale per [|'accreditamento | Rispetto 100% GC.Q.A.RC | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionate rischio clinico. requisiti/azioni
Appropriatezza miglioramento come
Rischio clinico da Programma
Aziendale di
Miglioramento e
Progr. Regionale
Rischio Clinico
Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualitad di Relazione 312,21 ss PP/ Semestrale 5
lavoro Dirigente e/o richiesti daf Dirigente delegato con riguardo al rispetto della ss Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% mm.
. . . . Formazione
81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrajie | R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21;}
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o Semestrale
Y fai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine 100% ss Organi
assolvimerito obbligo. autorizzati Coll/C/CS

Direttore Soc Medicina e Chirurgia d’Urgenza
Direttore Dipartimento delle Patologie Mediche
Dr. Paclo Gramati

Direttore nmsm,?_m




controllo

1| Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrale
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per 'anno 2021, regionali standard Regione
Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. regionali
La Regione definira, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021.
2| Azioni strategiche | Rendicontazione defla produzione (SDO e Specialistica) nel rispetto della % SDO e Prestazioni Target (al | Controllo di Mensile 25
aziendali tempistica regionale e della correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre Cestione
ritardo e/o errate 2021)
massimo
di errore
2%
Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regicnaie ed Tempestivita e 100% Organi Semestrale | 25
aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/CSs
ripresa dell'attivitd ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti
adempimento di competenza.
3| Governo Mantenimento dei  requisiti  previsti dal manuale per ['accreditamento | Rispetto reguisiti/azioni 100% GC.Q.ARRC | Semestrale ; 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. miglioramento come da
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.
Regionale Rischio Clinico
4| Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualita di Relazione 31.12.2% 55 PP/ Semestrale 5
lavoro Dirigente e/fo richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della 5s Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% voﬂ:._wmn.,onm
81/2008 e smi} anche da parte dei propri collaboratort.
51 Prevenzione Sa Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21) Semestrale
trasparenza/priva | Sh Privacy: nomine efo aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o Semestrale
cy {ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine 100% ss Organi
assolvimento obbligo. autorizzati Coll/C/CS

Direttore Soc Medicina interna Domodossola
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Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrale | 30
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per 'anno 2021, regionali standard Regione

Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. regionali

La Regione definird, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021.
Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione (SDO e Specialistica) nel rispetto della % SDO e Prestazioni Target (al | Controllo di Mensile 25
aziendali ternpistica regionale e della correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre Gestione

ritardo e/o errate 2021)
massimo
di errore
2%

Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Organi Semestrale | 25

aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttazza Coll/C/CS

ripresa dell'attivita ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti

adempimento di competenza.
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per {'accreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.Q.A.RC | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. miglioramento come da
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.

Regionale Rischio Clinico

Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualitd di Relazione 31.12.21 55 PP/ Semestrale 5
favoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto deila ss Tecnico

normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.

4 Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% mowammmN_OJm

81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione Sa Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione RP.CT. 5
corruzione/ fa prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21) Semestrale
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o Semestrale
cy (ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine 100% ss Organi

assolvimento obbligo. autorizzati ColljCjCs

Direttore Soc Medicina Interna Verbania
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1| Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrale
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per I'anno 2021, regionali standard Regione
Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021, regionali
La Regione definira, successivamente, gli abiettivi per il 2° semestre 2021,
2| Azioni strategiche | Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi informativi regionali Rispetto 100% Struttura Semestrate | 25
aziendali e/o nazionali di competenza contenuti/tempistica
Messa in atto deile disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivitd e 100% Organi Semestrale | 25
aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/C5
ripresa dell’attivita ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti
adempimento di competenza.
3| Governo Mantenimento dei requisiti  previsti dal manuale per ['accreditamento | Rispetto 100% GC.Q.A.RC | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. requisiti/azioni
Appropriatezza miglioramentc come
Rischio clinico da Programma
Aziendale di
Miglioramento e
Progr. Regionale
Rischio Clinico
4| Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualitd di Relazione 31.12.2% ss PP/ Semestrale 5
lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della ss Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. | Partecipazione corsi 100% moﬂaww._omm
81/2008 & smi} anche da parte dei propri collaboratori.
5| Prevenzione 5a Coflaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale | R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o Semestrale
cy (ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine 100% ss Organi
assolvimento obbligo. autorizzati Coll/C/CS

Direttore d Medicina Legale
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Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrale | 30
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per I'anno 2021. regionali standard Regione
Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. regionali
La Regione definira, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021,
Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione (SDQO e Specialistica) nel rispetto della % SDO e Prestazioni Target (al Controllo Mensile 25
aziendali tempistica regionale e della correttezza dei flussi. speciatistica inviate in dicembre di
ritardo e/o errate 2021} Gestione
massimo di
errore 2%
Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Organi Semestrale | 25
aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/C5
ripresa dell'attivita ordinaria. 5i rinvia a gquanto richiesto per ciascun adempimenti
adempimento di competenza.
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per ['accreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.Q.AR | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. miglioramento come da C
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.
Regionale Rischio Clinico
Sajute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualita di Relazione 31221 s PP/ Semestrale 5
lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della ss Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% moﬂaww_.o:m
81/2008 e smi} anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale RP.CT. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | Sh Privacy: nomine efo aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o 100% Semestrale
Cy (ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine ss Organi
assolvimento obbligo. A autorizzati Coll/C/C5
Direttore Soc Nefrolegia e Di Dirgttore Generale
[IDr. Maurizio Borzumati D Chiara Jerpieri .
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strategi

Obiettivi

Semestrile

Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per 'anno 2021, regionali standard Regione

Con DGR n. 8-2814/2%1 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021, regionali

La Regione definird, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021.
Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione (SDO e Specialistica) nel rispetto della % SDOQ e Prestazioni Target (al Controllo Mensile 25
aziendali tempistica regionale e della correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre di

ritardo e/o errate 2027) Gestione
massimo di
errore 2%

Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita 100% Organi Semestrale | 25

aziendale per la gestione ed il contenimente della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/CS

ripresa dell'attivitd ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti

adempimento di competenza.
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per ['accreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.Q.A.R | Semestrale | 10
clinic/Qualitd/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. miglioramento come da C
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.

Regionale Rischio Clinico

Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2027 in qualita di Relfazione 3taz2.2 ss PP/ Semestrale 5
lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della ss Tecnico

normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sui lavoro.

4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% mowawmna:m

81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori,
Prevenzione S5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrate R.P.CT. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o 100% Semestrale
cy {ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine ss Organi

assolvimento obbligo. autorizzati Coll/C/CSs
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strategic dat
Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrale
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per l'anno 2021, regionali standard Regione
Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. regionali
La Regione definira, successivamente, gli obiettivi per it 2° semestre 2021.
Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione Specialistica nel rispetto della tempistica % Prestazioni Target {al | Controlo di Mensile 25
aziendali regionale e della correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre Gestione
ritardo e/o errate 2021)
massimo
di errore
2%
Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Organi Semestrale | 25
aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Cali/C/Cs
ripresa deli’attivita ordinaria. Si rinvia a gquanto richiesto per ciascun adempimenti
adempiments di competenza.
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per {accreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.Q.A.RC | Semestrzle | 310
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. miglioramento come da
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.
Regionale Rischio Clinico
Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualitd di Relazione 31.12.21 ss PP/ Semestrale 5
javoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della $s Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% 55
. . . . formazione
81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrate | R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o 100% Semestrale
cy {ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine ss Qrgani
assolvimento obbligo. autorizzati Coll/C/CS

Direttore Soc Neuropsichiatria infantile
Dr.ssa Stefania Vozza
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1| Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Semestrale | 30
Regionali obiettivi assegnati dalia Regione al Direttore Generale per I'anno 2021. regionali standard Regione
Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. regionali
La Regione definira, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021.
2| Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione (SDO e Specialistica) nel rispetto delia % SDO e Prestazioni Target {al | Controllo di Mensile 25
aziendali tempistica regionale e della correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre Gestione
ritardo e/o errate 2021
massimo
di errore
2%
Messa in atto delfe disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% QOrgani Semestrale | 25
aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la corretiezza Coll/C/CS
ripresa dell’attivitd ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti
adempimento di competenza.
3| Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuaie per Vaccreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.Q.A.RC | Semestraie | 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. miglioramento come da
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.
Regionale Rischio Clinico
4| Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualita di Relazione 31.12.23 ss PP/ Semestrale 5
lavoro Dirigente efo richiesti dal Dirigente defegato con riguardo al rispetto della ss Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligateri fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% >
. . . . Formazione
81/2008 & smi) anche da parte dei propri collaboratori.
5| Prevenzione Sa Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruziene e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 {Atto 309/21) Semestrale
trasparenza/priva | 5h Privacy: nomine &/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/0 Semestrale
cy (@l sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di{ aggiornamento nomine 100% ss Organi
assolvimento obbligo. autorizzati Coll/C/CS

Direttore Soc Qculistica
Dr. Romolo Protti
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Semestrale

1t Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degii Rinvio indicatori Rinvio 30
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per I’anno 2021. regionali standard Regione
Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. regionali
La Regione definird, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021.
21 Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione (SDO e Specialistica) nel rispetto della % SDO e Prestazioni Target {al Controllo Mensile 25
aziendali tempistica regionale e della correttezza dej flussi. specialistica inviate in dicembre di
ritardo e/o errate 2021) Cestione
massimo di
errore 2%
Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Organi Semestrale | 25
aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per [la correttezza Coll/C/CS
ripresa dell’attivitd ordinaria. St rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti
adempimento di competenza.
3i Governo Mantenimento del requisiti  previsti dal manuale per [Paccreditamento 1 Rispetto requisiti/azioni 100% GC.QAR | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. miglioramento come da C
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio dlinico Miglioramento e Progr.
Regionale Rischio Clinico
4| Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualita di Relazione 31.12.21 55 PP/ Semestrale 5
lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto deila ss Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavore.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% ﬁoqawwwosm
81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
5| Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale RP.CT. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T} 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine efo 100% Semestrale
cy (ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione sermestrale di | aggiornamento nomine ss Organi
assolvimento obbligo. autorizzati Colt/C/CS

Direttore Soc Oncologia
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Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrale | 30
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per 'anno 20217, regionali standard Regione
Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 17 semestre 2021, regionali
La Regione definira, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021,
Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione (SDO e Specialistica) nel rispetto della % SDO e Prestazioni Target (al | Controllo di Mensile 25
aziendali ternpistica regionale e della correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre Gestione
ritardo e/o errate 2021)
massimo
di errore
2%
Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Organi Semestrale | 25
aziendale per la gestione ed i contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll}C/CS
ripresa dell’attivita ordinaria. S$i rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti
adempimento di competenza.
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per ['accreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.Q.ARC | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istituzionale, Programma regionale rischio clinico. miglioramento come da
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr,
Regionale Rischio Clinico
Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualitd di Relazione 3t 53 PP/ Semestrale 5
lavoro Dirigente e/fo richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della ss Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% >
. . . . Formazicne
81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21) Semestrale
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o Semestrate
oy {ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine 100% ss Organi
assolvimento obbliga. i autorizzati Coll/C/CS

Direttore Soc Ortopedi .omwm Domodossola
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Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrale
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per I'anno 2021. regionali standard Regiona

Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. regionali

La Regione definird, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021.
Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione (SDO e Specialistica) nel rispetto della % SDO e Prestazioni Target (al | Controllo di Mensile 25
aziendali tempistica regionale e della correttezza dei flussi, specialistica inviate in dicembre Cestione

ritardo e/o errate 2021)
massimo
di errore
2%

Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Organi Semestraie | 25

aziendale per la gestione ed i contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/CS

ripresa dell’attivita ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti

adempimento di competenza.
Governo Mantenimento dei requisiti  previsti dal manuale per VPaccreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.Q.A.RC | Semestrale | 10 |
clinic/Qualitda/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. miglioramento corme da
Appropriatezza Programma Aziendale di |
Rischio clinico Migtioramento e Progr.

Regionale Rischio Clinico

Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in quafita di Relazione 3t.12.2t ss PP/ Semestrale 5
lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della 55 Tecnico

normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.

4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro {D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% _non._,_.wwwanm

81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione Sa Collaborazione alla messa in atto deille azioni previste nel Piano triennale per Relazione R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21) Semestrale
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o Semestrale
cy {ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamente nomine 100% ss Organi

asselvimento obbligo. autorizzati Coll/C/CS

Direttgre Generale

o

Direttore Soc Crtop e Traumatologia Verbania
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1| Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Semestrale | 30
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per ['anno 2021. regionali standard Regione
Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1" semestre 2021. regionali
La Regione definird, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021.
2| Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione (SDO e Specialistica) nel rispetto della % SDO e Prestazioni Target (al { Controllo di Mensite 25
aziendali tempistica regionale e della correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre Gestione
ritardo e/o errate 2021)
massimo
di errore
2%
Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivitd e 100% Organi Semestrale | 25
aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/CS
ripresa dell’attivita ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti
adempimento di competenza.
3! Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per {'accreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.Q.A.RC | Semestrale | 10
¢clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio dinico. miglioramento come da
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.
Regionale Rischio Clinico
4| Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualita di Relazione 31.12.21 ss PP/ Semestrale 5
lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della ss Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligateri fad in tema di sicurezza sul favoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% moﬁawmﬂosm
81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
5| Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione RP.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21) Semestrale
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei datj Nomine e/o Semestrale
cy (al sensi del -Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine 100% ss Qrgani
assolvimentp obbligo. autorizzati Coll/C/CS
Direttgre f##foc O.R L.
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o strategici dati Tt
Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrale | 30
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per 'anno 2021. regionali standard Regione
Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021, regionali
La Regione definird, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021,
Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione (3DO e Specialistica) nel rispetto della % SDO e Prestazioni Target (al | Controllo di Mensile 25
aziendali tempistica regionale e della correttezza dei flussi. *\__ specialistica inviate in dicembre Gestione
ritardo e/o errate 2021)
massimo
di errore
2%
Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Organi Semestrale | 25
aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza ColljC/CS
ripresa dell’attivitd ordinaria. S5f rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti
adempimento di competenza. .w__mm\
CGovernoc Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per [laccreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.Q.A.RC | Semestrale 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. miglioramento come da
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.
Regionale Rischig Clinico
Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agh interventi messi in atto nel 2021 in qualitd di Relazione 3l.rz2.21 53 PP/ Semestrale 5
favoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della ss Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul Javoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% >
. . . , Formazione
81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione R.P.C.T. 5
corruzione/ fa prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21) Semestrale
trasparenza/priva | 5h Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o Semestrale
cy (ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine 100% ss Organi
assolvimento obbligo. e autorizzati Coll/C/CS

FKTda

Direttore Soc Ostetricia Ginecologi
Dr. Alberto Arnulf
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Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Semestrale | 35
Regionali obiettivi assegnati dalta Regione al Direttore Generale per I'anno 2021, regionali standard Regicne
Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021, regionali
La Regione definira, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021,
Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione (SDO e Specialistica) nel rispetto della % SDO e Prestazioni Target {al | Controllo di Mensile 20
aziendali tempistica regionale e della correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre Gestione
ritardo /o errate 2021)
massimo
di errore
2%
Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Organi Semestrale | 25
aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/C5
ripresa dell’attivitd ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti
adempimento di competenza.
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per ["accreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.Q.A.RC | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. miglioramento come da
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinice Miglioramento e Progr.
Regionale Rischio Clinico
Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualita di Relazione 31.12.21 s5s PP/ Semestrale 5
lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguarde al rispetto della ss Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% 53
; . . . Formazione
81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione Sa Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione R.P.CT. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21) Semestrale
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o Semestrale
cy (ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di| aggiornamento nomine j00% ss Organi
assolvimento obbligo. autorizzati ColljC/Cs

Direttore Dipartimento Materno Infantile

Direttore Soc Pediatria

Dr. Andrea Guala
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Obiettivi ‘Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report mmammqm.m 30
Ragionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per I'anno 2021. regionali standard Regiopie
Con DGRn. B-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1" semestre 2021. regional
{a Regione definira;, sutcessivamente, gli obiextivi per il .2° semestre 2021,
Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione Specialistica nel rispetto defla tempistica % Prestazioni Target (&l | Controllo di Mensile 25
aziéridali regionale e della corrvettezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre Gestione.
ritardo e/o errate 2021
massimo
di errore
2%
Messa in atto delle disposizionl emanate a liveilo naziondle, regionale ed Tempestivita 8 100% Drgani Semeswale | 25
azlendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 & per la correttezza Coll/C/CS
ripresa dellattivitd ordinaria. Si rinvia a quanto richlesto per ciascun adempimenti
. ‘adempimento di competenza. .
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per ['accreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.QARC | Semestrale | 10
dinic/Gualitd/ istituzionale. Proagramma regionale rischio clinico. miglioramento come da
Appropriatezza Programma Aziendale di
"Rischio ¢linico Miglioramento e Progr.
. . Regionale Rischio Clinlco
“Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito aghi interventi messi in atto nel 2021 in qualitd di Relazione 31221 55 PP/ Semestrale | §
Javoro Dirigente e/fo richigsti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della ss Tecnica
normativa in materia di-rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavore (D.Lgs n. Partacipazione corsi 100% mc_‘aww_o:m
81/2008 e smii) anche da parte dei propri collaboratori, .
-Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano q_mmmam per Relazione Semestrale | RP.CT. 5
_corruzionef la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | Sb Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine efo. 100% Semestrale
cy {ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine ss Organi
: assolvimento obbligo, autorizzati J I— Coll/C/CS

Direttore Sos in Staff _um_ncﬂom,w
Dr. Antonlo/ilibert]
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Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semaestrale | 30
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per I'anno 2021. regionali standard Regione

Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. regionali

La Regione definird, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021,
Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione Specialistica nel rispetto della tempistica % Prestazioni Target (al Controllo Mensile 25
aziendali regionale e della correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre di

ritardo ejo errate 2021} Gestione
massimo di
errore 2%

Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Organi Semestrale | 25

aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/CS

ripresa dell'attivitd ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti

adempimento di competenza.
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per laccreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.Q.A.R | Semestrale { 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. migtioramento come da C
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio ¢linico Miglioramento e Progr.

Regionale Rischio Clinico

Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualita di Relazione 31a2.21 55 PP/ Semestrale 5
lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegate con riguardo al rispetto delia ss Tecnico

normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.

4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% moﬂsmmmw._osm

81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione Sa Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o 100% Semestrale
cy (ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine ss Organi

assolvimenio obbligo. autorizzati Coll/C/CS

Direttore Soc Radiologia

Dr. Roberto Mﬂm:n:m j
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E strategic control
Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrale
Regionali obiettivi assegnati daila Regione al Direttore Generale per I'anno 2021, regionali standard Regione

Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. regionali
L.a Regione definird, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021.
Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione Specialistica nel rispetto della termnpistica % Prestazioni Target {(al | Controllo di Mensile 25
aziendati regionale e della correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre Gestione
ritardo e/o errate 2021)
massimo
di errore
2%

Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivitd e 100% Organi Semaestrale | 25
aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/CS
ripresa dellattivitd ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti
adempimento di competenza.

Coverno Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per [accreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% CC.Q.A.RC | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. miglioramento come da
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.

Regionale Rischio Clinico
Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in gualita di Relazione 3taz2.21 ss PP/ Semestrale 5
lavoro Dirigente ejo richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della ss Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% moﬂammmw_o:m
81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale | R.P.C.T. 5
corruzione/ ia prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o 100% Semestrale
cy (ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine ss Organi
assolvimento obbligo. autorizzati Colt/C/CS

Direttore Sosd Radioterapia
Dr. Andrea Ballaré \




11 Obiettivi Messa in atto delie azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrale | 30
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per 'anno 2021, regionali standard Regione
Con DGR n, 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. regionali
La Regione definird, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021,
2| Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione Specialistica nel rispetto della tempistica % Prestazioni Target {al | Controllo di Mensile 25
aziendali regionale e della correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre Gestione
ritardo e/o errate 2021)
massimo
di errore
2%
Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivitd e 100% Organi Semestrale | 25
aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/Cs
ripresa dell’attivitd ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti
adempimento di competenza.
3i Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per [|'accreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.Q.ARC | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio dinico. miglicramento come da
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.
Regionale Rischio Clinico
41 Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualita di Relazione 319221 ss PP/ Sernestrale 5
lavaro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispefio della ss Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n, Partecipazione corsi 100% moﬁawmwmo:m
81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
5| Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale | R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o 100% Sernestrale
cy {ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamentc nomine ss Organi
assolvimento obbligo. autorizzati Coll/CJCS

Direttore Soc R.R.F.

~ Dr. ssa Silvia Rossi |
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Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrale | 30
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per 'anno 2021. regionali standard Regione
Con DGR n. B-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. regionali
La Regione definira, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021,
Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione Specialistica nel rispetto della tempistica % Prestazioni Target (al | Controllo di Mensile 25
aziendali regionale e della correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre Gestione
ritardo e/o errate 2021}
massimo
di errore
2%
Messa in atto delle disposizioni emanate a livelio nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Organi Semestrale | 25
aziendaie per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/CS
ripresa dell'attivita ordinaria. Si rinvia a guanto richiesto per ciascun adempimenti
adempimento di competenza.
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per ['accreditamento | Rispetto requisitifazioni 100% GC.Q.A.RC | Semestrale [ 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. miglioramento come da
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.
Regionale Rischio Clinico
Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi In atto nel 2021 in qualitad di Relazione 31022 ss PP/ Semestrale 5
lavore Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della ss Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavore.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% mo:jwmuo:m
81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione Sa Coflaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale | R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o 100% Semestrale
cy (@i sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine ss Organi
assolvimento ohbligy; autorizzati Coll/C/CS
, @wowm mmsmém
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Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Semestrale
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per I'anno 2021. regionali standard Regione

Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021, regionalt

La Regione definira, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021,
Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione Specialistica nel rispetto della tempistica % Prestazioni Target (al | Controllo di Mensile 25
aziendati regionale e della correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre Gestione

ritardo e/o errate 2021)
massimo
di errore
2%

Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Qrgani Semestrale | 25

aziendale per la gestione ed i contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/CS

ripresa dell’'attivitd ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti

adempimento di competenza.
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per l'accreditamento | Rispetto reguisiti/azioni 100% GC.Q.A.RC | Semestrale | 10
clinic/Qualitd/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. miglioramento come da
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.

Regionale Rischio Clinico

Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualita di Relazione 31221 s PP/ Semestrale 5
lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della ss Tecnico

normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.

4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% moﬂEMMmoum

81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale | R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva { 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/0 100% semestrale
cy (ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di { aggiornamento nomine ss Organi

assolvimento obbligo. autorizzati Coll/C/CS

Direttore Soc Servizio Salute Mentale Territoriale
Dr. Roberto Bezzi
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controllo
Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Semestrale
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per 'anno 2021. regionali standard Regione
Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021, regionali
La Regione definird, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021.
Azioni strategiche | Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi informativi regionali Rispetto 100% Qrgani Semestrale | 25
aziendali e/o nazionali di competenza contenuti/tempistica Coll/C/CS
Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivitd e 100% Organi Sermestrale | 25
aziendale per [a gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/CS
ripresa dell’attivitd ordinaria. Si rinvia a quanto richiesio per ciascun adempimenti
adempimento di competenza.
Governo Mantenimento dei requisiti  previsti dal manuale per [accreditamento | Rispetto 100% GC.Q.ARC | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istituzionale, Programma regionale rischio clinico. requisiti/azioni
Appropriatezza miglioramento come
Rischio clinico da Programma
Aziendale di
Miglioramento e
Progr. Regionale
Rischio Clinico
Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 20271 in gualita di Relazione 31.12.21 ss PP/ Semaestrale 5
tavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegatoc con riguardo af rispetto della ss Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul favoro.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. | Partecipazione corsi 100% mo:.:wwasm
81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione alia messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale | RP.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione delia corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o Semestrale
cy (ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine 100% 55 Organi
assolvimento obbligo. autorizzati Coll/C/CS

Direttore ff Soc SIAN
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controlio:

Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Semestrale | 30
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per 'anno 2021, regionali standard Regione

Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. regionali

La Regione definira, successivamente, gli obiettivi per it 2" semestre 2021.
Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione Specialistica nel rispetto della tempistica % Prestazioni Target (al { Controllo di Menste 25
aziendali regionale e della correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre Cestione

ritardo e/o errate 2021)
massimo
di errore
2%

Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Organi Semestrale | 25

aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coli/C/CS

ripresa dell'attivita ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti

adempimento di competenza.
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per ['accreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.Q.ARC | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico. miglioramento come da
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.

Regionale Rischio Clinico

Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atio nel 2021 in gualita di Relazione 31a2.21 ss PP/ Semestrafe 5
lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della ss Tecnico

normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.

4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul tavoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% >

81/2008 e smi) anche da parte dei propri coliaboratori. Formazione
Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale } R.P.C.T. 5
corruzione/ ta prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva { 5b Privacy: nomine e/o aggiornarmento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o 100% Semestrate
cy {ai sensi del Regolamente UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine ss Organi

assolvimento obbligo. autorizzati Colt/C/CS

Direttore Sosd SIMT
Dr. Leonardo Ruscitto
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strategici.

Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli

Obiettivi Rinvio indicatori Rinvio Semestrale
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Cenerale per 'anno 2021. regionali standard Regione
Con DGR n, 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. regionali
La Regione definira, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021.
Azioni strategiche | Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi informativi regionali Rispetto 100% Qrgani Semestrale | 25
aziendali e/0 nazionali di competenza contenuti/tempistica Coll/C/CS
Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Organi Semestrale | 25
aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Colt/C/CS
ripresa dell’astivita ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti
adempimento di competenza.
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per ['accreditamento | Rispetto 100% GC.Q.A.RC | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio dinice. requisiti/azioni
Appropriatezza miglioramento come
Rischio clinico da Programma
Aziendale di
Miglioramento e
Progr. Regionale
Rischio Clinico
Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualita di Relazione 3t.12.21 s PP/ Semestrale 5
lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della ss Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavore.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. | Partecipazione corsi 100% moﬂammw_o:m
81/2008 e smi} anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto defle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale R.P.CT. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | Sh Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o 100% Semestrale
cy {ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di aggiornamento ss Organi
assolvimento obbligo. nomine autorizzati Coli/C/CS

Direttore Soc SISP

Digettore Generale
: fara mm pieri
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Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli

Obiettivi Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrale | 30
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per ’anno 2021. regionali standard Regione

Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli abiettivi per il 1° semestre 2021. regionali

La Regione definird, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021.
Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione (SDO e Specialistica) nel rispetto della % SDO e Prestazioni Target (al | Controllo Mensile 25
aziendali tempistica regionale e della correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre di

ritardo e/o errate 2021) Gestione
massimo
ai errore
2%

Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Organi Semestrale 25

aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per fa correttezza CollyC/CS

ripresa dell’attivitda ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti

adempimento di competenza.
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per [accreditamento | Rispetto requisiti/azioni 160% GC.Q.AR Semestrale 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio dinico. miglioramento come da C
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento & Progr.

Regicnale Rischio Clinico

Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualita di Relazione 31.12.21 ss PP/ Semestrale 5
lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della ss Tecnico

normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.

4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% noﬂaw.w,o:m

81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione afla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale | R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione deila corruzione e trasp. (P.T.P.C. T} 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | 5h Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o 100% Semestrale
cy {ai sensi del xmmo_mamﬁo UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine ss Organi

assolvimento obbligo. autorizzati CollJC/CS
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Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrale | 35
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per I'anno 2021. regionali standard Regione

Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. regionali
La Regione definira, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021,
Azioni strategiche | Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi informativi regionali Rispetto 100% Organi Semestrale | 20
aziendali e/o nazicnali di competenza contenuti/tempistica Colt/C/CS
Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Organi Semestrale | 25
aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/CS
ripresa dell'attivita ordinaria, Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti
adempimento di competenza.

Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per ['accreditamento | Rispetto 100% GC.Q.A.RC | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istituzionale, Programma regionate rischio clinico. requisitifaziont
Appropriatezza miglioramento come
Rischio clinico da Programma

Aziendale di
Miglioramento e
Progr. Regionale
Rischio Clinico

Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualitd di Relazione 31.12.21 ss PP/ Semestrate 5

lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della 55 Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. | Partecipazione corsi 100% moqammmw_oam
81/2008 & smi} anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale | R.P.C.T. )

corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzat al trattamento dei dati Nomine efo Semestrale
cy (ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine 100% ss Organi

assolvimento obbligo. autorizzati Coll/C/CS
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rategi

11 Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Semestrale
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per I'anne 2021. regionali standard Regione
Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. regionali
La Regione definira, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021.
2| Azioni strategiche | Rendicontazione della produzione (8DO e Specialistica) nel rispetto della % SDO e Prestazioni Target {al | Controlio di Mensile 25
aziendati tempistica regionale e della correttezza dei flussi. specialistica inviate in dicembre Gestione
ritardo e/o errate 2021)
massimo
di errore
2%
Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Organi Semestrale | 25
aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/CS
ripresa dell'attivita ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti
adempimento di competenza.
31 Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per Faccreditamento | Rispetto requisiti/azioni 100% GC.Q.A.RC | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istituzionale. Programma regionale rischio clinico, miglioramento come da
Appropriatezza Programma Aziendale di
Rischio clinico Miglioramento e Progr.
Regionale Rischio Clinico
41 Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualitd di Relazione 31.12.21 ss PP/ Semesirale 5
tavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguarde al rispetto della ss Tecnico
normadtiva in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul favoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% 5%
) . . . Formazione
81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
5| Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione R.B.C.T. 5
corruzione/ fa prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/27) Semestrale
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei datj Nomine e/o Semestrate
cy (ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine 100% ss Organi
assolvimento obbligo. autorizzati Coll/C/CS
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Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrale | 30
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per I'anno 2021, regionali standard Regione
Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021, regionali
La Regione definira, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021
Azioni sirategiche | Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi informativi regionali Rispetto 100% Organi Semestrale | 25
aziendali e/0 nazionali di competenza contenuti/tempistica Coll/C/CS
Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Crgani Semestrale | 25
aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/CS
ripresa dell'attivita ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti
adempimento di competenza.
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per ["accreditamento | Rispetto 100% GC.Q.A.RC | Semestrate | 10
clinic/Qualitd/ istituzionale. Programma regicnale rischio clinico. requisiti/azioni
Appropriatezza miglioramento come
Rischio clinico da Programma
Aziendale di
Miglioramento e
Progr. Regionale
Rischio Clinico
Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualitd di Relazione 31.12.21 ss PP/ Semestrale 5
lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguarde al rispetto della ss Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs . | Partecipazione corsi 100% moﬁawmwwonm
81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Sernestrale R.P.C.T. 5
corruzionef la prevenzione delia corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine efo Semestrale
cy (ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di aggiornamento 100%4 55 Organi
assolvimento obbligo. nomine autorizzati Coll/C/CS
Direttore Soc Veterinario Area A
Dr. Germano (assina i
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trateqi dati troll
Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrale | 30
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per Fanno 2021. regionali standard Regione
Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per if 1° semestre 2021. regionali
La Regione definird, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021,
Azioni strategiche | Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi informativi regionali Rispetto 100% Organi Semestrale | 25
aziendali e/o nazional di competenza contenuti/tempistica ColljC/CS
Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed Tempestivita e 100% Organi Semestrale | 25
aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/CS
ripresa  dell’attivita ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti
adempimento di competenza.
Governo Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per [{'accreditamento | Rispetto 100% GC.Q.A.RC | Semestrale | 10
clinic/Qualita/ istitizionale. Programma regionale rischio clinico. requisiti/azioni
Appropriatezza miglioramento come
Rischio clinico da Programma
Azigndale di
Miglicramento e
Progr. Regionale
, Rischio Clinico
Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 20271 in qualita di Relazione 31.12.2% ss PP/ Semestrate 5
lavoro Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della ss Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. | Partecipazione corsi 100% >
: . . . Formazione
81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione S5a Coliaborazione alla messa in atto defle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C. T} 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine ejo Sernestrate
cy {ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di aggiornamento 100% ss Organi
assolvimento obbligo. nomine autorizzati ColljC/C5
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strategis dati
Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrale | 30
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Diretrore Generale per I'anno 2021, regionali standard Regione
Con DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. regionali
La Regione definira, successivamente, gli obiettivi per il 2" semestre 2021,
Azioni strategiche | Rispetto dei contenuti e della tempistica df invio dei flussi informativi regionali Rispetto 100% Organi Semestrale | 25
aziendali e/o nazionali di competenza contenuti/tempistica Coll/C/Cs
Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regicnale ed Tempestivita e 100% Organi Semestrale | 25
aziendale per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la correttezza Coll/C/CS
ripresa dell'attivitd ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimenti
adempimento di competenza.
Coverno Mantenimento dei requisiti previsti dal manuale per ['accreditamento | Rispetto 100% GC.Q.ARC | Semestrale | 10
cliric/Qualitd/ istituzionale. Programma regionale rischio ¢linico. reguisiti/azioni
Appropriatezza miglioramento come
Rischio clinico da Programma
Aziendale di
Miglioramento e
Progr. Regionale
Rischio Clinico
Salute e sicurezza | 4a Refazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualitd di Relazione 3taz2.21 ss PP/ Semestrale | §
lavoro Dirigente e/o richiesti dai Dirigente delegato con riguardo al rispetto deila ss Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. Partecipazione corsi 100% 55
. . . R Formazione
81/2008 e smi} anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione Semestrale | R.P.C.T. 5
corruzione/ la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati Nomine e/o Semestrale
cy {ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di | aggiornamento nomine 100% ss Organi
assolvimento obbligo. autorizzati Caoll/C/CS
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Obiettivi Regionali Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli | Rinvio indicatori Rinvio Dir. Amm | Semestrale
obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per {'anno 2021. Con DGR regionali standard
n. 8-2814/21 ha assegnato gl obiettivi per il 1° semestre 2021. La Regione regionali
definira, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021
Azioni strategiche Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi informativi regionali efo Tempestivitd e 100% Protocollo | Semestrale 8
aziendali nazionati di competenza correttezza .
adempimenti aziendale
- Coordinamento in merito all’attuazione della normativa in materia di Audit Almeno 4 | Dir. Amm. | Semestrale 7
trasparenza/prevenzione corruzione: messa in atto incontri di monitoraggio. annui
- Coordinamento attivita relative all'applicazione del regolamento europeo sulla
privacy - Aggiornamento nomine autorizzati al trattamentoe dei dati. Dichiarazione Relazione 31.12.21 7
semestrale di assolvimento obbligo.
Collaborazione alla gestione dei conflitti sindacali Relazione 31.12.21 | Dir. Amm. | Semestrale 7
Avvio sistema adozione provvedimenti informatizzati Awvio 31.12.21 Dir. Amm. | Semestrale | 15
Assolvimento debiti informativi verso Stato/Regione riguardanti la pandemia Covid Tempestivitd e 100% ss Organi | Semestrale | 12
19 e per la ripresa dellattivitd ordinaria per competenza. correttezza ColifC/CS
dati/informazioni
Governo clinico- Supporto di Segreteria all’Unita di Gestione Rischio Clinico. Relazione 31.12.21 | Dir. Amm. Annuoc 7
Qualita~ Acc. Rischio .
Clinico
Salute e sicurezza 43 Relazione in merito aghi interventi messi in atto nel 2021 in gualita di Dirigente Relazione 31.12.21% SS PP/SS Semestrale | 6
lavoro e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della normativa in Tecnico
materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. | Partecipazione corsi 100% SS Form.
81/2008 e smi} anche da parte dei propri collaboratori. .
Prev, corruzione/ Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per la Relazione semestrale | R.P.CT. Sermestrate 7

trasparenza/privacy

prevenzione della corruzione e trasparenza (P.T.P.C.T) 2021/23 (aggiornamento
2021}

Direttore Soc Affari Generali Legali e Istituzionali
Avy, Cinzia Meloda
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strategici.

1 | Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Dir. Amm Semestral
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per 'anno 2021. Con regionali standard e
DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. Lla regionali
Regione definira, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021
2 | Azioni strategiche | - Coordinamento in merito all'attuazione della normativa in materia di Audit Almeno 4 Dir. Amm. | Semestral 14
aziendali trasparenza/prevenzione corruzione: messa in atto incontri di monitoraggio. annui e
- Coordinamento attivitd relative all'applicazione del regolamento europeo Relazione 31.12.21 13
sulla privacy.
Awvvio sistema adozione provwedimenti informatizzati Avvio 31.12.21 Dir. Amm. | Semestral 15
e
Assolvimento debiti informativi verso Stato/Regione riguardanti la pandemia Tempestivitd e 100% ss Organi Semestral 13
Covid 19 e per la ripresa dell’attivita ordinaria per competenza. correttezza Coll/C/CS e
dati/informazioni
3 | Prev. corruzione/ | Coordinamento della messa in atto delle azioni, in capo alle Strutture Relazicne R.P.C.T. Semestral 14
trasparenza/priva | aziendali, previste nel Piano triennale per la prevenzione della corruzione e semestrale e
cy trasparenza (P.T.P.C.T) 2021/23 {aggiornamenta 2021).
Privacy: aggiornamento nomine autorizzati al trattamento dei dati ai sensi del | Nomine e/o aggiorn. Dir. Amm.
Regolamento UE 2016/679. Dichiarazione semestrale gi assolvimento nomine avtorizzati
obbligo.
7

Responsabile Sos
Organi, Organismi Collegiali,
Comu ione Supporto strategico
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Obiettivi Regionali Monitoraggio delle attivita correlate al perseguimento degli obiettivi Rinvio indicatori Rinvio Semestral 25
assegnati dalla regione al Direttore Generale per I'anno 2021 regionali standard regione ]
: regionali
Azioni strategiche aziendali | Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi informativi Tempestivita e 100% Pir. Amm. | Semestral 5
regionali e/o nazionali di competenza correttezza &
adempimenti
Messa in produzione del modulo di contabilita analitica {OLIAMM) e Modulo 31.12.21 | Dir. Amm. | Semestral 12
ribaltamenti costi comuni 5
Aggiornamento defla tempistica per la chiusura $SDO e prestazioni Reportistica Mensile Bir. Amm. Mensile 12
ambulatoriali
Collaborazione e partecipazione al monitoraggio in materia di trasparenza. Partecipazione 100% R.P.CT Semestral 5
audit . e
Assolvimento debiti informativi verso Stato/Regione riguardanti la pandemia Tempestivitd e 100% ss Organi | Semestral 24
Covid 19 e per la ripresa dell’attivitd ordinaria per competenza. correttezza Coll/C/CS e
dati/informazioni
Governo clinico ~Qualita- Elaborazione dati a supporto Elaborati Rispetto Struttura | Semestral 7
Appropriatezza ~Rischio dei e
clinico termini
Salute e sicurezza lavoro 4a Relazione in merito agli interventi messt in atto nel 2021 in qualita di Relazione 31.12.21 5 PP/ss Semestral 5
Dirigente e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della Tecnico e
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro | Partecipazione corsi 100% moﬂawmﬁo:m
{D.Lgs n. 81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori.
Prevenzione corruzione/ 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale Relazione - Semestral R.P.C.T Semestral 5
trasparenza/privacy per la prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.CT) 2021/23 {(Atto Nomine e/o e e
309/21) 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al aggiorn. nomine ss Organi
trattamento dei dati (ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione autorizzati 100% Coll/C/CS

semestrale di assolvimento obbligo.

Responsabhile Sos in Staff Controllo di Gestione

Dr. Andrea Saglietti




Rinvio

Obiettivi Regionali | Messa in atto deille azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Semastrale | 25

obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per 'anno 2021. Con DGR n. regionali standard Regione

8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per if 1° semestre 2021. La Regione definird, regionali

successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021
Azioni strategiche Rispetto delle scadenze di invio dei flussi di competenza della Struttura Tempestivita e Protocollo | Dir. Amm | Semaestrale 10
aziendali correttezza aziendale

adempimenti

- Collaborazione e partecipazione al monitoraggio in materia di trasparenza. Partecipazione audit 100% RP.CT Semestrale 7

- Collaborazione alla messa in atto del Regolamento europeo sulla privacy | Nomine efo aggiorn, ss Organi

(2016/679) con particolare riferimento all’aggiornamento delle nomine degli| nomine autorizzati Coll/C/CS

autorizzati al trattamento dati. Dichiarazione semestrale di assolvimento obbligo. 3

Mantenimento tempi di pagamento negli standard previsti dalle disposizioni vigenti Adeguamento 100% Dir. Amm. | Semestrale | 15

tempistica
Assoclvimento debiti informativi verso Stato/Regione riguardanti la pandemia Covid Tempestivita e 100% ss Organi | Semestrale | 20
19 e per la ripresa dell'attivitd ordinaria per competenza. correttezza Colt/C/Cs
dati/informazioni

Aggiornamento ricognizione fisica dei beni presso n. 5 Strutture. Relazione 31.12.21 Dir. Amm Annuo 7
Salute e sicurezza 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualita di Dirigente Relazione 31.12.2% 55 PP/SS Semestrale 6
lavoro e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della normativa in Tecnico

materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.

4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. | Partecipazione corsi 100% ss

81/2008 e smi) anche da parte dei propri collaboratori. Farmazio

ne

Prevenzione Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per la Relazione () Semestral R.P.C.T. Sernestrale
corruzione/ prevenzione della corruzione e trasparenza (P.T.P.C.T) 2021/23 (aggiornamento e 7

trasparenza/privacy

2021).
{*) Con particolare riferimento alla funzione di Responsabile Antiriciclaggio

Direttore Soc Gestione Economico Finanziaria e Patrimonio

? Dr.ssa Maxuela Succi

:m@ re




Obiettivi Regionali

Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestral
obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per F'anno 2021. Con DGR n. regionali standard Regione e
8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. La Regione definird, regionali
successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021
Azioni strategiche Rispetto delle scadenze di invio dei flussi di competenza della Struttura Tempestivitd e 100% Protocollo | Semestral 6
aziendali correttezza aziendale, e
adempimenti
- Collaborazione e partecipazione al monitoraggio in materia di trasparenza. Partecipazione audit R.P.C.T 6
- Collaborazione alla messa in atto del Regolamento europeo sulia privacy | Nomine efo aggiorn. 100% s5 Organi Semestral
{2016/679 con particolare riferimente all'aggiornamento delle nomine degli nomine autorizzati Coll/C/CS e 6
autorizzati al trattamento dati. Dichiarazione semestrale di assolvimento obbligo.
Monitoraggi mensili spesa personale Monitoraggi Mensile Dir. Amm. | Semestral 8
e
Assolvimento debiti informativi verso Stato/Regione riguardanti la pandemia Covid Tempestivita e 100% ss Organi Semestral | 29
19 e per la ripresa dell’attivita ordinaria per competenza. correttezza Coll/C/C8 @
dati/informazioni
Awvio utilizzo applicativo gestione giuridica e presenze. Utilizzo a regime 31.1. 22 ICT Annuo 15
Salute e sicurezza 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualita di Dirigente Relazione 31.12.21 SS PP/SS 5
lavoro ejo richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della normativa in Tecnico Semestral
materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro. e
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. | Partecipazione corsi 100% S5
81/2008 e smi} anche da parte dei propri collaboratori. Formazione
Prevenzione Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per la Semestral R.P.C.T. Semestral
corruzione/ prevenzione della corruzione e trasparenza (P.T.P.C.T) 2021/23 (aggiornamento Relazione ] e 6

trasparenza/privacy

2021).

Wi
Direttore Soc¢ Gestione Pej m\mzm_m e Relazioni Sindacali




Obiettivi Regionali | Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestral | 25
obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per 'anno 2021. Con DGR n. regionali standard Regione e
8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. La Regione definira, regionali
successivamente, gli obiettivi per il 2" semestre 2021
Azioni strategiche | Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi informativi regionali e/o Tempestivitd e 100% Protocolic | Semestral 10
aziendali nazionali di competenza correttezza aziendale e
adempimenti
Coordinamento {con riguardo a tutte le Strutture aziendali coinvolte) per fa messa Coordinamento 100% RPCT Semestral 10
in atto adempimenti di cui all'art. 1, comma 32, L. n. 180/2012, tenuto conto delle e
specificazioni e disposizioni tecniche formulate da  A.N.A.C. nel rispetto della | Rispetto tempistica
tempistica.
- Coliaborazione e partecipazione al monitoraggio in materia di trasparenza. Partecipazione audit 100% RPCT Semestral 10
- Coflaborazione alla messa in atto del Regolamento europeo sulla privacy - e
(2016/679), con particolare riferimento all’aggiornamento delle nomine degli | Nomine e/o aggiorn. ss Organi 8
autorizzati al trattamento dati. Dichiarazione semestrale di assolvimento obbligo. nomine autorizzati Coli/C/Cs
Assolvimento debiti informativi verso Stato/Regione riguardanti fa pandemia Covid Tempestivita e 100% ss Qrgani Semestral 25
19 e per la ripresa dell’attivita ordinaria per competenza. correttezza ColijC/CS e
dati/informazioni
Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualita di Dirigente Relazione 31.12.2 SS PP/SS Semestral 6
lavoro e/o richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della normativa in 021 Tecnico e
materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro (D.Lgs n. | Partecipazione corsi Ss
81/2008 e smi} anche da parte dei propri collaboratori. 100% Formazione
Prev. corruzione/ | 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per la Relazione sermnestr R.P.C.T. Semestral 6
trasparenza/priva | prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T} 2021/23 (Atto 309/21) ale e

cy

izi Informatici
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Direttore Soc Logistica e Se
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Obiettivi Regionali | Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report mmammqmw 25
obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per {'anno 2021. Con DGR n. regionali standard Regione e
B-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021, La Regione definir3, regionali
successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021
Azioni strategiche | Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi informativi regionali e/o Tempestivita e 100% Protocollo | Semestral 30
aziendali nazionali di competenza correttezza aziendale e
adempimenti
Aggiornamento censimento degli Amministratori di Sistema Adeguamento alla 100% Dir. Amm. | Semestral 25
normativa e
Assolvimento debiti informativi verso Stato/Regione riguardanti la pandemia Covid Tempestivita e 100% 55 Organi Semestral 13
19 e per la ripresa dell’attivita ordinaria per competenza. correttezza Coll/C/CS e
dati/informazioni
Prev. corruzione/ | Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per la Relazione semestr R.P.C.T Semestral 7
trasparenza/priva | prevenzione della corruzione e trasparepza (P.T.P.C.T) 2021/23 (aggiornamento ale e
cy 2021). ss Organi
Collaborazione alla messa in atto del Regolamento europeo sulla privacy Coll/C/CS
(2016/679), con particolare riferimento all’aggiornamento delle nomine degli | Nomine e/o aggiorn. 100%

autorizzati al trattamento dati, Dichiarazione semestrale di assolvimento obbligo

nontne autorizzati

Responsabile Sos ICT
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Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvio indicatori Rinvio Report Semestrale | 20
Regionali obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per I'anno 2021, regionali standard Regione
Con DGR n. 8-2814/2% ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. regionali
La Regione definira, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021.
Azioni strategiche | Coordinamento attivita istruttoria e tempestiva risposta alle richieste in materia di | Tempi previsti dalla 100% DG Semestrale | 25
aziendali sicurezza sul lavoro. norma
Messa in atto delle disposizioni emanate a livello nazionale, regionale ed aziendale Tempestivita e 100% Organi Semestrale | 20
per la gestione ed il contenimento della pandemia Covid-19 e per la ripresa correttezza Coll/C/CS
deli’attivita ordinaria. Si rinvia a quanto richiesto per ciascun adempimento di adempimenti
competenza.
Realizzazione programma di formazione per tutti | dipendenti in materia di Realizzazione 100% DG Semestrale | 1§
sicurezza sul lavoro ed organizzazione di corsi in sinergia con la Sos Formazione. programma
formazione
Salute e sicurezza | Revisione documenti di valutazione del rischio da concordare con la Direzione Revisione Atmens 2 DG Semestrale | 15
lavoro Generale.
Prevenzione 5a Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per la Relazione Semestrale R.P.C.T. 5
corruzione/ prevenzione della corruzione e trasp. (P.T.P.C.T) 2021/23 (Atto 309/21)
trasparenza/priva | 5b Privacy: nomine e/o aggiornamento nomine autorizzati al trattarmento dei dati Nomine e/o 100% ss Organi Semestrale
cy {ai sensi del Regolamento UE N.679/16). Dichiarazione semestrale di assolvimento aggiornamento Call/C/CS
obbligo. 4 ) norine autorizzati

Responsabile Sos in Staff Pre m:wmob\m e Protezione

i

Diféttoré Generale




Obiettivi Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento degli Rinvic indicatori Rinvio Report
Regionali obiettivi assegnati dafla Regione al Direttore Generale per {'anno 2021. Con regionali standard Regione
DGR n. 8-2814/21 ha assegnato gli obiettivi per il 1° semestre 2021. La regionali
Regione definira, successivamente, gli obiettivi per il 2° semesire 2021
Azioni strategiche | Rispetto dei contenuti e della tempistica di invio dei flussi informativi Tempestivita e 100% Prot Semestrale 5
aziendali regionali e/o nazionali di competenza correttezza aziendale
Nuovo ospedale adempimenti
- Collaborazione e partecipazione al monitoraggio in materia di trasparenza. Partecipazione audit 100% RP.CT Semestrale 5
- Collaborazione alla messa in atto del Regolamento europeo suila privacy -
{2016/679), con particotare riferimento all’aggiornamento delle nomine degli | Nomine e/o aggiorn, ss Organi
autorizzati al trattamento dati. Dichiarazione semestrale di assolvimento nomine autorizzati Coll/C/CS
obbligo. 5
Messa in atto adempimenti di cui all’art. 1, comma 32, L. n. 190/2012, tenuto Rispetto 100% R.P.C.T. Semestrale | 10
conto delle specificazioni e disposizioni tecniche formulate da A.N.A.C. nel adempimenti €
rispetto della tempistica. tempistica
Messa in atto di tutte le azioni/attivita connesse alla corretta e puntuale Relazione 3i2.21 Dir. Amm. | Semestraie | 10
osservanza del Piano degli investimenti
Assolvimento debiti informativi verso Stato/Regione riguardanti la pandemia Tempestiviti e 100% ss Organi Semestrate | 20
Covid 19 e per la ripresa del|’attivita ordinaria per competenza, correttezza Coll/C/CS
dati/informazioni
Partecipazione alle attivita di riprogrammazione nuovo ospedale VCO Relazione 31.12.21 Dir. Amm. Semestrale | 15
Salute e sicurezza | 4a Relazione in merito agli interventi messi in atto nel 2021 in qualita di Relazione 31.12.21 S5 PP/SS Semestrale 5
lavora Dirigente efo richiesti dal Dirigente delegato con riguardo al rispetto della Tecnico
normativa in materia di rischio antincendio e di sicurezza sul lavoro.
4b Partecipazione a corsi obbligatori fad in tema di sicurezza sul lavoro | Partecipazione corsi 100% SS
(D.Lgs n. 81/2008 e smi) anche da parte det propri coliaboratori. Formazione
Prev, corruzione/ | Collaborazione alla messa in atto delle azioni previste nel Piano triennale per Relazione semestrale R.P.C.T. Semaestrale 5
trasparenza/priva { la prevenzione della corruzione e trasparenza (P.T.P.C.T) 2021/23
cy {aggiornamento 2021).
Responsabile Sos in staff Tecnico e Coordinamento Aziendale nuovo ospgdale ore Ceperale
Ing. Mario Mattalia : r.sgaLhiar 1
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SCHEDA OBIETTIVI 2021 - GOVERNO CLINICO QUALITA” APPROPRIATEZZA RISCHIO CLINICO

Ohiettivi strategici Obiettivi operativi Indicatore Periodicita Peso
Standard controllo
2020 ’

Obiettivi Regionali Messa in atto delle azioni di competenza finalizzate al perseguimento | Rinvio indicatori Rinvio Semestrale 25
degli obiettivi assegnati dalla Regione al Direttore Generale per {'anno regionali standard
2021. Con DGR n. 8-2814/2% ha assegnato gli obiettivi per if 1° regionali
semestre 2027,
La Regione definira, successivamente, gli obiettivi per il 2° semestre 2021

Obiettivi specifici Coordinamento attivitd risk management Relazione 31.1.22 Annuo 25
Coordinamento attivita accreditamento istituzionale Relazione 31.1.22 Annuoc 25
Coordinamento sistema qualita aziendale Relazione 31.1.22 Annuo 235

Governo Clinico Qualita Appropriatezza Rischio Clinico

LY

Dr.ssa Margherita Bianchi »
4 \..M .‘ QN “
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