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ASL VCO
ACCORDO ATTUATIVO AZIENDALE

(Art. 3, comma 5, ACN 2016/2018 del 31.03.2020 e art. &, AIR 2006 approvato con DGR
18.12.2006 n. 37-4929)

ACCORDO ANNO 2021

1 giorno 13 maggio 2021, alle ore 17:30 presso la Direzione Sanitaria Presid QOspedalieri
DO-VB e in modalita telematica, ha avuto [uogo Iincontro tra:

L'ASL VCO nelie persone di:

Dott.ssa Emma Maria ZELASCHI - Dim&%@ﬂé ~ Presidente della Delegazione
trattante di parte pubblica [JARS (N

Dott. Paclo BORGOTTI — Direttore SOC Distretto VCO

Dott. Vincenzo DE STEFANO -~ Direttoie sostifuto %;ic kaiig\one Sanitaria Presidi Ospedaliert
Domodossola-Verbania , Wauas I Yo

Dott.ssa Laura SPAGNOLT - Responsabile delgyato 5@/ Assistknza S;ggzciaiistica Ambulatoriale

) fl,rfav

v
Dott, Francesco SICILIANO - Dirigente%_gf/rrli,nistraﬁj{:» bi lezione Sanitaria Presidh Ospedatieti
Domadossoia-Verbania - - \\\

per le 00.SS. degli Specialist Ambulatoriali convenzionaty;
- FeSPA (Dott. Domenico Bruno BUGGE?) "

e {a Delegazione sindacale cosi composta:

LA

ALLEGATO 1

ot 70 V/r V/\? )
SUMAI (Dott. Renato OBRIZZO) Egéf L Sioasanond h pfsnendannd

i (P X P " Bl Ly

Uu.i.L -FPL {Dott. .Pantaleo AMETRANO_»— Dott, Francesco MARANGE - W \’i“u

Visto 'Accordo Collettivo Nazionale 2016-2018 del 31.03.2020 che alfart. 3, comma 5 stabilisce
che "W fivells di negoziazione aziendale, Accordo Aftuativo Aziendale (AAR), specifica i progetti e Iz



)

N\

attivity del personale sanitario convenzionato necessari alfattuazione degli obiettivi individuati dalla
programmazione regionale’;

Visto Fart. 41, commi 2 e 3, del richiamato ACN 31.03.2020 che stabilisce: “{ Accordo Altuativo
Aziendale, conformemente alje linee di indirizzo gelfAccordo Integrativo Regionale, individua le
prestazioni e /e attivita individuali o in forma aggregala per raggiungere specifici obiettivi e fe
madalita di esecuzione ¢ di remunerazione delle stesse. la partecipazione alla realizzazione di
progetti obiettivo, azioni programmate, programmi df preospedalizzazione e di dimissione protetta,
o attivits incentivanti svolte in éguipes con i personale dipendente e convenzionato comporta la
verifica periodica, sulla base dj intese raggiunite con le organizzazions sindacali di cui alfarticolo 14,
comma 4 drca il raggiungimento degli specifici obiettivi, individuali o in forma sggregaia, da
valutare sulla base di indicatori predefinit, concordati tra le parti, I medesimo Accordo aziendale
definisce gii effelti del raggiungimento o meno deqgli obiettivi previsti, da parte degli specialisti
ambulatoriali, dei veterinari e degli altri professionisti incaricali af sensi del presente Accordo.” e
che “to specialista ambulatoriale, I veterinario o il professionista puo eseguire prestazioni
aggiuntive previste dalla programmazione regionale e/o aziendale, secondo modalits regolate dagh
accordi regionali efo aziendalj, allo scopo di migliorare ['efficacia e Fefficienza dei servizi nellsrea
speciafistica. I medesimi Accordf definiscono anche i relativi emolumenti aggiuntivi’,

Visto l'art. 43, commi 9 e 10 del citato ACN 2016/2018 stabilisce che: “ Gl objeltivi da raggiungere

-da parte degli specialisti ambulatoriali e def veterinari sono stabiliti secondo fappe e percorsi

condivisi e concordati tra Azienda efo Distretto e organizzazioni sindacali rappresentative, sulla
base di quanto stabilito a livelio i accordo regionale, come previsto dalfarticolo 417 e che T
progetti devono prevedere adeguati meccanismi di verifica e df revisione di quafita, &f fine di poter
valutare { different gradi di raggiungimento degli obiettivi programimati da parte deghf aderenti.”;

Visto altresi l'art. 44, commi 8 e 9 del predetto ACN 2016/2018 secondo “Gfi obiettivi da
raggiungere da parte del proféssionisti sono stabiliti secondo tappe e percorsi condivisi e
concordati Era Azienda e/o Distretto e organizzazioni sindacal rappresentative, sulla base di guanto
stabilito 3 livello df Accordo Integrativo Regionale, come previsto dalfarticolo 41. [...] I progelif

devono prevedere adeguati meccanismi di verifica e df revisione df qualits, al fine di poter valulare

i differenti gradi di raggiungimento degli obiettivi programmali dai professionisti aderentl.”;

Tenuto conto che 'AIR approvato con DGR 18.12.06 n. 37-4929, meodificato e integrato con la DGR
21.5.14 n. 47-7638 prevede allart. 6 “che ogni azienda deve individuare aimeno un progetto
finalizzato relativo a ciascuna branca da attivare con gif specialisti interessati che si impegnano &
perseguire e finalitd degll obietiivi aziendafi [...] Le aziende dovranno entro il 31 dicembre df ogni
anno predisporre uno specifico accordo aziendale che individui le prestazioni e le attivits per
ciascun specialista o gruppo finalizzato al raggiungimento degii Obiettivi regionali e aziendali e che
definisca le modalits i esecuzione e di remunerazione deffe stesse [... 7

Condivisi in via preliminare gli obiettivi per I'anno 2021 con i Responsabili di branca mediante
trasmissione per e-mail del 14.04.2021 ed acquisite le proposte dei Responsabili def professionisti
ambtdatoriali (Psicologi) NPI e territoriali;

Visto quanto discusso nel corso dellincontro convocato con nota prot. n. 27157 del 30.04.2021 e
tenutosi in data 13.05.2021 in via telematica;

Al termine della riunione

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE .

J




Art. 1

Campo di applicazione e durata

i. Il presente accordo trova applicazione nel confronti del medici specdialisti ambulatoriali
convenzionati e dei professionisti convenzionati e applica quanto stabilito dagli artt. 3, comma 5,
ACN 2016/2018 del 31.03.2020, 41, commi 2 e 3, 43, commi 9 e 10, art. 44, commi 8 e © e con
quanto previsto dalf'art. 6, dell’AIR 2006 approvato con DGR 18.12.2006 n. 37-4929.

2. 1l presente accordo attuativo aziendale ha durata annuaie ed ha efficacia per lanno 2021,

Art. 2
Obiettivi Anno 2021
1. Le parti stabiliscono di individuare g obiettivi assegnati per Ianno 2021 agli specialisti
ambulatoriali convenzionati ed ai professionisti convenzionati {Psicologi) di cui alle tabelle allegate
n 1,1 2, n 3 en. 4, parti integranti e sostanziali del presente Accordo attuativo aziendale.

2. Gli obiettivi cosi definiti verranno trasmessi agli specialisti ambulatoriali convenzicnati ed ai
professionisti convenzionati (Psicologi} ai fini dell'accettazione, speciﬁcando sin d'ora che in caso di
mancata accettazione da parte dello Specialista/Professionista fo stesso non avra diritto alia
retribuzione spettante per il raggiungimento degli obiettivi.

A&t 3
Norma finale

1. Per quanto non espressamente regolamentato dal presente accordo, i rinvia a quanto stabilito
dalACN e dall’AIR vigenti.,
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