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Allegato A) alla deliberazione n. del é g [ f .t {3 M 5:} ?557

BANDO DI PUBBLICO CONCORSO

Con iscrizione on-line

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. del é indetto pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato del seguente posto:

- N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
da assegnare alla S.0.C. Logistica e Servizi Informatici

Alla posizione funzionale & attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dalle
disposizioni legislative e dagli accordi sindacali vigenti per il personale delle aziende sanitarie.

I concorso & disciplinato da: D.P.R. n. 761/79, D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. n. 487/94, e
s.m.i., D.P.R. n. 483/97, D.P.R. n. 445/00, e s.m.i., D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i., dai vigenti C.C.N.L.
per l'area della dirigenza S.P.T.A. del S.5.N., nonché dal presente bando, pubblicato sul Bolletting
Ufficiale della Regione Piemonte e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi dell’art. 35 — comma 5 ter — del D.Lgs. n. 165/2001, i vincitori del concorso e coloro che
saranno_assunti a tempo indeterminato mediante utilizzo della graduatoria_concorsuale dovranno
permanere_presso la sede di destinazione per un_pericdo non_inferiore a cingue anni e tale
clausola sara prevista nel contratto di lavoro.

Per partecipare al concorso occorre il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione di cui
al b.P.R. n. 483/97.

REQUISITI GENERALIL

Per essere ammessi al concorso i candidati devono essere in possesso, alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno
dei Paesi dell'lUnione Europea ovvero cittadinanza non UE nel rispetto di quanto stabilito
dallart. 38 D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i. Sono fatte salve le disposizioni di cui all'art. 1 del
D.P.R. 26/07/1976 n. 752 in materia di conoscenza della lingua italiana.

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica allimpiego con l'osservanza
delle norme in tema delle categorie protette & effettuata a cura della AS.L. prima
dell'immissione in servizio.

REQUISITI SPECIFICI

a) Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in Giurisprudenza o in Scienze Politiche o in
Economia e Commercic o altra laurea equipollente, ovvero Diploma di Laurea
Specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) equiparato
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b) anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispondente alla medesima
professionalita prestato in Enti del Servizio Sanitario Nazionale nella posizione funzionale di
tivello settimo, ottavo e ottavo bis, ovvero qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono
livello di altre pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti di ammissione e i titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della domanda di ammissione e il difetto anche di un solo
requisito comporta 1'esclusione.

La partecipazione al concorso non € ex L. n. 127/97 soggetta a limiti di eta, fermi restando quelli
previsti per il collocamento a riposo d'ufficio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati interdetti dai pubblici uffici, coloro che
sono stati esclusi dall'elettorato attivo, coloro che sono stati destituiti o dispensati o licenziati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione, coloro che sono stati dichiarati decaduti da un
impiego presso una pubblica amministrazione a seguito dell'accertamento che l'impiego stesso &
stato conseguito mediante |a produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili o con
dichiarazioni mendaci.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E’' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE
LISCRIZIONE ONLINE SUL SITO https:/ /aslvca.iscrizioneconcorsi.it
L'UTILIZZO DI MODALITA’ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERA' L'ESCLUSIONE DEL
CANDIDATO DAL CONCORSO

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere, pena esclusione, PRODOTTA
ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA presente nel sito
https://aslvco.iscrizioneconcorsi.it come pili sopra indicato

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara attiva a partire dal primo giorno
feriale successivo alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente
bando, e verra automaticamente disattivata alle ore 24,00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo
tale termine, non sara pil possibile effettuare la compilazione online della domanda di
partecipazione e non sara ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo delia
domanda. Inoltre non sara possibile effettuare rettifiche o aggiunte,

Il termine di cui sopra & perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
siano state inviate secondo le modalita di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee
interruzioni per manutenzione del sito} da qualsiasi personal computer (non dispositivo maobile)
collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione
(Chrome, Explorer, Firefox, Safari) e di recente versione. Si_consiglia di effettuare la

registrazione e la compilazione per tempo.

REGIONE ,
L PIEMONTE
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1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

- Collegarsi al sito internet @ https://asivco.iscrizioneconcorsi.it

- Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire e dati richiesti
Fare attenzione al corretto inserimento defla e-mail (non PEC, non indirizzi generici o
condivisi, ma mail personale) perché a seguito di questa operazione il programma inviera
una email al candidato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione : linvio non & immediato, quindi
registrarsi per tempo)

- Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato neila stessa per modificare la Password
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovra essere
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere
automaticamente reindirizzati;

- Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste nella scheda “Utente”, utili
perché verranno automaticamente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al quale
vorra partecipare. La scheda “Utente” & comungue sempre consultabile ed aggiornabile.

2 : ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

- Daopo aver inserito Username e Password definitiva e compilato e salvato i dati anagrafici
richiesti nella scheda “Utente”, selezionando la voce di menu “Concorsi”, per accedere alla
schermata dei concorsi disponibili.

- Cliccare 1icona “Iscriviti” corrispondente al concorso al quale intende partecipare.

- Il candidato accede alla schermata di inserimento alla domanda, dove deve dichiarare il
POSSESSO DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per I'ammissione al concorso.

- Siinizia dalla scheda “Anagrafica” che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va
allegata la scansione del documento di identita, cliccando il bottone “Aggiungi documento”
(dimensione massima 1mb)

- Per iniziare cliccare il tasto "Compila” ed al termine dellinserimento, confermare cliccando il
tasto in basso "Salva”

Proseguire ia compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone il format, il cui elenco é
disposto sul lato sinistro dello schermo, e via via che vengono compilate, risultano spuntate
in verde, con riportato al lato il numero delie dichiarazioni rese. Le stesse possono essere
compilate in pit momenti, in quanto & possibile accedere a quanto caricato ed
aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la compilazione
cliccando su “Conferma e Invio”

REGIONE .
# PIEMONTE
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Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed
esperienze professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso
ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verra effettuata la verifica def possesso dei
requisiti per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei
posti, nonché la valutazione dei titoli, Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria
personale responsabilita ed ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445.

I rapporti di lavoro/attivita professionali in corso, possono essere autocertificati
limitatamente alla data in cui viene compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda,
anche se il rapporto di lavoro & ancora in corso)

- ATTENZIONE : per alcune tipologie di titoli & possibile e necessario, al fine dell'accettazione
della domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti
e fare " UPLOAD direttamente nel formato online.

I documenti che devono essere OBBLIGATORIAMENTE allegati a pena di
esclusione sono

a) documento di identita valido;

b) documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la titolarieta dello status di rifugiato, ovvero dello
status di protezione sussidiaria);

) il Decreto Ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per 'ammissione,
se conseguito all’estero;

d) domanda di partecipazione debitamente sottoscritta come da indicazioni sotto
specificate

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza
dei benefici sono :

a) il Decreto Ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svoiti all'estero (da inserire
nella pagina “Servizio presso ASL/PA come dipendente”)

b) la certificazione medica attestante lo stato di disabilitda comprovante la necessitd di
ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5/02/1992 n. 104,

¢) le pubblicazioni effettuate

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e I'upload come indicate nella
spiegazione di “Anagrafica” ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone
“aggiungi allegato” ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel format. I file
pdf possono essere eventualmente compressi, utilizzando le modalita pill in uso (win.zip o
win.rar)

® PIEMONTE
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- Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma e invio”. Dopo aver reso
le dichiarazioni finali e confermato sara possibile stampare la domanda definitiva tramite la
funzione "STAMPA DOMANDA".

ATTENZIONE : a seguito della conferma, la domanda risultera bloccata e sara inibita

qualsiasi altra modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. II candidato deve
ligatoriamente procedere allg scarico della domanda, alla_sua firma e

successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda firmata”

- Solo al termine di quest’ultima operazione comparira il bottone “invia iscrizione” che va
cliccato per inviare definitivamente la domanda. Il candidato ricevera una mail di conferma
iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, determina Fautomatica
esclusione del candidato dal concorso di che trattasi.

Ai sensi dell’art. 71 del DPR 28/12/2000 n. 445 e s.m.i., I'Amministrazione procedera ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese nel format. Qualora emerga
la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazione
non veritiera

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazionifintegrazioni inviate con modalita
diverse da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandate o tramite
PEC)

Il mancato rispetto da parte dei candidati dei termini e delle modalitd sopra indicate per la
presentazione delle domande comportera la non ammissibilita al concorso.

3 . ASSISTENZA

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite |'apposita funzione disponibile aila voce
di menu “RICHIEDI ASSISTENZA"” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le
richieste di assistenza verranno evase durante l'orario di lavoro e compatibilmente con gli altri
impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta e non potranno essere soddisfatte
nei 3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente # MANUALE ISTRUZIONI per F'uso della procedura, di cui
sopra, e disponibili nelfa sezione a sinistra della pagina web.

4 . PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI
ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l'invio on-line della domanda, & possibite richiedere la riapertura della domanda inviata per la
produzione di ulteriori titoli o documenti ad integrazione della stessa fino a 3 giorni prima della
data di scadenza del presente bando, tramite I'apertura di una richiesta di

5
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NOTA BENE : si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di
ulteriori titoli e documenti comporta I'annullamento della domanda precedentemente
redatta on-line, con conseguente perdita di validita della ricevuta di avvenuta
compilazione.

Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione
on-line da parte del candidato utilizzando la stessa modalita prevista al paragrafo
“ISCRIZIONE ONLINE AL CONCORSO PUBBLICO".

Per guanto attiene all'ammissione degli aspiranti, alla valutazione dei titoli, alle prove di esame
e per quanto esplicitamente non previsto dal presente bando, si fara riferimento alla normativa di
cui al D.P.R. 10/12/1997 n. 483.

In caso di servizio prestato presso struttura privata & necessario, ai fini della valutazione,
indicare se la stessa & equiparata, accreditata o convenzionata con il 5.5.N.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, i dati forniti dai candidati saranno raccolti
presso la Struttura Complessa Gestione Personale e Relazioni Sindacali - Settore Concorsi, per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporio di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 1|
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
l'esclusione dalla procedura medesima. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-
economica del candidato.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La commissione esaminatrice ex D.P.R. n. 483/97 & cosi composta:

a) Presidente: il Direttore Amministrativo dell'A.S.L. VCO o su delega un responsabile di
struttura amministrativa;

b) Componenti: due Dirigenti Amministrativi di ruolo, di cui uno scelto dal Direttore Generale
dell'A.S.L. VCO nell'ambito del personale in servizio presso le Unita Sanitarie
Locali 0 le Aziende Ospedaliere situate nel territorio della Regione ed uno
designato dalla Regione;

c) Segretario: un funzionario amministrativo dell'A.S.L. VCO appartenente a un livello non
inferiore al settimo (Cat.D).

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

L'esclusione dal concorso € disposta con provvedimento motivato dell’/A.S.L. VCO nei confronti di
chi, in base alla domanda e agli allegati, risulti o privo anche di uno solo dei requisiti prescritti, o
aver presentato una domanda irregolare o priva di sottoscrizione, o aver inviato la domanda di
partecipazione fuori dalla procedura on-line prevista. L'esclusione & comunicata all'interessato
entro trenta giorni dall’esecutivita del provvedimento.

www regione piemorte. it/santa
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PROVE D'ESAME

Le prove d'esame sono le seguenti:

a) Prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o costituzionale ¢ soluzione di
una serie di quesiti a risposta sintetica nelle suddette materie.

b) Prova teorico-pratica:  predisposizione di atti o provvedimenti riguardanti I'attivita del
servizio.

¢) Prova orale : vertente sulle materie oggetto della prova scritta nonché sulle
seguenti materie : diritto civile, contabilita di stato, leggi e
regolamenti concernenti il settore sanitario, elementi di diritto di
lavoro e di legislazione sociale, elementi di economia politica e
scienza delle finanze, elementi di diritto penale.

L’elenco dei candidati ammessi e il diario delle prove concorsuali sara pubblicato sul
sito internet aziendale www.aslvco.it concorsi e avvisi/selezioni. L'avviso ha valore di
notifica a tutti i candidati e la mancata presentazione nel giorno e nell’ora stabiliti sara
considerata come rinuncia alla partecipazione alla procedura, quale ne sia la causa,
anche se non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti. In caso di numero
esiguo di candidati il diario delle prove sara comunicato agli stessi anche con
raccomandata con avviso di ricevimento, non meno di 15 giorni prima delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nei giorni, ora e sede
stabiliti, saranno dichiarati decaduti dal concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

L'AS.L. VCO non assume alcuna responsabilita né per eventuali ritardi o disquidi postali o
telegrafici, o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore, delle proprie
comunicazioni ai candidati, né per il caso di mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette
ai candidati, da imputarsi a inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure a sua
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato sulla domanda.

L'AS.L. VCO si riserva la facolta di utlizzare la posta elettronica certificata nelle proprie
comunicazioni relative alla procedura di concorso.

1l giorno di convocazione, il candidato dovra portare con se a pena di esclusione :
1. il documento di riconoscimento valido (quello indicato nella domanda)

2. documenti comprovanti i requisiti, che consentono ai cittadini non italiani e non
comunitari di partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo o la titolarieta dello status di rifugiato, ovvero dello status
di protezione sussidiaria);

®-8 REGIONE ,
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ASSEGNAZIONE DEI PUNTEGGI

Per la valutazione la commissione esaminatrice dispone complessivamente di 100 punti, cosi
ripartiti; 20 per i titoli, 80 per le prove d'esame.

I punti per la valutazione delle prove di esame sono cosi ripartiti: 30 per la prova scritta, 30 per la
prova pratica, 20 per la prova orale,

I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti: 10 per titoli di carriera, 3 per titoli accademici,
di studio, 3 per pubblicazioni e titoli scientifici, 4 per curriculum formativo e professionale.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono cosi ripartiti:

a) servizio di ruolo nella posizione funzionale del profilo a concorso o in posizione funzionale
superiore 0 nella medesima professionalita in posizione funzionale di livello ottavo e ottavo
bis presso enti del Servizio sanitario nazionale ovvero in qualifiche funzionali di ottavo e
nono livello di altre pubbliche amministrazioni, punti 1,00 per anno;

b) servizio di ruolo di medesima professionalita nella posizione funzionale di settimo livello
presso enti del servizio sanitario nazionale ovvero in gualifiche funzionali di settimo livello di
altre pubbliche amministrazioni, punti 0,50 per anno.

Titoli accademici di studio:

a) specializzazioni di livello universitario, in materie attinenti alla posizione funzionale da
conferire, punti 1,00 per ognuna;

b) altre lauree, oltre quella richiesta per l'ammissione al concorso, purché attinenti alla
posizione funzionale da conferire, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1,00.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale
si applicano i criteri dell’art. 11 D.P.R. n. 483/97.

I titoli richiesti quale requisito di ammissione al concorso non sono oggetto di valutazione.

Il superamento delle prove scritta e pratica e subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30, quello della prova orale & subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

La commissione esaminatrice, al termine delie prove di esame, formula la relativa graduatoria di
merito dei candidati. E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito in ciascuna
delle prove d'esame la prevista valutazione di sufficienza.

NOMINA E ASSUNZIONE VINCITORE

La graduatoria di merito del candidati & formulata secondo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall'art. 5 D.P.R. n. 487/94, e s.m.i.

1l possesso di detti titoli di preferenza deve essere dichiarato nella domanda e documentato. I
possesso di detti titoli di preferenza deve essere dichiarato nella domanda e documentato nelle
forme previste dalla legge. Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni di cui all'art. 16
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Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, & approvata con provvedimento
dirigenziale, previo riconoscimento della regolarita e sotto condizione dell'accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorse e per 'ammissione allimpiego
(per esempic: assenza di condanne per i reati contro la P. A. o la fede pubblica o per i reati ostativi
alla costituzione e alla permanenza del rapporto di pubblico impiego, ecc.) ed & pubblicata sul
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

La graduatoria del concorso di cui al presente bando rimane valida per il termine previsto dalia
normativa vigente, dalla data di pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte per
eventuali coperture di posti vacanti per i quali il concorso € stato bandito e che successivamente
ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

L'Azienda si riserva infine la facolta di autorizzare l'utilizzo della graduatoria da parte di altre PP.AA.
che ne facciano richiesta.

Per l'assunzione, I'A.S.L. VCO, previe eventuali necessarie autorizzazioni, comunica all'interessato
le modalita (accettazione, presentazione documenti/certificazioni/titoli, idoneita fisica specifica alla
mansione, dichiarazione di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dallart. 53 D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i., ecc.)
per {a stipula del contratto individuale di lavoro a rapporto esclusive, che dovra avvenire entro il
termine perentorio di 30 giorni dal ricevimento della stessa. Si pud chiedere, entro 10 giorni dalla
comunicazione, V'applicazione dell’art. 18, L. 241/90.

Qualora, entro il suddetto termine, il candidato non produca quanto richiesto, decade dalla nomina
e non si dara luogo alla stipula del contratto.

E’ condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preawviso, lintervenuto annullamento (o
revoca) della procedura concorsuale efo di assunzione, che ne costituisce il presupposto,

1l vincitore del concorso sara assegnato alla sede di servizio prescelta dalla Azienda, che si riserva
la facolta di non procedere alle assunzioni in relazione all'intervento di particolari vincoli legisiativi,
regolamentari, finanziari od organizzativi e che, nel caso di pluralita di posti a concorso, si riserva
altresi la facolta di una graduale immissione in servizio in tempi differiti dei vincitori. L'assunzione
del vincitore sara subordinata afi’esistenza di norme che autorizzino I’Azienda ad effettuarla, senza
alcun diritto dello stesso.

L'assunzione ¢ effettuata per un periodo di prova di sei mesi, decorso it quale senza che il rapporto
di lavoro sia stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intende confermato in servizio e
gli viene riconosciuta |'anzianita dal giorno dell'assunzione a tutti gli effetti.

Chi, pur inserito nella graduatoria, rifiuti una nomina in ruolo, viene escluso dalla graduatoria
stessa.

Decade dall'impiego colui che abbia conseguito la nomina mediante presentazione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili o abbia rilasciato dichiarazioni mendaci; costituisce
condizione risolutiva del contratto di lavoro la circostanza di aver presentato documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile o aver rilasciato dichiarazioni mendaci. Il provvedimento di
decadenza é adottato dall'A.S.L. VCO
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L'A.S.L. VCO puod annullare, revocare, riaprire i termini, ridurre i posti ¢ modificare il presente
bando o parte di esso, se ricorrono motivi di pubblico interesse o di opportunita o disposizioni di
legge, ovvero una modifica delle necessita dei servizi ovvero nel caso venisse disposta {a mobilita
ex L. n. 3/03, senza obbligo di comunicazione ai concorrenti e senza alcuna pretesa o diritto degli
stessi.

Avverso al presente bando sono proponibili: ricorso al Capo di Stato entro 120 giorni e ricorso al
T.A.R. Piemonte entro 60 giorni daila pubblicazione.

Tutti gli atti definitivi, nonché la documentazione inerente la procedura concorsuale sono soggetti
al diritto di accesso da parte degli aventi diritto, che potra essere esercitato alla conclusione del
procedimento medesimo. Cid ha valore di comunicazione ed accettazione nei confronti degli istanti
e qualora finteressato rilevasse qualche condizione ostativa in merito, dovra segnalarla allegando
allistanza specifica nota esplicativa.

Trascorsi 90 giorni dalla pubblicazione della graduatoria sul B.U.R.P., salvo eventuale contenzioso
in atto, i candidati potranno richiedere, con apposita istanza scritta, la restituzione dei documenti
allegati.

La restituzione potra essere effettuata all'interessato o ad un incaricato munito di delega o per via
postale con tassa a carico del destinatario; decorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso
in atto, 'Amministrazione disporra del materiale secondo le proprie esigenze.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto
termine, per il candidato non presentatosi alle prove d’esame ovvero per chi, prima della prova
scritta, dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione al concorso.

IL RESPONSABILE S.0.C.
“"GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI”
(Dott.ssa Sala Claudia)

PUBBLICATO SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGTONE PIEMONTE N. DEL
PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE N. del
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