29 GIUGNO 200
_ All_egato A) alla deliberazione no del com_posto da n6 pag_ine
' CONVENZIONE PER INSERIMENTO DI PAZIENTI PSICHIATRICI TRA L'ASL VCO ELA
| SOCIETA’VILLA PRIMULE GESTIONI" S.I. i CON SEDE IN TORINO. o
™A
L'ASL VCO con sede legale in via Mazzini 117 - Omegna - in seguito denominata
semplicemente ASL , Partita IVA/Codice Fiscale 00634880033, qui rappresentata dal Direttore
SOC Servizio Salute Mentale Territoriale Dr. Roberto Bezzi all'uopo domiciliato presso la sede

. _!egate dell'Az;enda, _

.L_a_SOCieta‘l” “VILLA PRIMULE GESTIONI" s.r.l con sede legale in Via Principe .Tomméso,“ o

36 — Torino, in seguito denominata semplicemente Societa, Codice fiscale/Numero 'di iscrizione
.nel Registro delle Imprese di Torino 10986060019 - REA 1178220 rappresentata
dall’Amministratore Unico Dott.ssa Stefanta Replnto all’ uopo domiciliata presso la sede legale .
_ det!a Socxeta Villa, Primuie Gestioni : '

PREMESSO CHE
.Ea Soc:eta Villa anme Geétlom & subentrata, dal 01.12.2015, alla Societa Orchidea s.r.l. di

- Alessandria nelfa gestione del Presidio Socio- Sanitario di Alessandria, sito in via Don Giovanni -
'Rizzante,110 — fraz. Cabanette, e quello di Castelferro, sito in via Carpeneto, 1- Fraz. Castelferrro.

- Predosa — { AL) , conseguentemente quanto stablitto dal presente accordo vale ;ndlﬁerentemente e

per tuttt e due i PI'ES!dI

- 1 Presidio Socio-Sanitario “ORCHIDEA” s.rd. di Via Don Giovanni RIZZANTE, 100 -~ Frazione -
~ Cabanette — Alessandria (AL) risulta autorizzato al funzionamento_in regime definitivo, giusta

deliberazione ex ASL n. 20 n. 2007/0782 del 19/09/2007 successwamente modﬂ‘" cata da oo

deliberazione ASL AL n. 2009/1829 del 15/10/2009 per:-
: - » n. 100 posti letto con i requisiti del regime definitivo di tipologia RSA;
- e n.22 postiletto con i requisiti del regime definitivo di tipologia RAF;
e n. 20 posti Ietto con i requusntt del reglme def nitivo di t:poiogsa RA

- Il Pl‘@SIdIO Socio- Sanltano "ORCHIDEA” s.r.l. di Via Carpeneto . 1- Frazione Casteiferro -
PREDOSA. (AL), é autorizzato al funzionamento in regime definitivo, giusta deliberazione ex
ASL n. 20 n. 2007/0782 del 19/09/2007, successwamente modif“ cata da deliberazione ASL AL n.
2009/1829 del 15/10/2009 per: .

* e n. 42 posti letto con i requisiti del regime def‘ nitivo di tﬁpologla RAF;

‘e n. 32 posti letto coni requsszt; del reglme defi mtwo di tepoEogta RA'

- Entrambi i Presidi Socso Sanitari, con |I prowedzmento n. 2012/ 150 del 14/02/2012 emesso
dal Commissario ASL AL, sono stati accred:tatl per i posti letto e la tnpoiogla di cui 30pra

- In riferimento a quanto sopra esposto, fa Societa Villa Prsmu!e Gestlont ha lnoltrato in data .
16.10.2015 alla competente commissione di Vigilanza del’ASL AL istanza di volturazione



.deilaccre'dstamento nonché dell’autorizzazione al funzionamento,istanza riconosciuta con
deliberazioni n. 2016/26 en 2016/27‘ adottau dal Direttore Generale delE'ASL AL in data
28.01. 20 16. -

- L’ASL VCO si awvale dei Presidii Socio-Sanitari sopra individuati per 'erogazione delle prestazioni
previste nei confronti degll utenti della tzpologza indlvsduata nel rlspetto della normativa d:
riferimento; _ _ ‘

-~ 'SI STIPULA QUANTO SEGUE
' Art. 1
Oggetto

1. L'ASL VCO per il tramite della SOC Servizio Salute Mentale Territoriale (SSMT) si avvale dei
presidi socio-sanitari di Via Don Giovanni RIZZANTE, 100 ~ Frazione Cahanette —

Alessandria (AL), ¢ di Via Carpeneto, 1 Castelferro ~ Al - nel prosieguo indicati - |

semplicemente Presidi, per P'erogazione di prestazioni di assistenza residenziale socio/sanitaria

- - sanitaria integrata - per persone i cui- bisogni sanitari ed assistenziali siano assimilabili ed

autosufficienti e non per il numero di posti letto che di volta in volta 'ASL VCO e la Direzione

. della Societa Vilia Primule vorranno utilizzare con le modalita definite negii articoli seguenti, per
‘prestazioni progettuali di BASSA INTENSITA’ / MEDIA BASSA INTENSITA/MEDIA INTENSIT A

/ MEDIA ALTA INTENSITA /ALTA INTENSITA '/ALTA INTENSITA' INCREMENTATA ' o

2. 1 Pre5|d;0 garantxsce le prestazaom d; a551stenza sanitaria e socm-sanltarla, avvalendosi detle
strut:ture, attrezzature, servizi e persona!e come definiti nella normativa reglonaie di rxferlmento

3 Il gestore del Pres:dlo, anche in caso di affi damento a soggettl terzi da part; del servmo, & .
ptenamente responsabxle per gll zmpegnl assunti con ta presente convenz:one o

Requ151t1 autorlzzatlvr edi accreditamento

1. 1 Presidi s'impegnano a mantenere nel tempo i requasm autorlzzatwl e di accredttamento |
: prewstl dal quadro legislativo di r:fer[mento

2. Per cid che attiene la dotazione di personale, i Presidi simpegnano a garantire I'erogazione
delle prestazioni certificando, per il personale preposto ~ ivi- compreso il personale dipendente

" da un soggetto terzo cui siano affidati, in tutto o in parte, 'esecuzione di servizi della struttura

- numero, professionalitd e regolare inquadramento contrattuale del rapporto di lavoro previsto
“dai contratti collettivi nazionali di lavoro sottoscritti dalle parti datoriali e sindacali
maggiormente rappresentativi a livello nazionale, in relazione agli standard e al modelio
gestlonale definito a livello regtonale per {a tzpoiogla di utenza accolta - '

3. I Presidi simpegnanc al mantenimento degli standard di personale, nonché il mantenimento di
tutti gli altri requisiti di autorizzazione e di accreditamento ed a presentare eventuale
documentazione su speaf ca rlchsesta deII’ASL e/o dl eventuali soggettl pubbhcu che ne hanno
titolo. : _

4. 1 PI‘ESldi si impegnano inoltre a prevedere la presenza di un Responsabile, in possesso dei
requisiti di professionalita previsti dalla normativa vigente, al quale sono affidati i compiti di
‘organizzazione delle attivita e la vigilanza sugli aspetti qualitativi dei servizi forniti agli ospiti. 1l

" Responsabile inoltre rappresenta Iinterlocutore ed il punto di riferimento per i familiari degli
ospiti e per i servizi sanitari e sociali che hanno in carico gli assistiti, Nei presidi che svolgono

.



attivita ad a!ta intensita socio - sanitaria deve essere previsto un centro di responsabilita,
affidato ad un Medico — secondo le previsioni normative ~ che si occupi del coordinamento
delle attivita sanitarie ed assicuri il raccordo e Iarmonfzzazmne degll mterventl samtan
- agevolandone lintegrazione. - '

. L’ASL VCO pud- accedere ai locali della struttura ed assumere informazioni dirette dal
- personale, dagli ospiti e dai loro familiari, in ordine ai servizi e alle prestazioni che la struttura &
“tenuta a garantire ed erogare. Dovra altresi essere garantita una adeguata apertura , secondo

quanto previsto dal regolamento di struttura, al fine di consentire visite da parte dei familiari
secondo | criteri previsti dalla specifica normativa reglonale, fatto saivo i cas: di speCthr
: prowedimentl dell’ autonta giudtz:aria

. Possono accedere alla struttura nelle forme prewste dal regolamento i rappresentantl delle

_ assoaaz;onl di tutela e i rappresentantl degli Ospltl della struttura

. L’ASL VCO puod accedere, altresi alla documentamone e, qualora necessario, acquisirne copia - .
‘ nguardante la corretta organizzazione e gestzone delle prestazmm e del semm, al f‘“ ine di
vern'" icare ia correttezza degh |mpegn| assunti. ' : -

. In caso di madernpnenze che comport;no revoca del tltolo autorizzativo o dell accred:tamento, la
presente convenzione s'intende automaticamente risolta e la Societa Villa Primule Gestioni ne
- dard  immediata comunicazione alla Regione Plemonte, a tutte le ASL. plemontes: ed al
A'_Comune in cui hanno sede i presadi - : '

Art. 3
Procedure dl accogl:enza

L PI‘ESidl si impegnano ad effettuare tutte le procedure di accogllmento degh utenti secondo Ie
“modalita definite dalla normativa regionale e comunque ed in ogni caso a redigere per ogni

utente inserito, |I Progetto mdlwduahzzato di cura, I['l attuazmne d| quanto precrsato dall’ unlta RS

_ snv:ante

_ Art. 4 :
Sistema tariffario e pagamenti
. La tarlffa'comprensiv'a della quota sanitaria { a carico dell’ASL) e quota alberghiera (a carico
dell'utente) appllcablle nei confronti della tipologia di utenza che puo accedere ai posti letto
'convenzmnatz ¢ fissata per il periodo di durata della convenzmne in:

per prestazronl di BASSA INTENSITA" o E/dae 72,50 - omnicomprensiva |

o 7 . MEDIA BASSA INTENSITA" _€/die 73,00 — omnicomprensiva
L v o * MEDIA INTENSITA" : ' €/die 77,50 - omnicomprénsiva -
8 ® - % " MEDIA ALTA INTENSITA": -~ €/die 88,00 — omnicomprensiva
o oo ™ ALTA INTENSITA" : €/die 95,73 - omnicomprensiva
P " » “ ALTA INTENSITA’ INCREMENTATA €/die 104,44 - omnicomprensiva

" L'AS. L e tenuta a comspondere al Presudto nel nspetto delle d:sposmonz v&gentz, la quota
tariffaria nella misura dei 50%. '

. La quota tariffaria a carico dell'utente con le eventualt mtegrazmnl riconosciute, qualora ne
ricorrano i presupposti previsti dalle dlSpOSlZIOnI in materia, e stabilita nella misura del 50%.
. La tariffa (quota samtaria e quota socsale) é da lntenderSI onmcomprens;va (LV.A, compresa),



I

Gli incrementi contrattuali e/o aggiornamenti annuali ISTAT saranno rideterminati dal Tavolo
congiunto Regzcne - Territorio prewo confronto con e OO0.SS di categoria per gli aspetts
contrattuali.

Eventuali implementazione di servizi che comportino magg;orz oneri saranno oggetto di
confronto nell amblto del suddetto Tavolo. _

. I requisiti organizzativi e gestionali, da rispettare da parte dei presidi sono quelli previsti dalla
~ vigente normativa regionale richiamata nell'Allegato A} alla D.G.R. 14.9,2009, n. 25-12129 per

ogni specifica tipologia di utenza. Eventuali modifiche, integrazioni, nuove disposizioni, in
merito ai requisiti organizzativi e gestionali avanti richiamati troveranno immediata applicazione

senza che occorra una specifica integrazione o modifica della presente convenzione, fermo‘
restando quanto stabﬂito al precedente punto 4.

I Presidi sono altre5| tenuti, nel tempo, a garantlre il mantenimento ed il pleno rispetto degli
ulteriori requisiti gestionali previsti dalla D.G.R. 14.9.2009, n. 25 - 12129, nonché ad eseguire,
qualora ne ricorrano i presupposti, gil adeguamentl strutturah Stabllltl dalla D G. R n. 25 -

' | 12129/2009 dmanm richiamata.

Eventualt incrementi tarlffarl per smgoh utenti o |nten5|ta assastenziah d;fferenz:au per nuclei
per particolari tipologie di utenza saranno riconosciuti sulla base di specifico progetto

~ individuale o di specifica integrazione contratiuale, previa validazione da parte dell’ ASL VCO.

In presenza di livelli prestazionall di alta intensitd o per progettualitd e bisogni specifici, g||

oy

incrementi tariffari rispetto al livello medio per le prestazioni sanitarie e/fo. socno-sanatane sono

_ dzsuplmat: datia Dlrezxone deﬁa struttura m accordo con I’ASL vCo.

Le parti danno atto che ii convenzionamento awviene senza impegno di utilizzo e di

_remunerazione dei posti etto convenzionati, ma solo di quelli utilizzati dai CIttadlm ass:stlbm

‘riconosciuti dall”ASL VCO nei limiti previsti dalla normativa regionale. -
In particolare, per i posti di cui alla presente convenzione, l'inserimento awviene ne! nspetto dl N
scelta da parte dell’utente stesso circa il presidio. Quanto sopra non si applica in presenza di
-prowecilment: dell autorita gmdtzsana 0 in ottemperanza alle dzsposmom di cui ali'art 403 C. C

R Pl‘eSIdl SImpegnano ad emettere mensﬂmente fatture allegando fa documentazuone contabile
amministrativa che potra essere richiesta dall’ASL. VCO. La stessa verra fiquidata, fatte salve le
opportune verifiche circa la congruita e la rispondenza alle prestazmnl erogate, entro 30 glomz
dalla data di emissione della stessa.

Le parti concordano, ai sensi dellart. 5 del D.lgs n. 231 del 9. 10 2002, che, in caso di
applicazione di interessi moratori - dovuti ai sensi della normativa vigente - il saggio degli
interessi & determinato, ai sensi dell'art. 1284 C.C., nella misura degli interessi legali.

" La fattura mensile, relativa alla quota sanitaria, dovra essere inviata all'ASL VCO, entro i quinto

9-

giorno del mese successivo a quello di competenza e deve riportare i nominativi degli ospiti

. suddivisi per tipologia di inserimento e relativa retta, le guomate di presenza glomalzere e gli

importi addeb[tatl il tutto elettronicamente;

E’ fatta salva la facolta dell’ASL VCO di sospendere | pagamenti nei limiti delle contestazioni
elevate, ogni qual volta siano in corsc contestazioni formali o accertamenti di gravi violazioni di
legge e delle disposizioni che possono assumere rilievo e/o pregludlzm per un sereno e corretto
asso!v;mento della presente convenz;one



1

Art. 5 '
: Modailta di registrazione delle prestazioni e verlf:che - Trasferimento, ricovero

temporaneo in strutture samtarle, periodi di rientro al dom:c:ho, dimissioni, decesso

delle persone mserlte.

I Presidi si impegnano a rispettare le indicazioni regionali efo dei!’ASL VCO circa le modalita di
compilazione e tenuta delia documentazione samtana

Le variazioni del grado di -non autosufmenza delf'utente assistito devonc essere

‘tempestivamente comunicate all’A.S.L. VCO e Ievento patologico o traumatlco dovra trovare i B

corrispondenza nel fascicolo sanitario.
'L'ASL, per il tramite del DSM, si impegna a verificare e valutare Ia portata del'evento e, in
relazione a cio, fa compatibilita della permanenza del soggetto mteressato nella struttura entro

1 termini prewsti dalla normativa regionale.

. Al verificarsi dei seguenti eventi: trasferimento, ricovero temporaneo in strutfure sanitarie,

‘periodi di rientro al domicilio, dimissioni, decesso delle persone inserite, i Presidi dovranno
darne immediata comunicazione al’ASL VCO e pil in particolare a partire dal giorno successivo
a quello in cui si verifica V'evento la corresponsione della retta giornaliera a carico delf’AS.L.
VCO sara dovuta per i primi dieci giorni per intero, dall'undicesimo giorno al trentesimo_giorno,

- la retta sara dovuta al 50%; la stessa sara nuovamente corrisposta in forma piena dal giorno

(98]

stesso dell’'eventuale rlentro dellosplte neIIa struttura prewa contemporanea comuntcaz:one

' aiI’ASL VCO.

Agh utent] che necessmno di visite 0 esami diagnostici da svolgerSI all'esterno de Presidi o di
ricovero in strutture sanltane, deve essere garantsto il trasporto che sara - a carlco dell’ ASL

VCO

L’a55|stenza farmaceutica nella struttura residenziale & garantlta dali’ASL AL secondo ie o

. necessitd degli ospiti definite nel progetto individuale.

Le forniture di protesi, presidi tecnici, ausili e matenalé”samtarlo emgate su formale rtchlesta_
del M.M. G., fanno capo aII’ASL terntorlalmente competente, in base alla residenza deil’utente.

. Art. 6

Sanzioni

. Si applicano al rapporto disciplinato dalla presente convenzione le decadenze e ie cause di

risoluzione ivi contemplate, nonché quelle previste dalla vigente Eegtsiaz:one nazmnaie e
regionale e dagli articoli 1453 e seguenti del codu:e civile,

L'ASL VCO, accertata {'inadempienza ad uno degli obblighi di cui agli articoli precedenti, diffida
il Direttore a sanaria ed a far pervenire le proprie controdeduzioni entro il termine di 30 giorni.
La mancata controdeduzione nei termini stabiliti comporta la nsoluzxone antlmpata delia :
presente convenzione, : -

. Nel caso di gravi e persistenti inaderhbienze nella gestione del servizio | 'ASL VCO potra proporre

agli utenti o decidere - nei casi oggetto di provvedimenti dellAutoritd Giudiziaria o in

- applicazione dell'art 403 del C.C. — il trasferimento per il periodo ritenuto necessario.



ARt 7
Controversie

. Le controversie di natura patrimoniale, potranno essere deferite, su accordo di entrambe le
.parti, ad un Collegio arbitrale il quale le risolvera in via def‘ nitiva entro il termlne di 90 glornl _
dall'accettazione dellincarico. ' :

La procedura relativa alla nomina ed all‘attivita del Collegio sara curata dall’ASL VCO ; gli oneri
saranno a carico della parte soccombente, salvo diversa determinazione del Collegio Arbitrale.

"Art. 8
. Durata
, la presente convenzione' de:;orre dal 01.01.2021 sino al 30.06.2_021.

. Per tutto quanto in essa non pre\nsto nel contratto, si fa rinvio alle d;sposmont naznonah e
reglonah wgentu m matena :

Art. 9
Adem'pimenti
- Gli Enti presentano al momento della sottoscrizione autocertifi icazione relatlva al documento

- unico di regolarita contributiva, di cui alla legge 22.11.03 n. 266 e dell art. 90, ¢ 9 del D.Lgs n.
81 del 09.04.08 e s.m.i,, che I'ASL successxvamente provvedera a controllare nei modi previsti.

- Art. 10
~Spese di contratto
1. La presente convenzione & soggetta a reglstramone solo in caso d'uso, con onerl a canco della
parte richiedente la registrazione.

Tutte le spese per imposta di bollo, copie e summ sono a canco del Pre5|d|o

Letto, confermato.e sottoscritto,

Omegna.............

 L'Amministratore Unico Villa Primule

( Dott.ssa Stefania Repinto)

1l Direttore SOC Serviiio
* . Salute Mentale Territoriale
(Dr. Roberto Bezzi)



