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CONVENZIONE PER L'INSERIMENTO DI PAZIENTI PSICHIATRICI PRESSO GRUPPO
APPARTAMENTO CON ASSISTENZA A MEDIA INTENSITA’

TRA
' L’Azienda Sanitaria Locale VCO di Omegna di seguito denominata semphcemente ASL «( P. IVA o
~ 00634880033) qui rappreseniata dal Dott. ROBERTQO BEZZ! Direttore SOC Servizio Salute

Mentale Territoriale (SOC SMT) d0m1c1hato al ﬁm delia presente convenzione, in Omegna sede
Iegale Via Mazz1n1 n. 1 17 ' _ : _

La Socxeta Cooperatlva Sociale Prometeo di seguxto denommata semphcemente “Cooperatwa _
avente sede legale a Vignone in via Motte n. 1, codice fiscale/P.IVA 01561890037, nella persona
- del Dott. Nicola Leonardi Presidente ¢ Legale Rappresentante della Cooperativa, domiciliato ai fini
della presente convenzione presso la sede amnnmstratlva della suddetta Societd in via Cavalhnl n7 .
a Verbama : : :

 SICONVIENEE SI STIPULA QUANTO SEGUE

' : Art | '
OGGETTO DELLA CONVENZIONE

L’ASL VCO convenziona il Gruppo Appérfamentd avente sede operativa in Villadossola via Fabbri
- 1. 26 per I'esercizio di attivita terapeutico-riabilitative in regime residenziale rivolte ai propri utentl
con problematiche di tipo psichiatrico, con assistenza a media intensita di 12 ore/die.

La Cooperativa accetta il convenzmnamento e st 1mpegna ad ospitare utenti dei Servizi Psichiatrici
dell ASL VCO. : -

_ ©Art, 2 ' :
CRITERI PER L’ESERCIZIO DELL’ATTIVITA’

La Cooperativa si 1mpegna a fornire agh ospiti le prestazwm dovute nel rlspetto delle Legg1 v1gent1
€ secondo le modahta descrxtte nei successivi arhcoh -



| - | -
RISORSE MESSE A DISPOSIZIONE DALLA COOPERATIVA PER L’ESERCIZIO
- DELL’ ATTIVITA’

Per l’esercmo deli’attwna oggetlo della presente convenzwne ]a Cooperatxva mette a dzsposmlone

1. Pimmobile sito in Vllladossola via fabbn n. 26 con tutte ie attrezzature e gh aaredl all” uopo
‘esistenti in grado di ospitare n. 5 utenti + 1 posto che potra essere attwato per 1nser1ment1 urgentl e
di breve durata su richiesta della SOC SMT. . o

2. 11 personale adeguatamente quahﬁcato e formato prewsto dalla narmatwa v1gente

D L Art 4 :
- IMPEGNI DI ENTRAMBI 1 CONTRAENTI

_L ASL dovra per ogm persona msenta svolgere gh adempxmentx prehmman necessan ad accertare -
che le caratteristiche del Polo Remdenzmle/(}ruppl Appartamento - rispondano alle esigenze
dell’utente e alle finalitd individuate dal progetto terapeunco r1ab111tat1v0 elaborato dalla SOC o
. 'Serv1z10 Salute Mentale Territoriale (SMT) ' : S

v ASL si nnpegna VETS0 11 Gmppo Appartamento della Cooperatwa a

effettuare tutti gh ademp;mentl burocrat1c1 necessarl afﬁnche 1§ msenmento dei pa21ente sia preso
in carico dall’ASL stessa fin dal primo gxorno di ricovero effettivo; _
- individuare il personale di riferimento per. ogm smgolo pazwnte mserlto al fine d; garanure 11
mantemmento della contmulta terapeutzca :
'concordatz con gli operaton dell’ Ente in fase di predisposizione e verifica dei progetto téfapeutlco
" ‘mantenere i contatti con i familiari /o le persone significative dell’utente; - = -
-~ garantire la possibilita per il Polo Rewdenzmle/Grupm Appartamento d: utzhzzare le strutture :
ospedaliere (S.P. D C ) del Servizio inviante in eccasmne d1 eventuah eplsoch di scompenso chnlco '
acuto. : S

11 Gruppo Appartamento della Cooperanva si 1mpegna verso 1 ASL a

progettare entro i 30 giorm successivi al pnml 60 giorni d1 osservazione del paz1ente (in
collaborazione con il personale dell’ASL) e realizzare successwamente un piano di lavoro con la
predisposizione di una corﬂspondcnte reiamone d1 verlﬁca per ogm utente; tale p1ano sard redatto a
cadenza semestrale; : : :
-tenere regolarmente le cartelle individuali d1 ogm ospne comprendenu la parte socio- samtana e
riabilitativa, con aggiornamento costante; S '
garantire copertura assicurativa per infortuni e R C. per danm causau dai soggetti ospm
appartamento, ad altri ospiti, agli operatorl a terzi ed alle cose, escluszvamente nei caso d1 accertata
responsabilita del Gruppo Appartamento in oggetto; : :

attivare tutti gli strumenti idonei per la tutela dell’utente e per favorlre la reahzzazwne del progetto
terapeutico riabilitativo; ' '
favorire il mantenimento dei contatti e legam1 con le f guxe famlharl e/o di riferimento presentl nei _
suo precedente contesto di vita; L : '



segnalare agli operatori di riferimento dell’ASL ogni episodio o avvenimento che richieda una
modifica del progetto attivato e concordato, e segnalare tempestivamente al responsabile clinico
eventuali difficolta di gestione, onde poter valutare congiuntamente i necessari provvedlmentx,
trasmettere ogni altra relazione di verifica o proposta di modifica del progetto - terapeutico
riabilitativo motivata dai cambiamenti sopraggiunti durante il soggiorno in Gruppo Appartamento;
garantire la sicurezza personale, secondo le norme di sicurezza Vigenu, e nel contempo la liberta di
movimento degli ospiti; : _
garantire la somministrazione di diete alimentari spemﬁche che si rendessero necessarie a causa
delle caratteristiche della patologia e/o di condizioni sanitarie pa11;1colar1 adeguatamente certificate;
segnalare, concordare e sottoporre a verifica della SOC SMT i p0331b1h cambiamenti della
sistemazione abitativa dei pazienti/utenti (compre51 eventuali soggiori estivi) onde verificare
I’ adeguatezza sm come soluzmne abztatwa che in nfenmento al progetto 1nd1v1duale del smgolo .
' pamente : :

I Polo. Residenziaie / Gruppo Appaﬁamento si impegna Verso I’ospite a:

-nspettare i dlnl'tl e la dignita di ogni ospite come persona- 1nd1v1duo in relazmne alla riservatezza
- personale, alla liberta di movimento ed alla liberta religiosa, favorendo lo sviluppo delle relazioni.
mterpersonah all’interno ed all’estemo del Polo Residenziale / Gruppi Appartamento; - :
- attivare tutte le. precauzioni necessarie al ﬁne di evxtare speculazmm e raggzrl e/o danm ﬁsml -
“derivanti dagli ambienti circostanti; SRR o
~ non richiedere denaro per attlv:ta o prestazxom non concordate con I’ ASL se non prev1ste dalla
piesente convenzzlone : -

“Art. S
PRESTAZIONI

"Le attivita. orgamzzate all’mtemo del Gruppo Appartamento della Cooperatlva dovranno essere
funzionali a fornire risposte adeguate ai bisogni dei soggetti, ‘particolare attenzione dovra essere
‘focalizzata sulla metodologia del lavoro r1ab11;tat1vo e sullo stlle di mtervento sia a hvello di
- gruppo che 1ndxv1duale :

| it Gruppo Appartamento della Cooperatlva si impegna a garanure un servizio mlrato e quahﬁcato in
reiazaone ai pazxente e-al progetto concordato

11 Gruppo Appartamento della Cooperativa non fornisce prestazioni di medicina generale territoriale
o specialistica né ospedaliera, per esso si avvale a favore degli ospiti delle strutture del Servizio
Sanitario Nazionale gestite dlrettamente 0 con questo convenzmnate con le modalita prev1ste dalla
normatlva in v1g0re : :

Il Gruppo Appartamento della Cooperativa per quanto riguarda I’assistenza farmaceutica si-
~impegna all’assistenza e all’assunzione dei farmaci prescritti dal medico di riferimesto e per
Passistenza samtana terrltorlale essa sara formta daI Servizio Samtar:o Nazmnale '

Art. 6
AMMISSIONE DEGLI OSPITI

L’ASL rilascera le impegnative per gh utenti per i quah proporra {’inserimento, impegnandosi ad
emetterle con validita dal giorno di effettivo inserimento, previo adempimenti istruttori effettuati

")



dalle proprie equipe pswhlatnche proponentl per guanto attiene la necessna terapeutica ¢ la
sussistenza dei requxsra assistenziali previsti dalla normativa vigente. _

Alla proposta di ammissione I’ASL dovra allegare la seguente documentazione: =

- relazione del medico psichiatra contenente mformazmm relatlve alia anamnesi, alla dlagn031 allo
stato psichico presente, alla terapia in atto; '
- nominativo e recapito del personale medico e 1nfemmer1stlco d1 nferimento presso ’ASL;

- il progetto globale relativo al paziente redatto dalla commissione tecnica per la valutazione degli
interventi da attuare, con particolare riferimento ai templ di attuazione, obiettivi, verifiche; '
- eventuah relaz1on1 eiaborate dagh ope;aton dx servizi che hauno avuto in carico I'utente;

ART.7 : :
C OMUNIC AZI ONI ALL’ASL

1l Gruppo Appartamento della C00perat1va comunzchera, 1mmediatamente all’ASL:

la data di dimissione dell’assistito o di rientro, in caso di temporanea dmmsswne, o

" la data di dimissione, anche se temporanea; L
a data di decesso. deIl’a351st1to

’ Qualora per emgenze di trattamento o per la natura deI quadro chmco il soggetto a531st1to debba

_essere ricoverato presso ospedalx o . altri centri di diagnosi e cura, sara complto det Gruppo
appartamento mettersi in contatto con il medico curante 0, in caso d’urgenza, metterm in contatto,
con il Presidio Ospedahero di riferimento. . : R
Del ricovero il Gruppo. Appartamento dara comumcazmne tempestlva a}l ASL tramite T ufhcxo o

. ammlmstratwo della SOC B :

. Art 8 B
DIMISSIONI DELL’ASSISTITO _

g Alla ﬁne del perxodo d1 permanenza deli’osplte prev1a verlf ica del ragg1ung1mento degll obletth '
. .:concordati r ASL si 1mpegna a collocare il pazmnte in 51tuaz1on1 abxtatwe 1donee
11 Gruppo Appartamento della Cooperatwa qualora I’assxstlto non possa ultenormente essere

ospitato presso la struttura dard preavviso motivato della dimissione con anticipo di gg. 15,
mediante lettera raccomandata, all’ ASL e aIl equlpe p51ch1atr1ca che ha 1nser1to lo stesso presso ]a .
struttura. : : : '
Parimenu si comportera I’ASL nel caso in cui la stessa mtenda dlmettere un propno a351st1to :

CArt.9
REITA

L’ ASL preso atto che la ta;rlffa gzomahera pro-capxte dei Gruppo Appartamento a medla intensita €
fissata come segue:

posto letto occupato € 88,15 procapite/die sudd1v1sa in € 59 20 + IVA 5% di quota sanitaria e €
28,95 +IVA 5% di quota alberghiera - : :
si fara carico esclusivamente della quota samtana e si 1mpegna a pagare entro 30 gzorm dalla data di
- ricezione le fatture comprensive di bolio, a cadenza mensile.

Sono escluse dalla stessa e sono a carico dell’assistito per quanto non prev1st0 dalla vxgente
normatwa a carico del Servmo Samtaﬂo Nazmnale



1. le spese farmaceutiche (eventuali ticket, farmaci non mutuabili );

2. le spese di trasporto da e per il Gruppo-Appartamento;

3. le spese strettamente personali (abbigliamento, sigarette ecc.);

4. le spese per eventuale assistenza al di fuori del Gruppo Appartamento.

La retta potra essere aumentata annualmente applicando la percentuale di variazione del costo della
vita riferita all’anno precedente rilevata dall ISTAT e in base all’intervento rlchlesto dai smgoh
progettl rlablhtatiw ' - : :

Inolire, qualora il Gmppo Appartamento dovesse sostenere maggiori spese per adeguare a standard
migliorativi le prestazioni erogate, si concorderd una retta che terra conto del maggior onere che
d0v1a sostenere la Struttura in oggetto, mdlpendentemente dall’indice ISTAT. '

~ L’ASL paghera le rette in base al glorm di effettlvo ut11122:0 deila Struitura in base alle tarlffe sopra |
rlportate : :

L Art 10 :
o DECESSO DELL’ OSPITE

In caso di decesso dell OSplte le spese funerarxe sono a carico dei familiari o, ai sensi della
normatwa ngente del Comune ove esiste il Gruppo Appartamento della Cooperatlva

' : Art‘ 11 -
ATTIVITA’ DI CONTROLLO

1’ ASL puo, in ogm momento, esercitare attivitd di comrollo sulio svolgnnento delie prcstazmm al
fine di accertare |attuazione di quanto prewsto nella presente convenzione. :
' Eventuah 1nademp1emce aHa preseme convenzione devono essere contestate per 1scr1tt0

Art 12 : L
DURATA DELLA CONVENZIONE

"La pres'ente convenzione decorte dal 01 .07.2021 fino al 31.12.2021 g, in caso di piena applicazione
della DGR n. 29/2016, si risolve ex tunc con comunicazione formale alla parte contraente,

o Art. 13 |
INADEMPIENZE - RECESSO =

Eventuali inadempienze da parte dei contraenti alla presente convenzione devono essere contestate
per iscritto entro 30 giomi dalla loro rilevazione, chiedendo, dove ¢ possibile, I'adempimento.

Qualora perd, I'ASL riscontri nei servizi fomniti dal Gruppo Appartamento della Cooperativa
- condizioni non risolvibili, che impediscano lo svolgimento delle attivitd da essa affidate, puo
' I‘Esolvere antlclpatamente la presente convenzzone cOon un preavwso di 30 glornl

Per converso, in.caso di permstente inosservanza da parte dell’ ASL delie obbligazioni assunte con
la presente convenzione, il Gruppo Appartamento della Cooperativa con il preavviso di cui al
comma precedente, puo risolvere anticipatamente la convenzione con ’obbligo di rlmborso da par’te
dell’ ASL del crediti g1a maturatl debxtamente comprovatl



Art. 14
CONTROVERSIE

Per quanto non previsto dal presente contratto le partl fanno esplesso riferimento alle norme del
Codice Civile e di Procedura Civile. : S

. Art15

REGISTRAZIONE

La presente convenzione & soggetta a reg1straz1one solo in caso d’uso, con onere a carico delia parte
richiedente la registrazwne : : : :

Letto, approvato e sottoscritto

. PERLA COOPERATIVA PROMETEO B
IL RAPPRESENTANTE LEGALE =
(Dott N1cola Leonardi}

- . “PERL’ASL VCO
- ILDIRETTORE SOC
- SERVIZIO SALUTE MENTALE
- TERRITORIALE -
. (Dr. Roberto BeZZI)



