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RELAZIONFE TLLUSTRATIVA FONDI CONT UALX DEFINITIVI ANNO 2020
E SORI ANNG 2021

Dirigenza dell’AREA SANITA’ dell’ASL VCO

Con il presente provvedimento si determinano,in via definitiva, i Fondi contrattuali della Dirigenza dell'Area
Sanita per Fanno 2020 ai sensi del conl 19 dicembre 2019,
La guantificazione dei Fondi e stata effettuata in applicazione alle seguenti disposizioni:

art. 1, comma 456, della Legge n. 147 del 27/12/2013 il quale ha prorogato sino al 31/12/2014 gli
effetti dellart. 9, comma 2-bis, del D.L, n, 78/2010 ed ha altresi disposto che a decorrere dal 1°
gennaio 2015 le risorse destmate annualimente al trattamento economico accessorio siano decurate
di un importo pari alle riduzioni operate sul Fondo 2014, per effetto del medesimo comma 2-bis, art.9,
D.L. n. 78/20104

Circolare n. 20 del 08/05/2015 del Ministero dell'Economia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato; con la quale sono state fornite indicazioni in merito alla decurtazione
permanente da applicare, a partire dal 2015, ai Fondi della contrattazione integrativa, in
ottemperanza a quanto previsto dal citato comma 456, dell'art. 1, Legge n. 147/2013;

art.1, comma 236, della Legge n. 208 del 28/12/2015, il quale ha disposto che, nelle more
delf'adozione dei decreti legislativi attuativi degii articoli 11 e 17 della Legge n. 124 del 07/08/2015, a
decorrere dal 1° gennaio 2016 ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle Amministrazioni
Pubbliche di cui all'art, 1, comma 2, del D.Lgs n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i., non pud stiperare il
carrispondente importo determinato per lanno 2015 ed & comungue automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile
ai sensi della normativa vigente;

Circolare n. 12 del 23/03/2016 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, con la quale, alla Scheda tematica 1.3 “Contrattazione integrativa®,
nel riprendere le disposizioni contenute nefla Legge n. 208/2015 in materia di limite dei Fondi
destinati alla contrattazione, sono state fornite indicazioni in merito alla loro decurtazione in
proporzione alla riduzione del personale, da operarsi suila base del confronto tra il valore medio del
personale presente in servizio nell'anne di riferimento ed il valore medio dei presenti nell'anno 2015.
art. 23, comma 2 del Decreto legisiativo n. 75 del 20/05/2017, il quale ha disposto che a decorrere
da! 1° gennaio 2017, Yammontare complessivo delle risorse destinate annuslmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle Amministrazionl Pubbliche di
cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i,, non pud superare il corrispondente
importo cietermmato per I'anno 2016 e a decorrere dalla predetta data l'art. 1, comma 236, delia
Legge 28/12/2015 n. 208 & abrogato.

art. 11 Decreto Legge n. 135 del 14/12/2018 convertito dalla Legge n. 12 del 11/02/2019, il quale ha
disposto che in ordine allincidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all'art. 23, comma 2, del
decreto legistativo 25/05/2017, n. 75 non opera con riferimento agli incrementi previsti dai contratti
collettivi nazionali di lavoro,

art. 11 Decreto Legge n. 35 del 30/04/2019 convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 60 del
25/06/2019, it quale definisce gli increment! a livello regionale anche per il trattamento accessorio del
persanale, Il cui limite, definito dallart. 23, comma 2, del D.L. n.75 del 25/05/2017, & adeguato, in
aumento a in diminuzione, per garantire linvarianza del valore medio pro-capite, riferito alanno
2018, prendendu a riferimento come base di calcolo If personale in servizio al 31 dicembre 2018, per il
quale & stato attuato il confronto regionale di cuif alle DGR n. 23-2703 del 29/12/2020 e n. 9-2934 del
05/03/2021.

art. 25 Decreto Legge n. 162 del 30/12/2019, il quale ha inserito all'art. 1 della Legge 27/12/2017 n.
205 it comma 435-bis che, in deroga alle disposizioni di cui alfart. 23, comma 2, del D.L. n. 75 del
25/05/2017, incrementa le risorse relative ai Fondi contrattuali per il trattamento accessorio della
dirigenza medica, sanitaria, veterinaria e delle professioni sanitarie a decorrere dall'anno 2020 € con
riferimento alla retribuzione individuale di anzianita, per it guale non ¢@ stato ancora il confranto
regionale.

Tenuto conto di quanto sopra, i Fondi definitivi del 2020, determinati sulla base del C.C.N.L. 19/12/2019,
inciudono i valori consolidati nelfanno di sottoscrizione del CCNL, come certificati dal Collegio Sindacale in
data 23/06/2020, di cui al CCNL 06/05/2010 biennio economico 2008-2009 delf'Area IV Medico-Veterinaria e
dellArea III con riferimento alla sola dirlgenza sanitaria e delle professioni sanitarie. Includono inoltre le
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decurtazioni operate sui Fondi 2014, ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010, convertito in Legge
n. 122/2010 e s.m.i., stabilizzate nei Fondi a decorrere dal 2015 ( art. 1, comma 456, della Legge n. 147 del
27/12/2013 ). le suddette decurtazioni sono state definite sulla base delle indicazioni contenute nells
Circolare n. 20 del 08/05/2015 de! MEF, come gia attestato in sede di esame dei Fondi delfanno 2015.

Come previsto dal citato art, 1, comma 236, della Legge n. 208/2015, i Fondi “teorici” 2016 sono stati
ricondotti alfimporto del Fondi del 2015,

Come previsto dal citato art. 23, comma 2, del Decrefo legislativo n. 75/2017, i Fondi 2019 sono stati
ricondotti allimporto dei Fondi del 2016, determinati con delibera n. 322 del 29/05/2017 e delibera n. 323 del
29/05/2017 ( Verbale n. 26 del 10/07/2017 ), non sottoponendo al suddetto limite gli increment previsti agli
art. 94, 95 e 96 del CCNL 19/12/2019 dell'Area Sanits, come indicato allart. 11 del D.L. n, 135/18, convertito
con Legge n. 12 del 11/02/2019 .

Con riferimento all'art. 39, comma 9, del CCNL del 08.06.2000 si quantificano le quote di maggiorazione
dellindennita di retribuzione di posizione per gli incarichi di Direttore di Dipartimento istituiti dail'Atto
Aziendale di cui alla citata deliberazione n. 429/15 in € $7.500,00 per 'anno 2020 e In via prowisoria per
{'anno 2021, Si conferma che le risorse necessarie alle precedenti maggiorazioni della retribuzione di posizione
sono a carico del bilancio aziendale come definito al comma 12 del richiamato art. 39 cenl 8.6.2000 e pertanto
rimangono allocate all'ssterno del Fondo art. 94 CONL 19.12.2019 e senza alcun consofidamento nel
medesimo, soto ai fni di chiarezza espositiva,

Si definiscono altrest con DGR n. 37-2160 del 23/10/2020 e DGR n. 12-2672 del 23/12/2020 le risorse
nazionali e regionali aventi carattere variabile per il finanziamento del disagio e della premialitd correlati
all'emergenza COVID-19 di cui all'art. 1 del D.L. 17/03/2020 n. 18 e s.m.l.

Tali somme sono allocate tra le risorse variabill dei Fondi, in quanto, non avendo carattere di certerza e
stabilta nel tempo, non possono essere consolidate e devono essere eventualmerte annualmente
determinate. Le stesse somme vengono individuate tra le poste che non rllevano ai fini dei limiti da
considerare per la determinazione def Fondo 2020.

Sulla base delle disposizioni normative sopra indicate, in particolare il rispetto del limite 2016, nonché
riduzione per soppressione di Strutture Complesse, i Fondi definitivi 2020 e provwisori 2021 risultano nei
seguenti importi:

A) Fondo art. 94 per la retribuzione degli incarichi:

FONDO CONSOLIDATO ANNG 2019

Risarse Fondo art. 9@ conl 6/5/2010 dell’Area IV Medico-Veterinaria € 6.137.230,62
incremento comma 3, lettera a), 248,30€ per dip al 31/12/2015 € 7374510
DGR 9-2934 del 5/3/21 applicazione art. 11 DL 35/19 Decreto Calabria € 140.380,68
Riscrse Fondo art. 8 cenl 6/5/2010 deli'Area 111 dirigenza Sanitaria € 229.730,89
Incremerito comima 3, lettera a), 248,30€ per dip al 31/12/2015 33 6.952,40
DGR 9-2934 del 5/3/21 applicazione art,11 DL 35/19 Decreto Calabria € 846,13
Risorse Fondo art. 8 conl 6/5/2010 dell’Area 11T dirigenza DIPSA € 2.185,95
Incremento cormma 3, lettera a), 248,30€ per dip al 31/12/2015 £ 744,90

Incremento comma 3, lettera &), eventuali risorse trasferite da art. 95¢. 9
TOTALE FONDO TENDENZIALE 2020

Art. 23 ¢. 2 D. Lvo 75/2017

TOTALE FONDO DEFINITIVO 2020

FONDO CONSOLIDATO ANNG 2019

Risorse Fondo art. 9 cenl 6/5/2010 dell'Area 1V Medico-Veterinaria
Incremento comma 3, lettera a), 248,30€ per dip al 31/12/2015
Incremento comma 3, lettera b) RIA e assegni personali 2020

DGR 92934 del 5/3/21 applicazione art.11 DL 35/19 Decreto Catabria
Risorse Fondo art. 8 ccni 6/5/2010 deli’Area III dirigenza Sanitaria
Incremento comma 3, lettera a), 248,308 per dip al 31/12/2015
Incremento comma 3, lettera b) RIA e assegni personali 2020

DGR 9-2934 del 5/3/21 applicazione art.11 DL 35/19 Decreto Calabria
Risorse Fondo art. 8 ccnd 6/5/2010 dell’Area I dirigenza DIPSA
Incremento comma 3, lettera a), 248,30€ per dip al 31/12/2015
Incremento comma 3, lettera &), eventuali risorse trasferite da art. 95 ¢, 9
TOTALE FONDO TENDENZIALE 2020

€ 8,00

€ 6.592.316,67
€- 0,00
€ 6.592.316,67

€ 6.137.230,62
€  73.745,10
€ 86.071,70
€  140.880,68
€ 229.730,89
€  6.952,40
€  2.18543
€ 846,13
€  2.18595
€ 744,90
€ 0,00
€ 6.592.316,67
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Art. 23 ¢. 2 D. Lvo 75/2017
TOTALE FONDO PROVVISORIO 2021

Fondo art. 95 per {a retribuzione di tisultato

FONDOQ CONSOLIDATO ANNO 2019

Risorse Fondo art. 11 conl 6/5/2010C deit’Area IV Medico-Veterinaria
Risorse Aggiuntive Regionall delArea 1V Medico-Veterinaria
Incremento comma 3, lettera &), 162,50€ per dip al 31/12/2015
Risorse Fondo art. 10-ceni 6/5/2010 dell’Area 111 dirigenza Sanitaria
Risorse Aggiuntive Regionali dell'Area Il dirigenza Sanitaria
Incremnento comma 3, letiera a), 162,50€ per dip al 31/12/2015
Risorse Fondo art. 10 conl 6/5/2010 deli’Area I1I dirigenza DIPSA
Risorse Aggiuntive Regionali dell'Area III dirigenza DIPSA
Incremento comma 3, lettera a), 162,50€ per dip al 31/12/2015
TOTALE FONDO TENDENZIALE 2020

Incremento comma 4, cond 19/12/2021 ratei RIA residul 2019

DGR 9-2934 del 5/3/21 applicazione art.11 DL 35/1% Decreto Calabria
DGR 9-2934 del 5/3/21 applicazione art.11 DL 35/19 Decreto Calabria
DGR 37-2160 e DGR 12-2672 emergenza COVID-19

TOTALE FONDO TEQORICD 2020

At 23 ¢ 2 D, Lvp 75/2017

TOTALE FONDO DEFINITIVO 2020

FONDO CONSOLIDATCO ANNO 2019

Risorse Fondo art. 11 conl 6/5/2010 dell’Area 1V Medico-Veterinaria
Risorse Aggiuntive Regionali deli’Area IV Medico-Veterinaria
Incremento comma 3, lettera a), 162,50€ per dip al 31/12/2015
Risorse Fondo art. 10 cenl 6/5/2010 deli’Area 111 dirigenza Sanitaria
Risorse Aggiuntive Regionali dell’Area I dirigenza Sanitaria
Incremento comimna 3, lettera a), 162,50€ per dip al 31/12/2015
Risorse Fondo art. 10 cont 6/5/2010 deli'Area 111 dirigenza DIPSA
Risorse Aggiuntive Regionali dell’Area 111 dirigenza DIPSA
Incremento comma 3, lettera a), 162,50€ per dip al 31/12/2015
TOTALE FONDO TENDENZIALE 2021

Incremento comma 4, ccnl 19/12/2021 ratel RIA residui 2020
Incremento comima 4, cend 19/12/2021 ratet RIA residui 2020

DGR 9-2934 del 5/3/21 applicazione art.11 DI 35/19 Decreto Calabria
DGR 9-2934 def 5/3/21 applicazione art.11 DL 35/19 Deareto Calabria
TOTALE FONDQ TECRICO 2020

Art, 23 ¢. 2 D, Lvo 75/2017

TOTALE FONDQ PROVVISORIO 2021

Fando art. 96 per la retribuzione delle condizioni di lavoro:

FONDOD CONSOLIDATO ANNG 2019

Risorse Fondo art. 10 conif 6/5/2010 dell'Area 1V Medico-Veterinaria
Incremento comina 3, lettera a), 325,00€ per dip al 31/12/2015
Risorse Fondo art. 8 ccnl 6/5/2010 dell’Area I dirigenza Sanitaria
Incremento conuma 3, lettera &), 325,00€ per dip al 31/12/2015
Risorse Fondo art. 9 cenl 6/5/2010 dell'Area I dirigenza DIPSA
Incremento comma 3, lettera a), 325,00€ per dip af 31/12/2015
Incremento comma 3, lettera d} - arl, 1, comma 435, L. 205/2017
TOTALE FONDO 2020

DGR 9-2934 del 5/3/21 applicazione art.11 DL 35/19 Decreto Calabria
DGR 9-2934 del 5/3/21 applicazione art.11 DL 35/19 Decreto Calabria
DGR 37-2180 e DGR 12-2672 emergenza COVID-19

TOTALE FONDO TENDENZIALE 2020

Art. 23 ¢. 2 D. L.vo 7572017

TOTALE FONDO DEFINITIVD 2020

€-__86.088,13
€ 6.592.485,67

€ 806.580,70
€ 635.352,47
€  48.262,50
€ 140.685,66
€ 68.186,28
€ 4.550,00
13.486,89
€ 6.536,64
€ 487,50

i

€

€ 1.724.128,64
€  25.242,03
€  36.956,88
€ 221,96
€  284.200,03
€ 2.070.749,54
€ - 25,242,083
€ 2.045.507,51

806.580,70
635.352,47
48.262,50
140,685,66
68.186,28

4.550,00
13.486,89

6.536,64

487.5

€ 1.724.128,64
€ 5652785
€ 285,25
€
€

M MM om MM

[

36.956,88
€. 221,36
€ 1.818.120,58
€ - 56.813.10
€ 1.761.307,48

€ 1.187.791,28
€  96.525,00
€  44.080,55
€  9.100,00
€  6.181,26
€ 975,00
€ 0,00

€ 1.344.653,09
3 27.384,37
€ 164,47
€ 136.806,90
€ 1.509.008,83
€ - 0,00
€ 1.509.008,83



Omegna 07/07/2021
Badalacco Marina

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2019

Risorse Fonido art. 10 conl 6/5/2010 del’Area IV Medico-Veterinaria
Incremento comma 3, lettera a), 325,00€ per dip al 31/12/2015
Risorse Fondo art. 9 ceni 6/5/2010 dell’Area III dirigenza Sanitaria
Incremento comma 3, lettera a), 325,00€ per dip al 31/12/2015
Risorse Fondo art. 9 conl 6/5/2010 dell’Area I1I dirigenza DIPSA
Incremente comma 3, lettera a), 325,00€ per dip al 31/12/2015
Incremento comma 3, lettera d) - art. 1, comma 435, L. 205/2017
TOTALE FONDO 2021

DGR 9-2934 del 5/3/21 applicazione art,11 DL 35/19 Decreto Calabria
DGR 9-2934 del 5/3/21 applicazione art.11 DL 35/19 Decreto Calabria
TOTALE FONDO TENDENZIALE 2020

Art. 23 . 2D Lvo 75/2017

TOTALE FONDO PROVVISORIC 2021

€ 1.187.791,28
€  96.525,00
€ 44.080,55
€ 9.100,00
€ 6.181,26
€ 975,00
€ 0.00

l

€ 1.344.653,09
€  27.384,37
€ 164,47
€ 1.372.201,93
€ - 0,00
€ 1.372.201,93

i

l

La relazione tecnico-finanziaria ai sensi dell'art. 40, comma 3-sexies, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e
successive modifiche e integrazioni, redatta sulla base delle indicazioni e degli schemi di cui alla Circolare del
Ministero dell'Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato — n. 25 del
19/07/2012, da contezza della costituzione dei Fondi, del confronto con i corrispondenti Fondi dell'anno
precedente e dei Fondi defi'anno 2016, nonché della compatibilith economico finanziaria e delle relative
modalita di copertura.

Trattandosi di provvedimenti di costituzione dei Fondi, non risultano, invece, predisposti i Moduli inerenti la
destinazione del Fondi e Iz programmazione delfutilizzo delle risorse,




RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

Dell’Area Dirigenza Sanita dell/ASL VCO

Modulo I — Costituzione dei Fondi per ia contrattazione inteqgrativa — Anno 2020 definitive
e provvisosio Aaneo 2021

Fondo per |a retribuziona ki incarichi

Art. 94 CCNL 19.12.2019 ~ Triennip 2016/2018
e art, 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25.05.2017 n. 75

ANNO 2020

s El— E £ AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Area 1V Medico-veterinaria

A) Risorse storiche consolidate
1) Fondo consolidato al 31.12.2019 ¢ certificato
(art, 9, comma 1, del CCNL 06/05/2010)

6.137.230,62

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
2) Comma 3, lettera a), art. 94 cenl 19/12/2019 incremenito
annuc pari a 248,30€ per 297 dip al 31/12/2015 a decorrere dal
31/12/2018 e a valere dall'anno 2019 e non soggett! ai limiti di
crescita dei Fondi .

73,745,10

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
3) Assegni personali di cui all’ art. 94, commi 3, lettera b) CCNL
1271272019
- Importo anno 2020 & decorrere dal 2021

Totale Assegni Personaff
4) Risparmi sulla Retribuzione Individuale di AnZianita di cui all’
art. 94, comma 3, lettera b) CCNL 12/12{2019
- Importo anno 2020 & decorrere daf 2021

Totale RIA

0,00

0,00

0} Trasferimento risorse
5 Cornena 3, lettera e), art. 94 conl 12/12/2019 -~ risorse
trasfarite stabilmente ai sensi dell’art. 95, comma 9.

0,00

£) Riduzioni del Fendo

Totale A) (Risorse fisse)

€, 6,210,975, 72

Sezione II — Risorse variabili

Risorse non aventt carattere di certezza e stabitita
6) Art. 11 Decreto Legge n. 35 del 30/04/2019 convertito in Legge
n. 60 def 25/06/2019 ~ incrementi/decrementi a livello regionale a

garanzia dellinvarianza del valore medio pro-capite riferito 140.880,68
all’anno 2018, DGR 9-2934 del 05/03/2021
Totale B (Risorse variabili} 140.880 68

Totale C - Fondo tendenziale anno 2020

€. 5.351.856,40

Seziane 111 — Decurtazione del Fondo

Comma 6) decurtazione ai sensi dellart, 23, comma 2, Decreto

Legislativo n. 75/2017 tetto trattamento accessorio pari al Fondo 2016

al netto degli incrementi cenl che non rilevano ai fini del limite totale - 0,00

dei Fondi cui si aggiungono je somme per art. 11 DL 35/2019 (Decreto

Calabria) portando il tetto & € 9.484.652,65

Totale decurtazione Fondo - 0,00
di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith - 0,00
di cui risorse variabili - 0,00

Totale Fondo definitive anno 2020 €. 6.351.856,40
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SEZIONE I — RISORSE FISSE AVENTI CARAYTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Area I Dirigenza Sanitaria & Dipsa

A) Risorse storiche consolidate

1} Fondo consolidato al 31.12.2019 e certificato Divigenti Sanitari 225.730,89
{art, 8, comma 1, del CONL 06/05/2010) DIPSA 2.185,95
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
2) Comima 3, lettera a), art. 94 conl 19/12/2019 incremento
annuo part 3 248,30€ per 28 dip, Dir. San. e 2 dip. DIPSA al Dirigenti Sanitari 6.952,40
21/12/2015 a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dafl'anno 2019 | DIPSA 744,90
& non soggetti ai limiti di crescita dei Fondi .
C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
3) Risparmi sulia Retribuzione Individuale di Anzianita di cui ali’
art. 94, comma 3, lettera b) CCNL 12/12/2019 Dirigenti Sanitari 0,00
- Importo anno 2020 a decorrere dal 2021 DIPSA 0,00
Totale RIA
D) Trasferimentoa risorse
4) Comma 3, lettera &), art. 94 cenl 12/12/2019 - risorse trasferite 0,00

stabilmente ai sensi deii'art. 95, comma 9,

£) Riduzioni del Fondo

Totale A} {Risorse fisse)

Dirigenti Sanitari
DIPSA

€. 236.683,29
. B, 8
€ 239.614,14

Sexione 11 — Risorse variahili

Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita
5) Art. 11 Decreto Legge n. 35 del 30/04/2019 convertito in Legge

n. 60 del 25/06/2019 - incrementi/decrermenti 2 livello regionale a | Dirigenti Sanitari 846,13

garanzia dellinvarianza del valore medio pro-capite riferito DIPSA 0,00
all'anno 2018. DGR 9-2934 dei 05/03/2021

Totale B (Risorse variabili) E. 846,13

Dirigenti Sanitari €. 237.528.,42

Totale C - Fondo tendenziale anno 2020 DIPSA €. 2.930.8%

€. 240.460,27

Sezione I11 — Decurtazione del Fondo

Comma 6) decurtazione ai sensi dellart. 23, comma 2, Decreto
Legislative n. 75/2017 tetto trattamento accessoric pari al Fondo 2016

al netto degli incrementi cenl che non rilevano ai fini del limite totale Dirigenti Sanitari - 0,00

dei Fondi cui si aggiungono le somme per art. 11 Di. 35/2019 (Decreto | DIPSA - 0,00

Calabria) portando 1 tetto a € 9.484.652,65

Totale decurtazione Fondo - 0,00
di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith - 0,00
di cul risorse variabili - 2,00

Totale Fondo definitivo anno 2020

Dirigenti Sanitari
DIPSA

€ 237.529,42
€. 2.830,85

€. 240.460,27

. IV — Sintesi della Costituzion t Fondo 2020

aposto a certificarione

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabifits Area IV Med-Vet € 6.210.975,72
Area II1 Dir. San. € 236.683,29

Area II1 DIPSA €. 2.930,85

Risorse variabili Area IV Med-Vet € 140.880,68
Area 111 Dir. San. € 846,13

Area 111 DIPSA 0.00

Totale Fondo tendenziale £ 6,592.316,67
B} Decurtazione del Fondo - 0,00
di eui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd - 0,00

i cui risorse variabili - 0,00

Totale decurtazioni Fondo tendenziale




C) Fondo sottopostoe a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith

Risarse variabili

Totale Fondo sottoposto a certificazione

Area IV Med-Vet

Area II1 Bir, San,

Area I DIPSA
Area 1V Med-Vet

Area III Dir. San.

Area 111 DIPSA

€ 6.210.975,72
€.  236.683,39
E. 2.930,85
€ 140.880,68
€ 846,13

0,00

€. 6.592.316,67

Sezione V ~ Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Indennita di Dipartimento Atto Aziendale nuovo ( art. 39 ¢. 12 ceni 8,6.00 ) Area Iv Medici

€. 57.500,00

ANNG 2021 PROVVISORIO

SEZIONE I — RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Area M Medico-veterinaria

A) Risorse storiche consolidate
1) Fondo consolidato al 31.12.2019 e certificato
{art. 9, comma 1, del CCNL 06/05/2010)

6.137.230,62

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
2) Comma 3, lattera a), art. 94 cont 19/12/2019 incremento
annuo pari @ 248,30€ per 297 dip al 31/12/2015 a decorrere dal
31/12/2018 e a valere dall'anne 2019 e non soggetti ai limiti di
crescita dei Fondi .

73.745,10

) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilith
3) Assegni personali di cui ait’ art. 94, comini 3, lettera b) CONL
12/12/2019
- Importo annp 2020 a decorrere dal 2021

Totale Assegni Personali
4) Risparmi sulla Retribuzione Individuale di Anzianita di cui all’
art. 94, comma 3, lettera b) CCNL 12/12/2019
- Importo anno 2020 a decorrere dal 2021

Totale RIA

7.420,53

78.651,17

D) Trasferimento risorse
5) Comma 3, lettera e), art. 94 conl 12/12/2019 - risorse
trasferite stabilmente ai sensi dell’art. 95, comma 9.

0,00

E) Riduzioni del Fondo

Totale A) (Risorse fisse)

€. 6,297.047,42

ione IY — Riso iabili

Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita
6) Art. 11 Decreto Legge n. 35 def 30/04/2019 convertito in Legge
n. 60 del 25/06/2019 - incrementi/decrementi a livello regionale a

garanzia dellirnvarianza del valore medio pro-capite riferito 140.880,68
afl'anno 2018. DGR 9-2934 del 05/03/2021
Totale B (Risorse variabil) 140.880,68

Totate C - Fondo tendenziale anno 2021 provvisorio

€. 6.437.928,10

Sezione 111 — Decurtazione del Fondo

Comma 6) decurtazione ai sensi deli’art. 23, comma 2, Decreto
Legislativo n. 75/2017 tetto trattamento accessorio pari al Fondo 2016
3l netto degli incrementi conl che non rilevane ai find del limite totale
dei Fondi cui st aggiungono le somme per art. 11 DL 35/2019 (Decreto
Calabria) portando il tetto a € 9.484.652,65

- 86.071,70




Totale decurtaziona Fondo - 86.071,70
dt eu risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita - 86,071,700
di cui risorse variabili - 0,00
Totale Fonde anno 2021 provvisorio €. 6.351,856,40
SEZIONE I — RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DY CERTEZZAE ST. ABILITA‘
Aren IT Dirigenza Sanitaria e Dipsa
A) Risorse storiche consolidate
1} Fondo consolidato af 31.12.2019 e certificato Dirigenti Sanitari 229.730,89
{art. 8, comma 1, del CCNL 06/05/2010) DIPSA 2.185,95%
8} Incrementi esplicitamente gquantificati in sede di CCNL
2) Comma 3, lettera a), art. 94 cenl 19/12/2019 incremento
annuo pari a 248,30€ per 28 dip. Dir. San. € 3 dip. DIPSA ai Dirigenti Sanitari 6.952,40
31/12/2015 & decorrere dal 31/12/2018 e a vaiere dallanne 2019 | DIPSA 744,90
e non soggett ai limitl di crescita dei Fondi .
C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabitita
3) Risparmi sufla Retribuzione Individuale di Anzianita di cui all’
art. 94, comma 3, lettera b) CONL 12/12/2019 Dirigenti Sanitari 2.185,43
- Tmporto anne 2020 a decorrere dat 2021 DIPSA 0,00
Totale RIA
D) Trasferimento risorse
4) Comma 3, lettera e), art. 94 conl 12/12/2019 - risorse trasferite 0,00
stabilmente ai sensi dell’art. 95, comma 9.
E) Riduzioni del Fondo
Dirigenti Sanitad €. 238.868B,72
Totale A) (Risorse fisse) DIPSA €

€. 341.799,57

Sezione IT — Risgrse variabili

Risorse non aveati carattere di certezza e stabilita
5) Art. 11 Decreto Legge n. 35 del 30/04/2012 convertito in Legge

n. 60 del 25/06/2019 - incrementi/decrementi a livello.regionale a | Dirigent! Sanitari 846,13
garanzia dellinvarianza del valore medio pro-capite riferito DIPSA 0,00
all'anno 2018. DGR 9-2934 del 05/03/2021
Totale B {Risorse variabill) €, 846,13
Dirigentt Sanitari €., 239.714,85
Totale C - Fondo tendenziale anna 2021 provvisorio DIPSA €. 2.930,85
€. 242.645.70
Sezione 11T — Decurtazione def Fondo
Comma 6) decurtazione ai sensi dellart. 23, comma 2, Decreto
Legislativo n, 75/2017 tetto trattamento accessorio parl al Fondo 2016 _
al netta degli incrementi cenl che non rifevano ai fini del lirite totale Dirigenti Sanitari - 201643
det Fondi cui si aggiungono le somme per art. 11 DL 35/2019 {Decreto | DIPSA - 0,00
Calabria) portando if tetto a € 9.484.652,65
Totale decurtazione Fondo - 201643
di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita - 2.016,43
di cui Asorse variabili - 0,00
Dirigenti Sanitari €. 237.698,42
Totate Fondo provvisorio anno 2021 DIPSA €, 2.930,85

€. 240.629,27

A} Fondo tendenziale

Risorse fisse avent carattere di certezza e stabilita Area IV Med-Vet € 6.297.047,22
Area III Dir. San. € 23B.868,72

Area III DIPSA €, 2,930,85

Risorse variabili Area IV Med-Vet € 140.880,468
Area [H Dir. San. € 846,13

Area i1 DIPSA 0.00

Totale Fondo tendenziale €. 6.680.57380
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B) Decurtazione del Fondo

di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Area IV Med-Vet - 86.071,70
Area HI Bir. San. - 201643
Area HI DIPSA - o0
di cut risorse variabili
Totale decurtazioni Fondo tendenziale - 88.088.13
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Area IV Med-Vet €. 6.210.975,72
Area III Dir. San. € 236.852,29
Area 11T DIPSA €, 2.930,83
Risorse variabili Area IV Med-Vet € 140.880,68
Area IiI Dir, San. € 846,13
Area 111 DIPSA 0,00

Totale Fondo sottoposto a certificazione

€. 6.592.485,67

Sezione V — Risorse temporaneamente altocate all’esterno del Fondo

Indennita di Dipartimento Atto Aziendale nuovo { art. 3% ¢. 12 ccnl B.6.00 ) Area IV Medidi

€. 97.500,00




Fondo per la retribuzione di risultato

Art. 9 ML 19.12.2019 ~ Triennio 2016/2018
e art, 23, comma 2, del Decrato tegisiativo 25.05.2017 n, 73

ANNO 2020

SEZIONE I — RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E ST. ABILITA
Area TV Medico-Veterinaria

A) Risorse storiche consolidate
1) Fando consolidato al 31.12.2019 e certificato
(art. 11, comma 1, del CCNL 06/05/2010}

806.580,70

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
2) Comma 3, lettera a), art. 95 cenl 19/12/2019 incremento annuo pari a 162,50€ per
297 dip al 31/12/2015 a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019 e non
sogaetti-ai imiti di crescita dei Fondi)

48.262,50

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
3) Risorse Aggiuntive Regionali ex CONE 05/12/1996

635.352,47

D) Trasferimento risorse
4) Comma 9, art. 95 cenl 12/12/2019 ~ trasferimento al Fondo art. 94 ai fini
dell‘appicazicne dell‘art. 91 { Retribuzione di Posizione )

- 0,00

£) Riduzioni del Fondo

Totale A) {Risorse fisse)

£

1.490.195,67

Sezione 1T — Risorse variahili

Risorse non aventi caratiere di certezza € stabilita:

- i cui al comma 4, lettera a), ark. 95 cont 19/12/2019 , importi corrispondenti ai ratei di
RIA e degli assegni personali cessati delanno precedente. Ratei residui 2019

- di cui al comma 7, lettera &), art. 95 cenl 19/12/2019 , eventuali risorse annualmente
trasferite ai sensi dell’art. 96, comma 4, lettera ¢)

- di cui art. 11 Decreto Legge n. 35 del 30/04/2019 convertito in Legge n. 60 del
25/06/2019 - incrementi/decrementi a livello regionale a garanzia dell'invarianza def valore
medio pro-capite riferito all'anno 2018, DGR 9-2934 del 05/03/2021

-di cui alfe DGR 37-2160 e DGR 12-2672 risorse legate alf'emergenza COVID-19

25.242,03
. 0,00

36.956,88

284.200,03

Tokale B) {Risorse variabili)

£,

346,398,04

Totale C - Fondo tendenziale anno 2020

€, 1.836.594,61

Sezione 111 ~ Decurtazione del Fondo

Comma 6) decurtazione ai sensi deli‘art. 23, comma 2, Decreto Legislativo n. 75/2017 tetto
trattamento accessorio pari al Fondo 2016 al netto degli incrementi ccnl che non rifevano

ai fini del limite totale dei Fondi cui si aggiungono [e somme per art. 11 DL 35/2019 25.242,03

{Decreto Calabria) porfando i tetto a € 9.484.652,65

Totale decurtazione Fondo - 0,00
di cui risorse fisse sventi carattere di certezza e stabilita - 0,00
di cui risorse vartabili - 2524203

Totale Fondo definitivo anno 2020

€, 1.811.352,58

SEZIOME X ~ RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DY CERTEZZA E STABILITA
Area IIT Dirigenza Sanitaria e Dipsa

A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato af 31.12.2019 e certificato Ditigenti Sanitari 140.685,66

{art. 10, comma 1, del CCNL 06/05/2010) DIPSA, 13.486.89
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

2) Comema 3, lettera a), art. 95 cen! 19/12/2015 incremento

annuo pari a 162,50€ per 28 dip. Dir. San. e 3 dip. DIPSA al Birigenti Sanitari 4.550,00

31/12/2015 a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno DIPSA 487,50

2019 e non soggetti ai limiti di crescita dei Fondi .
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C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

3) Risarse Aggiuntive Regionali ex CONL 05/12/1996 Dirigenti Sanikari 6B8.186,28
DIFSA 6.536,64
D) Trasferimento risorse
4) Comma 9, art, 95 ccnl 12/12/2019 - trasferimento al Fondo - 0,00
art, 94 ai fini dell'applicazione dell'art. 81 (Refribuzione di
Posizione )
£) Riduziont del Fondo
Totale A} {Risorse fisse) 233.932,97
Sezione II — Risorse variabili
Risorse non aventi carattere di certezza e stability:
- di eui at comma 4, lettera &), art. €5 conl 19/12/2019 : importi Dirigenti Sanitari 0,00
corrispondenti ai ratei di RIA e degli assegni personal cessati DIPSA 0,00
dell’anno precedente
- di cui 2l comma 7, {ettera ), art. 95 cenl 39/12/2019 |, eventuall Dirigenti Sanitari - 0,00
risorse annualmente trasferite ai sensi defi'art. 96, comma 4, DIPSA - 0,00
lettera ¢}
- di cui art. 11 Decreto Legge n. 3% del 30/04/2019 convertito in Dirigenti Sanitari 221,96
tegge n. 60 del 25/06/2019 ~ incrementi/decrement & livello DIPSA
regionale a garanzia delinvarianza del valore medio pro-capite
riferito all'anno 2018, DGR 9-2934 det 05/03/2021
Totale BY {Risorse variabili} 221,96
Dirigenti Sanitari E. 213.643,90
Totale C ~ Fondo tendenziale anno 2020 DIFSA €. 20.511,03
€ 234.154,93
Sezione 111 — Decurtazione del Fondo
Comma 6) decurtazione ai senst dellart. 23, comma 2, Decreto
Legistativo n. 75/2017 tetto trattemento accessorio pari al Fondo
2016 al netio degh incrementi cenl che non rifevano ai fini del Diriganti Sanitari G,00
lignite totale dei Fondi cui §i aggiungone le somme per art. 11 DL DIFSA 0,60
3572019 (Decreto Calabria) portando il fefto a € 9,484.852,65
Totale decurtazions Fondo - 4,00
di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd - 0,00
di cui risorse variabili - 0,00
Totale Fondo definitivo 2020 €, 234,154,93
Sez. IV — Sintesi della Costituzione del Fondo : a certificazione
A} Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Area IV Med-Vet €. 1.490.195,67
Area III Dir, San. €. 21342194
Area III DIPSA €. 20.511,03
Risorse variabili Area IV Med-Vet €. 346.398,94
Area III Dir, San. €. 221,96
Area M DIPSA 0,00
Totale Fondo tendenziale €, 2.070.749,54
B} Decurtazione del Fondo
di cui risorse fisse avent! carattere di certezza e stabilith - 0,00
di cui risorse variabili Area IV Med-Vet - 242,03
Totale decurtazioni Fondo tendenziate - 25.242,03
C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith Area IV Med-Vet €. 1.490.195,867
Area 111 Dir. San. €. 213.421,94
Area [II DIPSA €. 20,511,063




Risorse variabili Area IV Med-Vet

Area I Dir. San.

Area 11T DIFSA
Totale Fondo sottoposto a certificazione

€, 321.156,91
€. 221,96
0,00

€. 2.045.507,51

Sezione V — Risorse temporaneamente alfocate all’esterno del Fondo

ANNO 2021 PROVVISORIO

SEZIONE I — RISQORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZAE §!ABILITA
Area IV Medico-Veterinaria

A} Risorse storiche consolidate
1) Fondo consolidato al 31.12.2019 e certificato
(art. 11, comma 1, del CCNL 06/05/2010)

806.580,70

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
2) Comma 3, lettera a), art. 95 conf 19/12/2019 incremento annuo pari a 162,50€ per
297 dip al 31/12/2015 a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019 e non
soogetti al limiti di crescita dei Fondi)

48.262,50

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
3) Risorse Aggiuntive Regionali ex CCNL 05/12/1996

635.35247

D) Trasferimento risorse
4) Comma 9, art. 95-cen! 12/12/2019 - trasferimento al Fondo art. 94 ai fini
deli‘applicazione dell'art. 91 ( Retribuzione di Posizione )

- 0,00

E) Riduzioni del Fondo

Totale A) {Risorse fisse) €, 1.490.195,67
Sezione I — Risorse variabili

Risorse non-avent! carattere di certezza e stabilita:

- di cui al comma 4, lettera a), art. 95 cenf 19/12/2019 , importi corrispondenti ai ratei di 56,527,85
RIA e degli assegni personali cessati deflanno precedente. Ratei 2020
- di cui al comma 7, lettera e), art. 95 ccnl 19/12/2019 , eventuali risorse annuaimente - 0,00
trasferite ai sensi dell‘art. 96, comma 4, lettera ¢)

- di cui art. 11 Decreto Legge n. 35 del 30/04/2019 convertito in Legge n. 60 del 36.9%6,88
25/06/2019 — incrementi/decrementi a livello regionale a garanzia dellinvarianza del valore

medio pro-capite riferito allanno 2018, DGR 9-2934 del 05/03/2021

-di cui alle DGR risorse legate all'emergenza COVID-19 0,00
Totale B) {Risorse variabili} €. 93,484,73

Totale € - Fondo tendenziale anno 2021 provvisotio

€. 1.583.680,40

Sezi - zio I Fondo

Comma 6) decurtazione ai sensi del'art. 23, comma 2, Decreto Legislativo n. 75/2017 tetto
trattamento accessorio pari al Fondo 2016 af netto degli incrementi cenl che non rilevano

ai fini det limite totele dei Fondi cul st aggiungono le somme per art, 11 DL 35/2019 56.527,85

{Decreto Calabria) portando if tetto 3 € 9.484.652,65

Totale decurtazione Fondo - 56,527.85
di cui risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita - 0,00
di cui risorse variabili - 56,527 853

Tatale Fondo provvisorio anno 2021

€. 1.527,152,55

SEZIONE I — RISORSE FIS VENTI CARATTERE DI CERTEZZA £ STA ILITA
Area ITI Dirigenza Sanitaria e Dipsa

| A) Risorse storiche consolidate
1) Fondo consolidato al 31.12.2019 e certificato

Dirigenti Sanitari
{(art. 10, comma 1, del CCNi. 06/05/2010)

DIPSA

140.685,66
13.486,89




B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
2) Comma 3, lettera a), art. 95 cenl 19/12/2019 incremento

annue parl & 162,50€ per 28 dip. Dir. San. e 3 dip, DIPSA al Dirigenti Sanitari 4.550,00
31/12/2015 & decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno DIPSA 487,50
2019 e non soggetti al limiti di crescita del Fondi .
C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
3) Risorse Aggiuntive Regionali ex CCNL 05/12/1996 Dirigenti Sanitart 68.186,28
' DIPSA 6.536,64
D) Trasferirnento risorse
4) Comma 9, art. 95 ccnl 12/12/2019 — trasferimento al Fondo - 0,00
art. 94 ai fini deltapplicazione deli’art. 91 (Retribuzione di
Posizione 3
£} Riduzioni del Fondo
Totale A} (Risorse fisse) E. 233.932.97
Sezione II ~ Risorse variabili
Risorse non aventi carattere di certezza e stability:
- di cui al comma 4, lettera a), art. 95 cenl 19/12/2019 1 importi Dirigenti Sanitari 285,25
Corrispondenti ai ratei di RIA e degli assegni personali cessati DIPSA 0,00
dell'anno precedente
- di-cui ai comma 7, lettera €), art. 95 cenl 19/12/2019 , eventuali Dirigenti Sanitari - 0,00
risorse annualmente trasferite ai sensi dell’art, 96, comma 4, DIPSA - 0,00
lettera )
- di cui art. 11 Decreto Legge n. 35 del 30/04/2019 convertitc in Dirigenti Sanitari 221,96
Legge n. 60 del 25/06/2019 - incrementi/decrementi a fivello DIPSA
regionale a garanzia dellinvarianza. del valore medio pro-capite
riferito all'anno 2018. DGR 9-2934 del 05/03/2021
Totale B) (Risorse variabili) 507,21
Dirigenti Sanitari € 213.929,15
Totale C - Fondo tendenziale anno 2021 DIPSA €. 20.511.03
€ 234.440,18
Sezione III - Decurtazione del Fondo
Comma 6) decurtazione ai sensi dell'art. 23, comma 2, Decreto
Legislativo n. 75/2017 tetto trattamento accessorio pari al Fondo
2016 ai netto degli incrementi cenl che non rilevane ai fini del Dirigenti Sanitari 285,25
limite totale dei Fonidi cui s aggiungono le somme per art, 11 DL DIPSA 0,00
35/2019 (Decreto Calabria) portando il tetto 5 € 9.484.652 65
Totale decurtazione Fondo - 285,25
di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabliits - 0,00
di cui risorse variabil; - 285,25

Totaie Fondo provvisorio 2021

€. 234.154,93

Sez. IV — Sintesi detla Costituziane del Fondo 2021 provvisorio sattoposto a certificazione

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilit

Risorse variabili

Totale Fondo tendenziale

Area IV Med-Vet
Area III Dir. San.
Area IIT DIPSA
Area IV Med-Vet
Area 111 Dir. San,
Area IIT DIPSA

1.490.195,67
213.421,94

93.484,73
507,21
0,60

€.
€.
€. 20.511,03
€
€
€.

1.818.120,58

B) Decurtazione del Fondo
di cui risorse fisse aventl caratiere di certezza e stabilits
di cui risorse varlabili

Totate decurtazioni Fondo tendenziale

Area IV Med-vet
Area TI1 Dir, San.
Area 111 DIPSA

- 0,00
- 56.527,85
- 28525

- 0.00

- 56.813,10

o et
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C} Fondo sottoposto a certificarione

Risorse fisse aventi carattere di certezza o stabilita

Risorse variabiii

Totale Fondo sottoposte a certificazione

Area 1V Med-vet

Area III Dir, San.

Area III DiPSA
Area IV Med-Vet

Area TTI Dir. San.

Area 11T DIPSA

€ 1.490.195 67
€ 21342199
€ 2051103

€, 36.956, 88

e 221,9

€.

00
M.J___
1.761.307,48

Sezione v — Risorse temporansamente allocate alF'esterng del Fondo ‘ ’
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Fondo per [a retribuzione delle condizioni di tavaro

. 96 CCN 12,2019 — Trienntg 201672
e art. 23, comma 2, del Decreto Legistative 25.05.2017 i, 75

ANNC 2020

SEZIONE I - RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

e e A N e T b e B revrrer e

Area IV Medico-Veterinatia

A} Risorse storiche cansolidate
1} Fondo consolidato al 31.12.2019 e certificato
(art. 10, comma 1, del CCNL D6/05/2010}

1.187.791,28

) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
2) Comima 3, lettera &), art. 96 cont 19/12/2019 incremento annuo pari a 325,00€ per
297 dip al 31/12/2015 a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019 e non
soggetti ai limiti di crescita dei Fondi)

96.525,00

C) Aitri incrementi con carattere di certezza e stabifita
3) Comena 3, lettera d) applicazione art. 1, comma 435-bis, Legge n. 205/2017, a
seguito di riparto in sede regionale e con riferimento alia RIA ( comma Gelfi )

0,00

D) Trasferimento risorse

E} Riduzioni del Fondo

Totale A) {Risorse fisse) €. 1.284.316,28
Serione If — Risorse variabiii

Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita:

- di cui al comma 4, lettera ), art. 96 conl 15/12/2019 , risorse annualmente trasferite dal c,00
Fondo art. 95, comma 7, lettera e).

- di cui art. 11 Decreto Legge n. 35 del 30/04/2019 convertito in Legge n. 60 def 25/06/2019 27.384,37
incrementi/decrementi a livello regionale a garanzia dellinvarianza del valore medio pro-

capite riferito al'anna 2018, DGR 9-2934 del 05/03/2021

-di cui alle DGR 37-2160 e DGR 12-2672 risorse legate allemergenza COVID-19 136.806,90
Totale B) {Risorse variabili) €. 164.181,27

Totale € - Fondo tendenziale anno 2020

€. 1.448.507,55

Serione IIY - Decurtazione del Fondo

Comma 6) decurtazione ai sensi dell'art. 23, comma 2, Decreto Legistativo n. 75/2017 tetto
trattamento accessorio pan al Fondo 2016 al netto degli incrementi canl ¢he non rilevano ai

fini del limite totate dei Fondi cui st aggiungano le somme per art. 11 DL 35/2019 {Decreto 0,00

Calabria) portando il tetto a € 9.484.652 65

Totale decurtazione Fondo - 0,50
di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita - 0,00
di cui risorse variabill - 0,00

Totale Fondo definitivo anno 2020

€. 1.448.507,55

SEZIONE I — RISORSE FISSE AVENTY CARATYERE DI CERTEZZA E ;;gggx_ulﬂ
Area III Ditigenza Sanitaria e Dipsa

A) Risorse storiche consclidate

1} Fondo consolidato at 31.12.2007 Dirigenti Sanitari 44.080,55

(art. 9, camma 1, del CCNL 06/05/2010) DIPSA 6.181,26
B) Incrementi esplicitamente guantificati in sede di CCNL

2) Comma 3, lettera a), art. 96 ceni 18/12/2019 incremento annuo

pari a 325,00€ per 28 dip. Dir. San. e 3 dip. DIPSA al 3112/2015 a | Dirigenti Sanitari 9.100,00

decorrere dal 31/12/2018 e a valere dall'anno 2019 e non soggetti § DIPSA 975,00

at limiti di crescita dei Fondi
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€) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita Dirigent Sanitari 0,00
3y Comma 3, lettera d) applicazione art. 1, comma 435-bis, Legge n. | DIPSA 0,00
205/2017, a seguito di riparte in sede regionale e con riferimento alla
RIA { comma Gelli )

D} Trasferimento risorse

E} Riduzioni det Fondo

Totale A) (Risorse fisse) €. 60.336,81

Sezione I¥ — Risorse variabili

Risorse non aventi caratiere di cerfezza e stabilita:

- di cui al comma 4, lettera ¢), art. 96 conl 19/12/2019 , risorse Dirigenti Sanitari 0,00

annualmente trasferite dal Fondo art. 95, comma 7, lettera ). DIPSA g,00

- di cui art. 11 Decreto Legge n. 35 del 30/04/2019 convertito in Legge | Dirigenti Sanitari 164,97

n. 60 del 25/06/2019 incrementl/decrementi a livello regionale a DIPSA 0,00

garanzia dellinvarianza del valore medio pro-capite tiferito all'anno

2018. DGR 9-2934 del 05/03/2021

Totale B (Risorse variabili) 16447

Dirigenti Sanitari €. 53.345,02

Totale C - Fordo tendenziale anno 2020 DIPSA £ 7.156.26

€. 60.501,28

Sezione 171 ~Decurtazione del Fondo

Comma 6) decurtazione ai sensi dell’art. 23, comma 2, Decreto

Legislativo n. 75/2017 tetto trattamento accessorio pari al Fondo 2016

al netto degli incrementi cent che non rilevaho ai fini def limite totale Dirigenti Sanitari 0,00

dei Fondi cui si aggiungono le somme per art. 11 DL 35/2019 (Decreto | DIPSA 0,00

Calabria) portandy il fetto a € 9.484.652 65
Totale decurtazione Fondo - 0,00
di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilits - 0,00
di cui risorse variabili - 0,00

Totale Fondo definitive anno 2020

€. 60.501,28

Sezx, IV —~ Sintesi della Costituzicne del Fo

20320 sottoposto a_certificazione

A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Area TV Med-Vet €. 1.284.316,28
Areg III Dir. San. €. 53.180,55%
Avea III DIPSA €. 7.156,26
Risorse variabiii Area IV Med-Vet €. 164.191,27
Area I Dir. San. €. 164,47
Totale Fondo tendenziale Area 11T DIPSA E. 4,00
€. 1.509.008,83
B) Decurtazione del Fondo
di cui risorse fisse avent carattere di certezza e stabilita - 6,00
di cui risorse variabili - 0.00
Totaie decurtazioni Fondo tendenziale - 0,00
C) Fondoe sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Area IV Med-Vet € 1.284.316,28
Area 10 Rir. San. €. 53.180,55
Area II1 DIPSA €. 7.156,26
Risorse variabili Area IV Med-Vet £, 164.191,27
Area FII Dir. San. €. 164,47
Area 11 DIPSA €. 0,00

Totale Forufo sottoposto a certificazione

€. 1.509.008,83

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate al’esterno del Fonde
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ANNO 2021 PROVVISORIO

SEZIONE I — RISORSE FISSE AVENTI CARATYERE DI CERTEZZA E ST ABILITA
Area IV Medico-Veterinaria

A) Risorse storiche consolidate
1} Fondo consolidato al 31.12.2019 e certificato
(art. 10, comma 1, del CCKL 06/05/2010)

1.187.791,28

B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
2) Comma 3, lettera a), art. 96 conl 19/12/2019 incremerito annuo part a 325,00€ per

297 dip al 31/12/2015 a decorrere dal 31/12/2018 e a valere dali'anno 2019 e non 96.525,00
sogqetti af Hmiti di cresdta del Fondi)

C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
3) Comma 3, lettera d) applicazione art. 1, comma 435-bis, Legge n. 205/2017, a 0,00

seguito di riparto in sede regionale e con riferimerito alla RIA { comma Gelli )

D) Trasferimento risorse

E} Riduzioni del Fondo

Totale A) (Risorse fisse) €. 1.284.316,28
Sezione I — Risorse variabili

Risorse non avent caratiere di certezza e stabilita;

- di cui al comma 4, lettera ¢), art. 96 conl 19/12/2019 , risorse annualmente trasferite dal 0,00
Fondo art. 95, comma 7, letiera e).

- i cui art. 11 Decreto Legge n. 35 del 30/04/2019 convertito in Legge n. 60 del 25/06/2019 27.384,37
incrementi/decrerenti a livello regionale a garanzia dell'invarianza del valore medio pro-

capite riferito afl'anno 2018. DGR 9-2934 del 05/03/2021

-di cui alle DGR risorse legate ali'emergenza COVID-19 0,00
Totale B) (Risorse variahili) €. 27.384,37

Totale C - Fondo tendenziale anno 2021 provvisoerio

€. 1.311.700,65

Sezione I11 — Decurtazione del Fondo

Comma 6) decurtazione ai sensi dell'art. 23, comma 2, Decreto Legisiativo n. 75/2017 tetto
trattamento aceessorio pari al Fondo 2016 al netto degli incrementi cenl che non rilevano ai

fini de! limite totale dei Fondi cui st aggiungono le somme per art. 11 DL 35/2019 (Decreto 0,00

Calabria) portando il tetto a € 9.484.652,65

Totate decurtazione Fondo - 0,00
di cui risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita - 0,00
di ey risorse variabili - 0,00

Yotale Fondo provvisorio anno 2021

€. 1.311.700,65

SEZIONE I — RISO
Area 111 Dirigen

FISSE AVENTI CARATTERE DY CERTE
itaria e Di

E STABX

A) Risorse storiche consolidate

1) Fondo consolidato al 31.12.2007 Dirigenti Sanitari 44.080,55
(art. 9, comma 1, del CCNL 06/05/2010) DIPSA 6.181,26
B) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL
2} Comma 3, lettera a), art. 96 cenl 19/12/2019 incremento annuo
pari a 325,00€ per 28 dip. Dir. San. e 3 dip. DIPSA al 31/12/2015 a | Dirigenti Sanitari 9.100,00
decorrere dal 31/12/2018 e a valera dall'anno 2019 e non soggetti | DIPSA 975,00
at limiti di crescifa dei Fondi
C) Altri incrementi con carattere di certezza e stabilitd Dirigenti Sanitari 0,00
3) Comma 3, lettera d) appicazione art, 1, comma 435-bis, Legge n. | DIPSA 0,00

205/2017, a sequito di riparto it sede regionale e con riferimento alla
RIA { comma Gelli )

D) Trasferimento risorse
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E} Riduzioni del Fondo

Totale A) (Risorse fisse} €. 60.336,81
Sezione 11 — Risorse variabili
Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita:
- di cusi al comma 4, lettera ¢), art. 96 conl 19/12/2019 , risarse Girigenti Sanitari 0,00
annualmente trasferite dal Fondo art, 95, comma 7, letters e}, DIPSA 0,00
- di cui art. 11 Decreto Legge n. 35 del 30/04/2019 convertito in Legge | Dirigenti Sanitari 164,47
n. 60 del 25/06/2019 incrementi/decrementi a livello regionale 2 DIPSA 0,00
garanzia dellinvarianza del valore medio pro-capite riferito ali'anno
2018. DGR 9-2934 de! 05/03/2021
Totale B {Risorse variabill) 164,47
Dirigenti Sanitari €. 53.345,02
Totale C - Fonda tendenziale anno 2021 provvisorio DIPSA € 7.156,25
€. 60.501,28
Sezione 111 ~Decurtazione del Fondo
Comma 6) decurtazione ai sensi dell'art. 23, comma 2, Decreto
Legislative n. 75/2017 tetto trattamento accessorio pari al Fondo 2016
al netto degli incrementi ccnl che non rilevano ai fini del limite totale Dirigenti Sanitari 0,00
dei Fondi cui si aggiungono le somme per art. 11 DL 35/2019 (Decreto | DIPSA 0,00
Calabria) portando il tetto a € 9.484.652,65
Totale decurtazione Fondo - 0,00
di cui risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilith - 0,00
di cui tisorse variabili - 0,00

Totale Forrdo provvisorio anno 2021

€ 60.501,28

Saz. IV — Sintesi della Costituzione del| Fondo 2023 provviserio scttoposte a certificazione

A} Fondo tendenziale

Risarse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Area IV Med-Vet €. 1.284.316,28
Area I Dir. San. € 53.180,55
Area 111 DIPSA €. 7.156,26
Risorse variahili Area IV Med-Vet €. 27.384,37
Area 11T Dir. San. € 164,47

Fotale Fondo tendenziale Area HI DIPSA E,
€, 1.372.201,93

B} Decurtazione det Fondo

di cui risorse fisse averti carattere di certezza e stabilita - 0,00
di cui risorse variabili - 0,00
Totale decurtaxzioni Fondo tendenziale - 3,00
€) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Area IV Med-Vet €. 1.284.316,28
Area I Dir. San. € 53.180,55
Area 111 DIPSA €. 7.156,26
Risorse variabili Area TV Med-Vet € 27.384,37
Area III Dir, San. € 164,47
Area I DIPSA 0

Totale Fondo sottoposto a certificazione

€ 1.372.201,93

Sezione V ~ Risorse temporaneamente aliocate all’esterno del Fondo
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Modulo II- Definizione delle poste di destinazione del Fondo per {a contrattazione Integrativa —

Anno 2 definitiv 2 VVISOrio

Trattandosi di prowvedimento di costituzione dei Fondi, il presente modulo non viene compilato
in quanto non pertinente
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Moduio 1II- Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto

con il corrispondente Fondo certificato dell'anno precedente

Anno 202¢ definitivo e Anne 2021 pravvisatio

Fondo per I3

Art. 94 CONL 19.12,2019 —~ Triennio, 2016/2018

ihuzio

§i incarichi

e art. 23, comma 2, del Decretg Legislative 25.05.2017 n. 75

Anno 2021 Anno 20206 Fondo 2019
prowvisorio definitivp certificato
COSTITUZIONE DEL FONDQ AREA DIRIGENZA SANITA’
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd
Rizsorse steriche consolidate
1) Fondo consofidato al 31.12.2019 e certificato Area IV Med-Vet 6.137.230,62 6.137.230,62 6.137.230,62
Area II Dir. San. | 229.730,89 229.730,89 229.730,89
Area HI DIPSA 2,185 95 2.185,95 2.185.95
Incrementi quantificati in sede di CONL
2) Comma 3, iettera a), art. 94 conl 19/12/2019, non | Area IV Med-Vet 73.745,10 73.745,10 73.947,14
soggetti allart. 23, comma 2, D. Lva.75/17 Area I Dir. San. 6.952,40 6.952,40 6.971,45
Arga 111 DIPSA 744,90 744,50 746,94
Altyri incrementi con carattere di certezza e
stabilita Area IV Med-Vet 86.071,720 0,00
3) Comma 3, letiera b art. 94 cond 18/12/2019 ~ ass. | Area I1E Dir. San. | 2.18543 0,00
ad pers. e RIA cessatt Area TH DIPSA 6,00 0,00
Trasferimento risorse
4) Comma 3, lettera e), art. 94 cant 19/12/2019 Area IV Med-Vet 0,00 0,00
Area III Dir. San. | 0,00 0,00
Area 111 DIPSA 0,00 0,00
Totale risorse fisse con carpttere di certerza e | Area IV Med-Vet 6.297.047,42 6.210.975,72 | 6.211.177,76
stabilita Ares IXL Div. Sas. | 238.868,72 236.683,29 236.702,34
Area TIX DIPSA 2.930,85 2.930,85 2.932,89
Risorse variabili
5) Risorse non avent] carattere di certezza e stabilitd | Area IV Med-Vet 140.880,68 140.880,68 0,00
di cui all'art, 11 D.L. ri. 35 del 30/04/2019 di cui alls | Area III Dir. San. | 846,13 846,13 0,00
DGR 9-2934 del 05/03/2021 Area Ii DIPSA 0,00 0,00 0,00
Totale risorse variabili Area TV Med-Vet 1490.880,63 140.880,68 8,00
Area 11 Dir. Saa. 846,13 846,13 0,00
Area 11X DIPSA 0,00 0,00 0,00
Decirtazione del Fondo
7) Decurtazione ai sensi delf'art. 23, comma 2, D. Area IV Med-Vet - 86.071,70 0,00
L.vo n.75/17 tetto trattamento accessorio pari al Area I Dir. San.  § - 2.016,43 6,00
Fondo 2016 Area [II DIPSA 0,00 0,00
Totale decurtazioni del Fondo Area IV Med-Vet - 86.071,70 0,00
Area 113 Dir, San. - 2.016,43 0,00
Area LII DIPSA 0,00 6,00
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Area IV Med-Vet 6.297.047,42 6.210.975,72 6.211.177,76
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Area Il Dir. San. | 238.868,72 236.683,29 236.702,34
Area III DIPSA 2.930,85 2.930,85 293289
Area 1V Med-Vet 140.880,68 140.880,68 0,00
Risorsa variabili Area III Dir, San. | 846,13 846,13 0,00
Area II1 DIPSA 0,00 0,00 0,60
Area IV Med-Vet - 86.071,79 4,00
Decurtazioni Area III Dir, San. | - 2.01643 0,00
Area HI DIPSA 0,00 .00
Totaie risorse Fondo sotoposto a certificazione 6.552.485,67 6.592.316,67 | 6.456.812,99
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Fondo per la retribuzione di risultato

Art. 95 CONL 19.12.2019 — Triennio 20156/2018

eart. 23, comma 2, del Decreto Legislativo 25.05.2017 n. 75

Anno 2021 Anno 2020 Fondo 2019
prowvvisgrio definitive certificato
COSTITUZIONE DEL FONDO AREA DIRIGENZA SANITA'
Risorse fisse aventi carattere di certerza e stabilith
Riserse stariche consolidate
1) Fondo consolidate al 31.12.2019 e cerificato Area 1V Med-Vet B06.5846,70 806.580,70 806.580,70
Area {1 Dir. San. 140.685,66 140,685,656 140.685,66
Area III DIPSA 13.486,89 13.486,89 13.486,89
Increment] quantificati in sede di CCAL
2} Comma 3, lettera-a), art. 95 cont 19/12/2019, non | Area IV Med-Vet 48.262,50 48.262,50 48.3%4,73
soggetti alart. 23, coroma 2, D. Lvo.75/17 Area i Dir. San. 4.550,00 4.550,00 456247
Areg TH DIPSA 487,50 487,50 438,84
Altri incrementi con carattere di certezza ¢
stabilita Area IV Med-Vet 635.352,47 635.352,47 635.352,47
3) Risarse aggiuntive regionali ex CCNL 05/12/1996 | Area I Dir. San. 68.186,28 68.186,28 68.186,28
Area LI DIPSA 6.536,64 6.536,64 6.536,64
Trasferimento risorse
4) Comma 9, art. 95 cenl 19/12/2019 Area IV Med-Vet 0,00 0,00
Area III Dir, San. 0,00 0,00
Area 111 DIPSA 0,00 0,00
Totale risorse fisse con carattere di certezza e | Area IV Med-Vet 1.490.195,67 1.490.195,67 1.490.327,90
stabilith Area i Dir.San. | 213,421,894 213.421,94 213.434,41
Area IE] DIPSA 20.511,03 20.511,03 20.512,37
Risarse variabili
5) Risorse non aventi carattere di certezza ¢ stabilita
- comma 4, lettera a), art. 95 conl 19/12/2019 Area 1V Med-Vet 93.484,73 346.398,94 0,00
- comma 7, lettera e), art. 95 cond 19/12/2019 Area II1 Dir, San, 507,21 221,96 0,00
- AL 11 D. L n. 35 ded 30/04/2019 convertito in L, | -Area 111 DIPSA ¢,00 0,00 0,00
6072019
- DGR COVID-19 37-2160, 12-2672
Totale risorse variabili Area IV Med-Vet 93.484,73 346,398,94 0,00
Area HI Dir. San. | 507,21 221,56 0,00
Area III DIPSA 0,00 0,00 0,00
Decurtazione del Fondo
6) Decurtazione af sensi dell’art. 23, comma 2, D. Area IV Med-Vet - 56.527,85 - 25.242,03
L.vo n.75/17 Area 111 Dir, San. - 285,25 c,00
tetto trattamento accessorio pari al Fondo 2016 Area 111 DIPSA 0,00 0,00
Totale decurtazioni del Fonde Area IV Med-vVet - 56.527,85 - 25.242,03
Area 111 Dir. San. - 285,25 0,00
Arga 1L DYIPSA 0,00 0,00
Risorse del Fando sottonoste a certificazione
Area IV Med-Vet 1.480.195.67 1.490.195.67 1.490.327,90
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilit Area 111 Dir. San. 213.421,94 213.421,94 213.434,41
Area IIT DIPSA 20.511,03 20.511,03 20.512,37
Area IV Med-Vet 93.484,73 346.398,94 0,00
Risorse variabili Arep 11 Dir, San. 507,21 221,96 0,00
Area 111 DIPSA 0,00 0,00 0,00
Area IV Med-Vet - 56.527,85 - 25.242,03
Decurtazioni Area 111 Dir. San. - 285,25 0,00
Area 111 DIPSA 0,00 0,00
Totale risorse Fondo sottoposto a 1.761.307,48 2,045.507,51 1.724.274,68

certificazione

17



Fondo per ia retribuzione del

96 CCNE 19.12.2018 — Trienni

016/2018

congdizioni di lavoro

e art, 23, comma 2, det Decreto | egislativo 25.05.2017 n. 75

Arno 2021 Anno 2020 Fondo 2018
provvisorio definitive certificato
COSTITUZIONE DEL FONDQ AREA DIRIGENZA SANITA’
Risorse fisse aventi caratters di certerza e stahilith
Risorse storiche consolidate
1) Fondo consolidato al 31.12.2019 e certificato Area IV Med-Vel 1.187.791,28 1.187.791,28 1.187.791,28
Area I Dir. San. 44,080,55 44,080,55 44.080,55
Area 1T DIPSA 6.181,26 6.181,26 6.181 26
Incrementi quantficati in sede di CCNL
2) Comma 3, lettera a), art. 96 conl 19/12/2019, non | Area IV Med-Vet 96.525,00 96.525,00 96.789,495
soggetti allart, 23, comma 2, D. Lvo.75/17 Area 111 Dir, San. 9.100,00 9.100,6D 9.124,93
Area Il DIPSA 975,00 75,00 977,67
Aftri incrementi con carattere di certezza e
stabilita Area IV Med-Vet 0,00 6,00
3} Comma 3, lettera d) applicazione art. 1, comma Area 11T Dir. San. 0,00 0,00
435-bis, L. 205/2017 RIA { comema Gelli ) Area {11 DIPSA 0,00 0,60
Trasferimento risorse
Totale risorse fisse con carattere df certezza e | Area IV Med-Vet 1.284.315,28 1.284.316,28 1.284.580,73
stahitita Area W1 Dir, San. | 53.180,55 53.180,55 53.20548
Avea TIL DIPSA 7.156,26 7.156,26 7.158,93
Risorse variabili
4) Risorse non aventi carattere di certezza e stabilita
- comma 4, tettera a), art. 95 conl 19/12/2019 Area IV Med-Vet 27.384,37 164.191,27 0,00
- comma 7, lettera ), art. 95 cenl 19/12/2019 Area 11T Dir, San. 16447 164,47 0,00
- Art 11 D. L. . 35 de! 30/04/2018 convestito In L. Area I1I DIPSA 0,60 0,00 0,00
60/2019
- DGR, COVID-19 37-2160, 12-2672
Totale risorse variabili Arga TV Med-Vet 27.384,37 167.191,27 0,00
Area £XY Dir. San. 164,47 164,47 0,00
Ared TIX DIPSA 0,00 0,00 0,00
Decurtazione del Fondu
5) Decurtazione ai senst defl'art. 23, comma 2, D. Area IV Med-Vet 0,00 0,00
L.vo n.75/17 Area I Dir, San. 0,00 0,00
tetto trattamento accessorio pari al Fondo 2016 Area IIL DIPSA 0,00 0,0
Totale decurtazioni del Fondo Area IV HMed-Vet 0,00 4,00
Area X Dir. San. 0,00 0,00
Area 1IN DIPSA 6,00 £,00
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Arez IV Med-Vet 1.284.316,28 1.284.316,28 1.284.580,73
Risarse flsse aventi carattere di certezza e stabiiit Area III Dir. S5an, 53.180,55 53.180,55 53.205,48
Area I DIPSA 7.196,26 7.156,26 7.158,93
Area TV Med-vet 27.384,37 164.191,27 0,00
Risorse variabili Area I Dir. San, 164,47 164,47 0,00
Area 11T DIPSA. 0,00 0,00 0,00
Area IV Med-Vet 0,00 0,00
Decurtaziond frea U1 Oir, San. 0,00 0,00
Area 1 DIPSA 0,00 ¢,00
Totale risorse Fondo settoposto a 1.372.201,93 1.509.008,83 1.344.945 14

certificazione

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DELLE RISORSE

Trattandosi di provvedimento di costituzione dei Fondi, la. presente parte del Modulo non viene compilata in quanto non

pertinente
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RICONDUZIONE AL TETTO TRATTAMENTO ACCESSORIO PARI AL 2016
di_cui allart. 23, ¢. 2, Decrete Legislativo n, 75/2017
eall’art. 11 D. L. n. 35/2019 { Decreto Calabria )

Fondi anno 2016 certificati

Fondo Posizione ex art.. 9 conl 06/05/2010
Fondo Posizione ex art 8 cenl 06/05/2010

Area IV Med-Vet
Area I Dir. San.

Area III DIPSA

6.137.230,62
229.899,8%
2.185,95

Fondo Risultato ex art. 11 conf 06/05/2010 e RAR
Fondo Risultato ex art. 10 conf 06/05/2010 e RAR

Area IV Med-Vet
Area I1I1 Dir. San.

Area TII DIPSA

1.441.933,17
208.871,94
20.023,53

Fondo Condizioni Lavoro ex art. 10 cenl 06/05/2010
Fondo Condizioni Lavoro ex art, 9 con! 06/05/2010

Area IV Med-Vet
Area I Dir, San.

Area IIT DIPSA

1.187.791,28
44.080,55
6.181,26

TOTALE

9,278.198,19

Incrementd art. 11 D.L. n. 35/2019 convertito in L.
n. 60 del 25/06/2019 di cui alla DGR 9-2934 del
05/03/2021

Area IV Med-Vet
Area III Dir. San.

Area I DIPSA

205.221,93

1.232,56
0,00

TETTO INCREMENTATO ANNO 2020 TOTALE

9.484.652,65

Fondi anno 2020 definitivi e 2021 provvisori ANNO 2021 ANNO 2020 ANNO 2019
sottoposti a certificazione PROVVISORIO DEFINITIVO DEFINITIVO
Fondo Incarichi art. 94 cenl 19/12/2019 6.680.573,80 £.592.316,76 6.450.812,99
Di cui incrementi contrattuali non soggetti a tetto -81.442,40 - 81.442,40 - 81.665,53
Decurtazione ark, 23, ¢.2, D.L.vo n.75/2017 - §8.088,13 -0,00 - 0,00
Fondo Risultate art. 95 conl 19/12/2019 1.818.120,58 2.070.749,54 1.724,274,68
Di cui incrementi contrattuali e DGR Covid non - 53.300,00 - 337.500,03 - 53.446,04
soggetti a tetto
Decurtazione art, 23, ¢.2, D.L.vo n.75/2017 - 56.813,10 - 25.242,03 - 0,00
Fondo Condizioni Lavoro art. 96 conl 19/12/2019 1.372.201,93 1.509.008,83 1.344.945,14
Di cul incrementi contrattuali e DGR Covid non - 106.600,00 - 243.406,90 - 106.892,05
soggetti a tetto
Decurtazione art. 23, ¢.2, D.L.vo n.75/2017 - 0,00 - 0,00 - (3,60
TOTALE 9.484.652,68 | 9.484.483,68 5,278.029,19
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Risorse temporanee aflocate all'esterno del Fondo ANNO 2021 ANNO 2020 ANNG 2019
PROVVISORIO DEFINITIVO DEFINITIVO

Indennita di Dipartimento Atto Aziendale nuove (art. 39 c. 97.500,00 97.500,00 95.333,16
12 cenl 8.6.00 ) Ares 1V Medict

Indennitid Gruppo di Progetto ( delibere n. 185-186 del 8.000,00
20183

Modulo IV- Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio — Anno 2019 definitivo,

LAmmontare dei Fondi contrattuali definitivi relativi all’anno 2020, come sopra determinati, rientra nell'ambito delle
disponibilita dei rispettivi conti economici di Bilandio 2020.

La Regione Piemonte, con DGR n, 40-7703 del 12.10.2018 e DGR 27-8855 del 25/11/2019, ha definito ed
assegnato ad ogni Azienda i tetti di spesa relativi al triennio 2018 / 2020, entro i quali deve essere
contenuto il costo della consistenza organica. Per I'ASL VCO il tetto di spesa per 'anno 2020 é pari a €.
103.451.588,00,

I! Tetto di spesa assegnato con le DGR di cui sopra, entro it quale sona ricompresi anche | Fondi Contrattuali, & stato
rispettato dall’Azienda per 'anno 2020,

Omegna 07f07/2021

Badalacco Marina /Z f e

Il Dirigente Am
della S0C “Gest;one 5
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COLLEGIO :SIND'ACALE

Prot. . ']‘,{-MSZ(- Omegna, - § AG0, 2001

Al Direttore SOC
Gestione Personale e Relazioni Sindacali
- Sede -

OGGETTO: Certificazione ai sensi art. 40-bis, comma 1, D.lgs. n. 165/2001 come
modificato ed integrato dal D. Lgs.vo 150/2009.

Il Collegio Sindacale in data 06.08.2021 ha preso atto defla documentazione
trasmessa dat Direttore SOC Gestione Personale e Relazioni Sindacali con note prot. n.
42180 del 07.07.2021 e prot. 43704 del 15.07,2021 relative rispettivamente a:

- FONDI DEFINITIVI ANNO 2020 E PROVVISORI ANNO 2021 DELLA DIRIGENZA SANITA'
~ FONDI DEFINITIVI ANNO 2020 £ PROVVISORI ANNO 2021 PERSONALE DEL COMPARTO

A seguito della verifica della documentazione correlata e delle relative relazioni
illustrativa e tecnico-finanziaria, § Collegio esprime parere favorevole, cosi come risulta dal
verbale n. 36 in data 06.08.2021.

Distinti saluti.

wwwirepione. piemonte. il/sanitd



