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INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA:

CORRESPONSIONE SALDO INDENNITA’ DI FUNZIONE - ANNO 2019

TREDIC!
L'anno duemilaventi il giorno REDIC

K

del mese di MARZU in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Angelo Penna

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI

SINDACALI

L'estensore dell‘atto

Sig.ra C

Omegna, §i 02.03.2020

II Responsabile del Procedimento

TNDY AT
Dr. ss-{é (@Qﬁ&%@}ﬂ Padliassotto
Omegna, i 02.63.2020

ia

Omegna. i 02.03.2020

della spesa:

data

al N.

conto

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione

al N.

al N.

conto

conto

al N.

conto

Beneficiario

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Ii Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario

Beneficiario

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018 )

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC. “Gestione Personale e
Relazioni Sindacali” di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017 e modificato con delibera n. 65 del 28/01/2020.

Richiamata la deliberazione del Direttore Generale n. 972 del 29.12.2017 con la
quale venivano conferiti, a far data dal 01.01.2018 e fino al 31.12.2019, dli incarichi di
Posizione Organizzativa al personale dipendente del Comparto Sanita, prorogati fino al
31.03.2020 con deliberazione n. 17 del 16.01.2020.

Atteso che gli incarichi di cui sopra sono soggetti a specifica e periodica
valutazione con cadenza annuale (nonché a valutazione finale al termine dell'incarico) la
quale se positiva da titolo alla corresponsione della quota di indennita determinata tra il
valore base previsto dal vigente CCNL del personale del comparto sanita ed il valore della
posizione scaturita dalla graduazione aziendale.

Dato atto che, in considerazione di quanto sopra riportato, risultano in scadenza
al 31.12.2019 le attivita aggiuntive svolte dal personale, di seguito indicato, incaricato di
Posizione Organizzativa:

QUALIFICA | VALORE BASE INDENNITA' DI

S.0.C. INCARICATI PROF.LE FUNZIONE

. . . . Collab. Amm.vo.
Affari Generali Legali e BOTTIROLI Dario Prof.Je Senior €. 3.098,00

Istituzionali

Collab. Amm.vo,

NOBILI Massimo Prof le Senior €. 3.098,00
SOS Formazione TRIVELLI Sergio C""ag'm”;’}g“""" €.1.429,84
. Collab. Amm.vo.
PIOLA Silvia Prof le €. 3.098,00
Gestione Personale e
Relazioni Sindacali |
. Collab. Amm.veo.
COLLECCHIA Stefania Prof Je €. 3.098,00
Gestione Economico/ Collab. A&
Finanziaria e GUIDETTI Daniela otan. Amm.ve. €. 3.098,00

Prof.le

Patrimonio
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LORINI Ivana

Collab. Amm.vo.
Prof.le

€. 3.098,00

$0S Tecnico e Coord,
aziendale nuoveo
Ospedale

FRIGERIO Paolo

Collab. Tecnico Prof.

Perito Industriate

€. 3.098,00

Logistica e Servizi
Informatici

MENEVERI Liliana

Collab, Amm.vo,
Prof.le

€. 3.098,00

CERUTTI Gianfranco

Collab, Tecnico Prof,

Programmatore

€.3.098,00

Distretto - VCO

CARONE Paolo

Coliab. Amm.vo.
Prof.le

€.3.098,00

CORSINI Leonora

Collab. Amm.vo,
Prof.ie

€. 3.098,00

Di.P.Sa

SPANO" Domenico

Coliab.Prof. San.
Senior —Tecnico
Sanitario di
Radiologia Medica

€, 3.098,00

FONTANA Rosalia

Cotlab. Prof.le
Sanitario Senior -
Pers. Infermieristico

€. 3.098,00

SCAPPARONE Paota

Cellab. Prof.le
Sanitario Senior —
Pers. Infermieristico

€.1.668,15

Direzione Sanitaria
Presidi Ospedatlieri Vb-
Domo

CANTALUPPI Sandra

Collab. Amm.vo.
Prof.le

€. 3.098,00

UBALDINO Paola

Collab. Amm.vo,
Prof.je

€. 3.098,00

Dipartimento di
Prevenzione

TRIOLO Pacifico

Collab. Amm.vo.
Prof.le

€. 3.098,00

Considerato che, in conformita a quanto previstc nel Regolamento Aziendale
approvato con Deliberazione n. 636 del 11.09.2017 e s.m.i., ai dipendenti sopra indicati
compete, oltre all'indennita di funzione nei valori minimi sopra riportati, la corresponsione
della quota differenziale di indennita determinata tra il valore base previsto dal CCNL del
Personale del Comparto Sanita ed il valore della posizione scaturita dalla graduazione
aziendale. Detta quota differenziale sara corrisposta in modo differito, sulla scorta della
valutazione operata, ai sensi della deliberazione 472/2019, dai Direttori/Responsabili cui
afferiscono gli incarichi di Posizione Organizzativa, in base agli specifici fattori di
valutazione.
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Dato atto delle comunicazioni pervenute dai Direttori/Responsabili delle Strutture
Aziendali interessate concernenti la valutazione e la descrizione del grado di
raggiungimento dei singoli obiettivi affidati ai titolari di incarico di Posizione Organizzativa
per il pericdo dal 01.01.2019 al 31.12.2019, ai fini della corresponsione del saldo
dell'indennita di funzione. Le relazioni, unitamente alla scheda di valutazione di cui all‘art.
7, comma 7, del Regolamento aziendale sopra richiamato, sono conservate agli atti della
SOC Gestione Personale e Relazioni Sindacali.

Ritenuto, in esito alle verifiche di cui sopra, di dover provvedere alla
corresponsione della quota differenziale di indennita determinata tra il valore base previsto
dal vigente CCNL del personale del Comparto Sanita ed il valore della posizione scaturita
dalla graduazione aziendale, sulla base della valutazione annuale conseguita dagli
incaricati di Posizione Organizzativa.

Verificato che gli incarichi in capo ai dipendenti: Sig. TRIVELLI Sergio -
Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. D) e Sig.ra SCAPPARONE Paola - Collab.
Prof.le Sanitario Senior — Pers. Infermieristico Cat, Ds) risultano conclusi a decorrere,
rispettivamente, dal 01.07.2019 e dal 01.08.2019.

Visto il CCNL vigente in materia e in esecuzione al Regolamento aziendale di cui
alla deliberazione n. 636/2017 e s.m.i.

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni
per |'assunzione deila presente delibera.

Acquisiti | pareri espressi, ai sensi dellart. 3 del d.Lgs. 502 /1992 e smi, dal
Direttore Sanitario e dal Direttore Amministrativo, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA

1. Di liquidare, sulla scorta delle valutazioni operate dai Direttori/Responsabili delle
Strutture Organizzative interessate e conservate agli atti della SOC Gestione
Personale e Relazioni Sindacali, per {‘anno 2019, ai sensi dell’art. 7, commi 7 e 12
del Regolamento aziendale di cui alla deliberazione n. 636/2017 e s.m.i., il saldo
dell'indennita di funzione, precisando che I'onere di spesa complessivo risulta essere
pari a Euro 9.653,22, corrisposto ai titolari degli incarichi di posizione organizzativa
di seqguito evidenziati, nella misura sotto indicata, imputando il suddetto onere al
Fondo contrattuale ex art. 80 (Fondo condizioni di lavoro e incarichi) CCNL
21.05.2018 ed ascritto ai conti di seguito indicati: Ruole Sanitaric conto n.
3.10.06.23 per Euro pari a 1.735,84, Ruolo Amministrativo conto n. 3.10.09.13 per
Euro pari a 7.313,38, Ruolo Tecnico conto n. 3.10.08.13 per Euro pari a 604,00. Gii
oneri correlati pari a €. 2.297,46 e IRAP per €. 820,52 saranno imputati ai
corrispondenti Conti di Bilancio - anno 2019;
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INCARICATI

QUALIFICA PROFESSIONALE

SALDO CORRISPONDENTE
INDENNITA' DI FUNZIONE

Collab. Amm.vo. Prof.le Senior

BOTTIROLI Dario 652,00
NOBILL Massimo Collab. Amm.vo. Prof.le Senior 302,00
TRIVELLI Sergio Coflab. Amm.vo. Prof.le 139,38
PIOLA Silvia Collab. Amm.vo. Prof.le 2.102,00
COLLECCHIA Stefania Coilab. Amm.vo. Prof.le 652,00
SCAPPARONE Pacla Collab. Prof.le San?taﬁo. Senior — Pers. 1.131,84
Infermieristico
GUIDETTI Daniela Coliab. Amm.vo. Prof.le 652,00
LORINI Ivana Collab. Amm.vo. Prof.le 302,00
FRIGERIO Paclo Coliab. Tecnico Prof. Perito Industriale 302,00
MENEVERI Litiana Collab. Amm.vo. Prof.le 302,00
CERUTTI Gianfranco Collab. Tecnico Prof. Programmatore 302,00
CARONE Paolo Coltab. Amm.vo. Prof.le 302,00
CORSINI Leonora Collab. Amm.vo. Prof.ie 302,00
CANTALUPPI Sandra Collab. Amm.vo. Prof.le 302,90
SPANO’ Domenico Collab.Prof, San. Senior —Tecnico Sanitario di 302,00

Radiclogia Medica
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Collab. Prof.le Sanitario Senior — Pers.
FONTANA Rosalia Infermieristico 302,00

UBALDINO Paola Collab. Amm.vo..Profle | 652,00

TRIOLO Pacifico Coltab. Amm.vo. Prof.le 652,00

2. Di_dare atto che gli incarichi in capo ai dipendenti: Sig. TRIVELLI Sergio -
Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. D) e Sig.ra SCAPPARONE Paola - Collab.
Prof.le Sanitaric Senior — Pers. Infermieristico Cat. Ds) risultano conclusi a decorrere,
rispettivamente, dal 01.07.2019 e dal 01.08.2019.

3. Di_confermare che {'onere del presente provvedimento, pari a Euroc 9.653,22,
trova copertura nel Fondo contrattuale costituito ai sensi dell’art. 80, (Fondo condizioni di
lavoro e incarichi), CCNL 21.05.2018 ed ascritto ai conti di seguito indicati: Ruolo Sanitario
conto n. 3.10.06.23 per Euro pari a 1.735,84, Ruclo Amministrativo conto n. 3.10.09.13
per Euro pari a 7.313,38, Ruolo Tecnico conto n. 3.10.08.13 per Euro pari a 604,00. Gli
oneri correlati pari a €. 2.297,46 e IRAP per €. 820,52 saranno imputati ai corrispondenti
Conti di Bilancio - anno 2019.

4. Di_dare mandato alla SOC “Gestione Affari_Generali Legali e Istituzionali” di
trasmettere copia del presente provvedimento al C Ieblo Sindacale, ai sensi dell’art. 14
della LR. n. 10 del 24/01/95. (/

Omegna, li 1 3 HAR, 2070 IL DIRETTORE GENERALE

It DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE
Dott.ssa Anna Ceria ( ,
FIRMA__ L

DATA /fi/ 3/2‘92/0

IL DIRETTORE SANITARIO FAVORE
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi

FIRMA

DATA /W/{ 4 z 70@0
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presegte attgéﬁstata posta in pubblicazione alAlbo Ufficiale
dellA.S.L. VCO il giorno 2 4 MaR Jan per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA” IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. . del .
- Giunta Regionale Nota prot. n. ~_del

Copia per strutture:

X | DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D | X | LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI
X | DIP. PREVENZIONE X {1 GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
X | DISTRETTO VCO X { GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE
SER.D FORMAZIONE
X | DIPSA X | TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVO OSP.
X | AFFART GENERALI LEGALI E IST.




