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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

DELIBERAZIONEN. 620  de

0
G _
G | C.C.N.L. 06 MAGGIO 2010 — II BIENNIO ECONOMICO 2008/2009
E E C.C.N.L. 19 DICEMBRE 2019
T DETERMINAZIONE DEFINITIVA CONSISTENZA FONDI
AREA SANITA’ DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA
T ANNO 2019
0
L'anno duemilaventi il giorno TRENTUND
HEOSTE .
del mese di in OMEGNA,
IL DIRETTORE GENERALE

- Dott. Angelo Penna

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

L'estensore dellatto 1i responsabile del procedimento

§ K:’.‘::g_ - 69*5 Pt ééﬁ\fﬁ:‘fﬁi{{g

‘Omegna, i

Omegna, i

Il Direttore della S.0.C rsonale e Relazioni Sindacali

Omegna. Ii _, j Z,»/O é’/ 20f e

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

al N. conto
al N. conto
at N. conto
al N. " conto
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanfi dal provvedimento
1l Dir OC GEP
(Dott.ssg Marjuela Succi)
N
Beneficiario €.
Beneficiario €.
Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personaie e Relazioni
Sindacali di sequito riportata, in conformita al Regolamento approvatc con delibera n. 290 del
12/05/2017 e modificato con delibera n. 65 del 28/01/2020.

- Visti il CCNL del personale della Dirigenza Medico-Veterinaria del Servizio Sanitarioc Nazionale
siglato in data 06.05.2010, parte economica biennio 2008-2009 e il CCNL dell’Area Sanita siglato in
data 19.12.2019, triennio 2016-2018.

- Visti gli artt, 9 - 10 - 11 del C.C.N.L. 06.05.2010 che normano i fondi aziendali confermando
nelllammontare consolidato al 31.12.2007 i fondi previsti dagli art. 24, 25 e 26 del CCNL
17.10.2008 e definiscono le modalita di incremento dei fondi stessi a decorrere dal 01.01.2008 .

-Visti altresi gli art. 94 — 95 — 96 del CCNL 19.12.2019 dell’Area Sanita che stabiliscono gli
incrementi dei Fondi aziendali a decorrere dal 31.12.2018 .

- Richiamato l'art. 2, comma 72, lett. a) della Legge 191 del 23/12/2009 avendo riguardo al
ridimensionamento dei Fondi della contrattazione integrativa in correlazione ai processi di
riorganizzazione delle Strutture.

- Preso altresi atto di quanto disposto dalla Circolare n. 20 del Ministero dell’Economia e delle
Finanze prot. 39875 del 8 maggio 2015 — U di indicazioni operative rispetto alla decurtazione
permanente cui assoggettare, a partire dal 2015, i fondi della contrattazione integrativa, ai sensi
dellart. 9 , comma 2-bis DL. n. 78/2010 come modificato dall’art. 1, comma 456, della Legge
147/2013.

- Visto Vart. 23, comma 2, del Decreto Legislativo n. 75 del 25.05.2017 che dispone a decorrere
dal 1 gennaio 2017 che lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale delle delle P.A. non pud superare il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016.

- Richiamato inoltre Vart. 11 del Decreto Legge n. 135 del 14.12.2018, il quale ha sancito che in
ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla contrattazione collettiva
nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.75/17 non
opera con riferimento agli incrementi previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro.

- Visto V'art. 11, comma 1 e 2, del Decreto Legge 30/04/2019 n. 35 convertito in Legge n. 60/2019
e non applicati in carenza delle condizioni negli stessi presenti.

- Richiamata la Deliberazione n. 481 del 10.06.2019 nella quale venivano determinati i Fondi di
Finanziamento dei Trattamenti Accessori Personale della Dirigenza Medico-Veterinaria definitivi per
I'anno 2018 e prowvisori per 'anno 2019 e relative relazioni Illustrativa e Tecnico Finanziaria
approvate dal Collegio Sindacale con verbale n. 3 in data 14.05.2019 .
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- Dato atto di quanto disposto daila Deliberazione n. 429 del 12.11.2015 di recepimento dell'Atto
Aziendale dell’ASL vCO .

- Preso atto delle Deliberazioni n. 516 del 29.12.2015 e n. 164 del 29.04.2016 di adozione del
piano di riduzione delie Strutture Aziendali in applicazione al nuovo Atto Aziendale.

- Richiamate le deliberazioni n. 550, 551, 552, 553 e 554 del 30.12.2016 di nomina dei Direttori di
Dipartimento, le delibere n. 185 e 186 del 28.02.2018 di costituzione e attivazione dei Gruppi di
Progetto, incarichi con riconoscimento della maggiorazione della retribuzione di posizione previsti
al comma 9 deli'art. 39 ccnl 08.06.2000 al cui finanziamento, per i complessivi e rispettivi importi
di € 95.333,16 per 'anno 2019, e €. 8.000,00 per ciascuno degli anni 2018 e 2019 ,concorrono
risorse a carico del bilancio aziendale, cosi come sancito al comma 12 del citato art. 39 cenl del
06.05.2000, quali quote temporanee allocate allesterno del Fondo di cui allart. 9 del cenl
06.05.2010.

- Ritenuto pertanto opportuno pervenire alla determinazione in via definitiva deif Fondi di che
trattasi per {'anno 2019.

- Rilevato che & stata resa opportuna informativa alle Q0. SS. Mediche Veterinarie in relazione alla
consistenza definitiva dei Fondi delle competenze accessorie del personale anno 2019 in data
25.06.2020.

- Viste le Relazioni Tecnico-Finanziaria e Illustrativa predisposte ai sensi dellart. 40, comma 3, del
D.L. 165/2001 e s.m.i. redatte sulla base delle indicazioni fornite dalla Ragioneria Generale dello
Stato con circolare n. 25 del 19.07.2012 e certificate dal Collegio Sindacale in data 23.06.2020,
prot. n. 36095 del 23.06.2020 .

- Accertato I'ammontare consolidato dei Fondi cosi come determinati al 31.12.2016:
FONDO PER L'INDENNITA’ DI SPECIFICITA’' MEDICA, RETRIBUZIONE DI POSIZIONE,

EQUIPARAZIONE, SPECIFICO TRATTAMENTO E INDENNITA' DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA ( ART.9 ccnl 06.05.2010 e ART.94 CCNL 19.12.2019 )

2019

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2016 € 6.215.492,05
Incremento differenziale sul 2017 RIA cessati e ratei € 27.280,17
Incremento differenziale sul 2018 RIA cessati e ratei € 95.814,19
Incremento differenziale sul 2019 RIA cessatifassunti e ratei € 111.636,17
Incremento differenziale sul 2017 Ass. ad Pers. cessati. € 618,38
Incremento differenziale sul 2018 Ass. ad Pers. cessati. € 14.222,68

€ 6.465.063.64
Riduzione per n. 5 Ind. SOC soppresse dal 1.1.16 € -51.090,00
Riduzione per n. 1 Ind SOC soppressa dal 1.10.16 € -10.218,00
Riduzione Retribuzione Posizione (differenziale Posizione Aziendale) € -32.832,02
Istituzione 15 nuove SOS (differenziale Posizione Aziendale) € 8.956,00
(secondo linee Relazione Tecnica al Senato A.S. 1977 L.125 del 6.8.15)

€ -85.184,02
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TOTALE FONDO TEORICO 2019 € 6.379.879,62
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 € -242.649,00
( decremento fondo per riconduzione at tetto max 2016 }

FONDO 2019 €6.137.230,62
Incremento Art. 94, comma 3 a) CCNL Dirigenza Sanita 19/12/2019 € 73.745,10
Incremento Art. 94, comma 3 a) 1/365° anno 2018 a valere sul 2019 € 202,04
FONDO DEFINITIVO 2019 € 6.211.177,76

FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO
{ ART.10 ccnl 06.05.2010 e ART.96 CCNE 19.12.2019 )

2019

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2016 € 1.187.791,28
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 € - 0,00
{ decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )

FONDO 2019 € 1.187.791,28
Incremento Art. 96, comma 3 a) CCNL Dirigenza Sanita 19/12/2019 € 96.525,00
Incremento Art. 96, comma 3 a) 1/365° anno 2018 a valere sul 2019 € 264,45
FONDO DEFINITIVO 2019 € 1.284.580,73

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA
PRESTAZIONE INDIVIDUALE ({ ART.11 ccnl 06.05.2010 e ART.95 CCNL 19.12.2019 )

2019

FONDO CONSOLIDATO ANNO 2016 € 806.580,70
Art, 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 € - 0,00
( decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )

FONDO 2019 € 806.580,70
Incremento Art. 95, comma 3 a) CCNL Dirigenza Sanita 19/12/2019 € 48.262,50
Incremento Art. 95, comma 3 a) 1/365° anno 2018 a valere sul 2019 € 132,23
FONDO DEFINITIVO 2019 € 854.975,43
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 2016 € 635.352,47
Art. 23 comma 2 D. L.vo 75/2017 o €0- 0 0,00

( decremento fondo per riconduzione al tetto max 2016 )

RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI 2019 € 635.352,47
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- Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per l'assunzione
della presente Delibera.

- Acquisiti i pareri espressi ai sensi deliart. 3 del d.Lgs. 502/92 e smi, dal Direttore Amministrativo
e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA

1) Di determinare, in via definitiva, per I'anno 2019 per tutto quanto espresso in premessa e ivi
richiamato, ai sensi e per gli effetti degli artt. 9, 10 e 11 CCNL del 06.05.2010 Area Sanita
Dirigenza Medico-Veterinaria parte economica 2008-2009 e degli artt. 94, 95 e 96 CCNL del
19.12.2019 Area Dirigenza Sanita, i Fondi di Finanziamento delle Competenze Accessorie nelle
entitd conseguenti alle decurtazioni permanenti e certe in applicazione della Legge 191/2009 e del
D. Lgs 75/2017:

ANNO 2019 FONDO ART.9 INDENNITA' € 6.211.177,76
FONDO ART.10 CONDIZIONI DI LAVORO € 1.284.580,73
FONDO ART.11 RISULTATO € 854.975,43
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ex CCNL 5/12/1996 € 635.352,47

2) Di dare atto deila temporanea allocazione all'esterno del Fondo di cui all'art. 9 del cenl
06.05.2010 delle quote complessive derivanti dalla maggiorazione della retribuzione di posizione
pari a € 95.333,16 per I'anno 2019 in relazione agli Incarichi di Direzione di Dipartimento e pari a
€. 8.000,00 per ciascuno degli anni 2018 e 2019 in corrispondenza ai Gruppi di Progetto, cui
CONCOrrono risorse a carico del bilancio aziendale, cosi come sancito al comma 12 del citato art. 39
cenl del 06.05.2000.

3) Pi dare atto della informativa resa alle 00.SS. dell’ Area della Dirigenza Medica e Veterinaria
in data 25.06.2020.

4) Di impegnare gli oneri del presente provvedimento, per importo totale di € 8.986.086,39 cui
si aggiungono oneri riflessi per € 2.317.570,48 e IRAP per € 763.817,34 nei corrispondenti conti
del Conto Economico dell’esercizio 2019 che trovano copertura tra i debiti dello stato patrimoniale
al 31.12.2019.

5) di dare mandato alla SOC Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere copia della
presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell'artc 3¢ delia L. R. n. 10 del 24.01.1995.

W\

Omegna, li 31 ﬁ%%}?i}i il IL DIRETTQRE GENERALE
é
Dott. Angelo Penna
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IL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE

Dott.ssa Anna Ceria » A,,)
- FIRMA ¢ 2
pata___ 21 / ¢ /ﬂo 2o
IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREMOLE
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi % .
FIRMA M /\\

DATA S)/f/ oL ///ZM
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Gj attesta che copia del presente atto & stata wposta in  pubbiicazione all’Albo
Ufficiale dellAS.L. VCO il giormo___ . 7 SFT G0 per 15 giorni
continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL. FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a.

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI
DIP. PREVENZIONE X | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE

SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE

SER.D FORMAZIONE

DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUQVO OSP.
AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
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