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AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

Lol

L 24 0BOSTE 20
DELIBERAZIONEN. &2 1 del

%,

C.C.N.L. 21 MAGGIO 2018 — TRIENNIO 2016/2018
DETERMINAZIONE DEFINITIVA CONSISTENZA FONDI
PERSONALE COMPARTO SANITARIO
ANNO 2019 E PROVVISORIA 2020

O~-—-maod

L'anno duemilaventi il giorno TRENTUNG

. REOSTH .
del mese di in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Angelo Penna
coadiuvato da:

- Dott.ssa Emima Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

L'estensore deli‘atto

by

Sig.ra Badalacco Marina .77 |
s mé&m %ZﬁﬁﬁQ

@megna, i

Omegna. AU 03 27,

Riservato alla 5.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa: :

data A8k, O

al N. conto

al N, conto

al N. conto

al N. Confo

Si attesta la reggarita contabile e le imputazioni
a Bilancig derivanti dal provvedimento
X Diretfore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali ;
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Ii. DIRETTORE GENERALE
Dott. Angelo Penna
(Nominato con DGR n. 12-6931 del 29/05/2018)

Nella date sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e
Formazione di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con delibera n. 290 del
12/05/2017 e modificato con delibera n. 65 del 28/01/2020.

- Visto il CCNL del personale del Comparto Sanitario siglato in data 21.05.2018, triennio
2016/2018.

- Visti gli articoli 80 e 81 del C.C.N.L. 21.05.2018 che normano i nuovi Fondi aziendali confermando
nell'ammontare consolidato e certificato dal Collegio Sindacale al 31.12.2017 i Fondi previsti dagli
art. 8, 9 e 10 del C.C.N.L. del 31.07.2009 e definiscono le modalitd di incremento dei fondi stessi
a decorrere dal 01.01.2018.

- Preso altresi atto di quanto disposto dalla Circolare n. 20 del Ministero dell'Economia e delle
Finanze prot. 39875 def 8 maggio 2015 — U di applicazione circa la decurtazione permanente cui
assoggettare, a partire dal 2015, i fondi della contrattazione integrativa, ai sensi deli’art. 9 ,
comma 2-bis D.L. n. 78/2010 come modificato dall’art. 1, comma 456, della Legge 147/2013.

- Visto l'art. 23, comma 2, del Decreto Legislativo n. 75 del 25.05.2017 che dispone a decorrere
dal 1 gennaio 2017 che l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale delle P.A. non pud superare il corrispondente importo
determinato per 'anno 2016.

- Richiamato inoltre I'art. 11 del Decreto Legge n. 135 del 14.12.2018, il quale ha sancito che in
ordine all'incidenza sul trattamento accessorio delie risorse derivanti dalla contrattazione collettiva
nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui all'art. 23, comma 2, del D.Lgs. n.75/17 non
opera con riferimento agli incrementi previsti dai contratti collettivi nazionali di lavoro.

- Visto l'art, 11, comma 1 e 2, del Decreto Legge 30/04/2019 n. 35 convertito in Legge n. 60/2019
e non applicati in carenza delle condizioni negli stessi presenti.

- Richiamata la Deliberazione n. 282 del 08.04.2019 nella quale venivano determinati i Fondi
definitivi di Finanziamento dei Trattamenti Accessori Personale Comparto Sanitario per I'anno 2018
e prowvisori 2019 e relative relazioni Ilustrative e Tecnico Finanziarie, approvate dal Collegio
Sindacale con verbale n, 53 in data 12.03.2019.

- Richiamata altresi la Delfiberazione n. 298 del 20.04.2020 di recepimento dell’Accordo Integrativo
Aziendale, nel quale all’art. 5 si definiscono le modalita di finanziamento delle risorse economiche
per il passaggio di fascia dal 1° gennaio di ciascun anno, pari ad € 85.000,00 .

- Dato atto inoitre della Deliberazione n. 883 del 18.11.2019 di recepimento dell’accordo sulle
modalita di finanziamento con risorse variabili sul Fondo art. 81 ccnl 21.05.2018 del progetto *
Prelievi organi e tessuti * personale del comparto sanita.
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_ Vista altresi la Deliberazione n. 620 del 31.08.2017 di recepimento dell’accordo integrativo
aziendale del personale del Comparto Sanita all‘allegato A) punto B - Posizioni Organizzative con
destinazione delle risorse provenienti dal Fondo ex art. 7 ccni 31.07.2009 per i compensi per
disagio nefla misura corrispondente a n. 65 ore pro-capite al Fondo ex art. 9 ccnl 31.07.2009 ai
sensi dell’art. 39, comma 5, CCNL 07.04.1999, a valere dal 01.01.2018.

- Vengono altresi quantificate in € 250.00,00 , allinterno del Fondo art. 81, le risorse variabili
accantonate ai fini dell‘art. 113 del Decreto Legislativo n. 50 del 18/04/2016, dedicato agli incentivi
per le funzioni tecniche del personale con qualifica non dirigenziale di cui al regolamento allegato G
dell'Accordo Integrativo Aziendale deliberazione n. 298/20, cosi come specificato nella relazione
illustrativa ai Fondi di cui trattasi.

- Ritenuto pertanto necessario pervenire alla determinazione in via definitiva dei Fondi di che
trattasi per Vanno 2019 e in via provvisoria per I'anno 2020 alla luce del rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale del Comparto Sanita in data 21.05.2018.

- Accertato Fammontare dei Fondi cosi come determinati al 31.12.2017 e certificato in dafa
15.05.2018 con verbale del Collegio Sindacale n. 40.

- Dato atto che & stata resa opportuna informativa alle 00.SS. del Comparto in relazione alla
consistenza definitiva anno 2019 e provvisoria anno 2020 dei Fondi delle competenze accessorie
del personale in data 25.06.2020 .

- Vista la Relazione Hlustrativa e Tecnico-Finanziaria predisposta ai sensi dell’art. 40, comma 3, del
D.L. 165/2001 e s.m.i. redatta sulla base defle indicazioni fornite dalla Ragioneria Generale dello
Stato con circolare n. 25 del 19/07/2012 certificata dal Collegio Sindacale in data 23.06.2020 .

- Si provvede alla definizione dei Fondi anno 2019 e prowvisori anno 2020 come di seguito riportato

FONDO CONDIZIONI DI LAVOROQ E INCARICHI
( ART. 80 ccnl 21,05.2018 )

ANNO 2019

Risorse storiche consolidate e certificate 2017:

- Fondo disagio ex art.7 ccni 31.07.2009 € 2.526.119,29
- Trasferimento risorse ex art.39 ccnl 07.04.1999 per P.O. € -19.703,45
- Risorse del ex Fondo art. 9 ccni 31/7/09 ( fasce/find. ) destinate alle P.O. € 69.703,45
e alle indennita di coordinamento € 217.306,00
- Risorse del ex Fondo art. 9 ccnl 31/7/09 ( fascefind. ) destinate

allindennita qualificazione professionale €1.113.612,15
e all'ind. professionale specifica di cui alla tabella C) ceni 5.5.2006 € 401.771,00
- Incrementi di cui al comma 3 lett. a) 91,00€ per dip al 31.12.15 € 134.134,00
- Incrementi di cui al comma 3 lett. ¢) RIA cessati 2018 in misura intera €  39.786,50
- Trasferimento risorse al Fondo art. 81 — PEO delibera 298/20 € - 85.000,00
€ 4.397.728,94
Art. 23 ¢. 2 D, L.vo 75/2017 € - 39.786,50
TOTALE FONDO 2019 € 4.357.942,44
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PROVVISORIO ANNO 2020
Risorse storiche consolidate e certificate 2017:

- Fondo disagio ex art.7 ccnl 31.07.2009 € 2.526.119,29
- Trasferimento risorse ex art.39 ccni 07.04.1999 per P.O. € - 19.703,45
- Risorse del ex Fondo art. 9 cenl 31/7/09 ( fasce/ind. ) destinate alle P.O. € 69.703,45
e alle indennita di coordinamento € 217.306,00

- Risorse de! ex Fondo art. 9 ccnl 31/7/09 ( fascefind. ) destinate

allindennita qualificazione professionale € 1.113.612,15
e all'ind. professionale specifica di cui alla tabella C) ccnl 5.5.2006 € 401.771,00
- Incrementi di cui al comma 3 lett. a) 91,00€ per n. 1474 dip al 31.12.15 € 134.134,00
- Incrementi di cui al comma 3 lett. ¢) RIA cessati 2018 in misura intera €  39.786,50
- Incrementi di cui al comma 3 lett. ¢) RIA cessati 2019 in misura intera €  33.460,83
- Trasferimento risorse al Fondo art, 81 — PEQ delibera 298/20 € - 85.000,00

€ 4.431.189,77
Art. 23 ¢. 2 D, L.vo 75/2017 € - 73.247.33
TOTALE FONDOQO PROVVISORIO 2020 € 4.357.942,44

FONDO PREMIALITA  E FASCE
{ ART. 81 ccnl 21.05.2018 )

ANNO 2019
Risorse storiche consolidate e certificate 2017:
- Risorse del ex Fondo art. 9@ cenl 31/7/09 ( fascefind. ) destinate alle fasce € 2.962.506,04

- Fondo produttivita ex art. 8 ccnl 31.07.2009 € 2.808.801,85
- Incrementi di cui al comma 3 lett. @) nuovo valore delle fasce € 129.914,98
- Trasferimento risorse dal Fondo art. 80 — PEO delibera 298/20 €  85.000,00
TOT FONDO CONSOLIDATO € 5.986.222,87

- Risorse variabili progetto prelievo organi ( del. n. 883/19) € 10.750,00
- Risorse variabili derivanti art. 113 D.L. n. 50/2016 € 250.000,00
€
€

- Incrementi di cui al comma 4 lett. e) RIA ratei residui per cessati 2018 21.741,30

282.491,30
Totale € 6.268.714,17
Art. 23 c. 2 D. L.vo 75/2017 € - 2174130
TOTALE FONDO 2019 € 6.246.972,87

PROVVISORIO ANNO 2020
Risorse storiche consolidate e certificate 2017:
- Risorse del ex Fondo art. 9 ccnl 31/7/09 ( fasce/ind. ) destinate alle fasce € 2.962.506,04

- Fondo produttivita ex art. 8 cenl 31.07.2009 € 2.808.801,85
- Incrementi di cui al comma 3 lett. a) nuovo valore delle fasce € 129.514,98
- Trasferimento risorse dal Fondo art. 80 — PEO delibera 298/20 € 85.000,00
TOT FONDO CONSOLIDATO . €5.986.222,87

REGIONE
@ PIEMONTE

www Tegione.piemonte.il/sanita Pagina 5di8




AESW Eﬁu VG«Q:: Sede legale : Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna (VB)

X o Tel. +30 0323.5411 0324.4911 fax +39 0323.643020
Aziends Sanifariz Locale e-mail: protocolio@@pec.asivon.it - www. aslveo,it

del Verbano Cusio Dssola

P.1./Cod Fisc. 00634880033

- Risorse variabili derivanti art. 113 D.L. n. 50/2016 € 250.000,00
- Incrementi di cui al comma 4 lett. e) RIA ratei residui per cessati 2019 € 13.284,94
€ 263.284,94

€ 6.249.507,81
Art. 23 ¢. 2 D, L.vo 75/2017 € - 13.284,94
TOTALE FONDO PROVVISORIO 2020 € 6.236.222,87

- Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per I'assunzione
della presente Delibera.

- Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell'art. 3 del d.Lgs. 502/92 e smi, dal Direttore Amministrativo
e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA

1) Di determinare, in via definitiva per I'anno 2019 e in via provvisoria per {'anno 2020, per tutto
quanto espresso in premessa, ai sensi e per gli effetti degli artt. 80 e 81 def CCNL del 21.05.2018
del Personale del Comparto Sanita, i Fondi di Finanziamento delle Competenze Accessorie cosi
come riportato in premessa nelle entita esposte :

ANNO 2019 FONDO ART.80 Condizioni di lavoro e incarichi € 4,357.942,44

FONDO ART.81 Premizlita e Fasce € 6.246.972,87
PROVVISORIO ANNO 2020

FONDO ART.80 Condizioni di lavoro e incarichi € 4,357.,942,44

FONDO ART.81 Premialitd e Fasce € 6.236.222,87

2) Di dare atto della informativa resa alle 0O. SS. del Comparto in data 25.06.2020 .

3) Di rinviare la determinazione definitiva della consistenza dei predetti Fondi di finanziamento
delle competenze accessorie del Personale del Comparto Sanita per I'anno 2020 a successivo €
separato atto.

4) Di_impegnare gli oneri derivanti dal presente provvedimento, per limporto totale di €
10.594.165,31 cui si aggiungono oneri riflessi per € 2.616.082,88 e IRAP per € 900.504,05 nei
corrispondenti conti del Conto Economico dell” esercizio 2020 e per I'anno 2019 gli stessi oneri
trovano copertura tra i debiti dello stato patrimoniale al 31.12.2019.

5) di dare mandato alla SOC Affari Generali Legali
presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell'ar.

ionali di trasmettere copia della
fla L. R. n, 10 del 24,01.1995.

Dott. Angelo Penna
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Anna Ceria

IL. DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto e statagv,po%%én pubblicazione all'Albo

Ufficiale dellA.S.L. VCO il giomo

per 15 giorni

continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA” IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n.
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n.
- Giunta Regionale Nota prot. n.

del

del

del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D

LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI

DIP. PREVENZIONE X | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE

SALUTE MENTALE TERRITORIALE

PREVENZIONE E PROTEZIONE

SER.D

FORMAZIONE

DIPSA

TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVO OSP.

AFFART GENERALI LEGALI E IST.
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