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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

Il. DIRETTORE GENERALE
(Nominato con DGR n. 43-2023 del 25/09/2020)

DELIBERAZIONEN.7 5 8 ™ ® del 22 0TTOBRE 204

FABBISOGNO STRAORDINARIO LEGATO A EMERGENZA COVID19
DI COLLABORATORI PROFESSIONALI ASSISTENTI SOCIALI:
INCREMENTO IMPEGNO ORARIO DI DUE INCARICHI
LIBERO-PROFESSIONALI.

-4 maono

L'anno duemilaventi il giorno VENTITRE

del mese di __ OTTORRE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott.ssa Chiara Serpieri
coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO
ASSENTE GIUSTIFICATO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE S.0.C, GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

L’est:[?oﬂr dell’atto Il responsabile del proce;mme};//
Laur ;\?@ Dott. Roberto Bianco )ég ¢

Omegna, li 33/’ A0 2020 23/40 1 208 ’” 2y

Riservato alla 5.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
delia spesa:

data o>t Bolo
al N. AU 90| AA 1S conto _ ALY

al N. conto
al N. conto
al N. conto
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore S.0.C. G.E.P.
(Dott.srﬂzfueia Succi)
‘ ,
. \J

Beneficiario €. +€C0O
Beneficiario €.
Beneficiario €,

Annotazioni eventuali:
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Chiara SERPIERI
(Nominato con DGR n. 43-2023 del 25/09/2020)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore 5.0.C. Gestione Personale
e Relazioni Sindacali di sequito riportata, in conformita al Regolamento approvato con
deliberazione n. 290 del 12/05/2017 e modificato con deliberazione n. 65 del 28/01/2020.

PREMESSO che:

-~ con deliberazione n. 470 del 6/07/2020, ai sensi deillart. 1, c¢. 7 D. L. n. 34/2020, sono
stati conferiti, in deroga allarticolo 7 D. Lgs. n. 165/2001, e s.m.i., a seguito di apposita
procedura, due incarichi di lavore autonomo per prestare attivita nei servizi sociali e
socio sanitari territoriali delle aziende sanitarie della Regione Piemonte a supporto delle
Unita speciali di continuita assistenziale, ai fini della valutazione multidimensionale dei
bisogni dei pazienti, della durata di sei mesi con un impegno orario settimanale di
diciotto ore ciascuno con un compenso orario complessivo lordo di Euro 30 inclusivi
degli oneri riflessi, ai seguenti due professionisti del profilo di assistente sociale,
regolarmente iscritti all'albo professionale, Gabriella CARUSO ed Elisa PALLOCCA, al fine
di rafforzare i servizi di assistenza territoriale per potenziare la presa in carico sul
territorio dei soggetti infettati da SARS-Cov-2 e degli altri soggetti elencati;

— con nota del 14/10/2020 il Direttore della S.0.C. S.1.5.P, unitamente al Direttore del
Dipartimento di Prevenzione, hanno richiesto, vista la necessita di attivare una Struttura
da dedicare ai pazienti COVID asintomatici o paucisintomatici che dovra essere gestita,
per quanto attiene agli accessi e alle dimissioni, dai due assistenti sociali sopra citati
assegnati alla 5.0.C. 5.1.S.P, di incrementare, dal 24/10/2020 fino al termine finale del
rapporto, di dieci ore pro capite il numero di ore di attivita rispetto a quello oggetto del
contratto a suo tempo stipulato;

RITENUTO di aderire alla richiesta in questione che rappresenta, in un‘ottica di
efficacia efficienza ed economicita, la soluzione pil congrua per far fronte celermente alle
contingenti urgenti necessita sopra rappresentate, in considerazione sia delle attuali
esigenze aziendali sia delle competenze e conoscenze acquisite presso questa Azienda dai
due operatori in questione, ormai gia formati ed esperti della realta aziendale, che |i
rendono i pil idonei ad operare;

RITENUTO pertanto di disporre un incremento, a far data dal 24/10/2020 fino al
termine finale del rapporto, di dieci ore settimanali pro capite del numero di ore
settimanali di attivitd da svolgersi dalle assistenti sociali Gabriella CARUSO ed Elisa
PALLOCCA, rispetto a quello indicato nei contratti sottoscritti rispettivamente il 16/07/2020
e il 15/07/2020 con decorrenza per entrambe il 20/07/2020, prevedendo sempre un
compenso orario complessivo lordo di Euro 30 inclusivi degli oneri riflessi;
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VISTI il D. L. n 14/2020 e l'art. 1, c. 7 D. L. n. 34/2020, relativi a misure straordinarie
per I'assunzione di personale e il relativo finanziamento, nonché Vart. 7, c. 6 D. Lgs. n.
165/2001, e s.m.i.;

CONDIVISA |a proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere e condizioni per
l'assunzione della presente deliberazione;

ACQUISITO il parere espresso, ai sensi dellart. 3 D. Lgs. n. 502/1992, e s.m.i., dal
solo Direttore Amministrativo essendo il Direttore Sanitario assente, come in calce al
presente atto formulato;

DELIBERA

1) di disporre un incremento, a far data dal 24/10/2020 fino al termine finale del
rapporto, di dieci settimanali ore pro capite del numero di ore settimanali di attivita da
svolgersi dalle assistenti sociali Gabriella CARUSO ed Elisa PALLOCCA, rispetto a quello
indicato nei contratti sottoscritti rispettivamente il 16/07/2020 e il 15/07/2020 con
decorrenza per entrambe il 20/07/2020, prevedendo sempre un compenso orario
complessivo lordo di Euro 30 inclusivi degli oneri rifiessi;

2) di dare atto che ia spesa prevista di circa Euro 7.000,00 derivante dal presente atto &
stata imputata al conto 3.10.04.94 del Conto Economico Esercizio 2020 - Impegno 134 ed
e interamente coperta mediante |'utilizzo dei fondi specificatamente a tal fine assegnati
dalla Regione Piemonte;

3) di dare mandato alla S.0.C. Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere, ai
sensi dellart. 14 L. R. n. 10 del 24/01/1995, copia della presente deliberazione al Collegio
Sindacale.

Omegna, li ‘9\5/’(0/‘3/&%0

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE

Dott.ssa Anna Ceria p .
FIRMA Eax

DATA gﬁgf/,so(/ﬂ?ooﬁﬁ
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dellA.S.L. VCO il giorno ___= 9 Wiy ] per 15 giorni continuativi.

IR Rk

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA" IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI

X | DIP. PREVENZIONE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE
SER.D FORMAZIONE
DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LLE NUOVO QOSP.
AFFART GENERALI LEGALI E IST.
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