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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Ai sensi DGR n. 43-2023 del 25/09/2020 )

DELIBERAZIONE N. 8724 7 del £3 DICEMBRE 2020

O
G PROGETTO ATTIVITA’ AGGIUNTIVE
g PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’ :
T RECEPIMENTO
T
0
. . b o
L'anno duemilaventi il giorno VENTITRE
del mese di  DICFMA Gk in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott.ssa Chiara Serpieri
coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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hite del procedimento
M ¥,

Carofhﬁé Verrilli

[}

Omeg*a, fi 07.12.2020

L’esterore dell’atto I responsaly

Omegna, i £2. ¥ . 2oco

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data 22.12.2020
al N. Autorizzazione 2020/141 - Sub 1 - conto 3.10.06.24
al N. Autorizzazione 2020/141 - Sub 1 - conto 3.10.08.14

al N. Autorizzazione 2020/141 - Sub 1 - conto 3.10.09.14

al N. conto
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
I Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)
Beneficiario Ruolo Sanitario €. 53.000,00 \

Beneficiario Ruolo Tecnico €. 15.600,00

Beneficiario Ruolo Amministrativo €. 6.400,00

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Chiara Serpieri
(Ai sensi DGR n. 43-2023 del 25/09/2020 )

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017 e modificato con delibera n. 65 del 28/01/2020.

Premesso che:

I'emergenza epidemiologica da COVID-19 ha determinato la necessita di una repentina
riorganizzazione delle attivita sanitarie, sia ospedaliere che territoriali, per assicurare le
necessarie cure ai pazienti contagiati da virus; cid0 ha comportato la revisione delle
modalita di lavoro e [lincremento notevole delf'attivita lavorativa del personale
quotidianamente impegnato a fornire e prestazioni necessarie a fronteggiare 'emergenza
sanitaria. La situazione di emergenza ha prodotto pertanto un pesante impatto sulle
condizioni di lavoro di tutti i professionisti, in particolare di quelli direttamente impegnati
nei reparti e servizi di assistenza ai pazienti COVID-19, ma anche di quelli impiegati in
attivita collegate e/o propedeutiche.

Richiamato 'art. 6 del CCNL 2016/2018 il quale prevede in capo alle Regioni il confronto
con le Organizzazioni Sindacali per "adozione di linee di indirizzo in materia di prestazioni
aggiuntive,

Considerato che il ricorso alle prestazioni aggiuntive & stato giustificato nel tempo per
sopperire all'impossibilita di ricoprire posti di dotazione organica attraverso procedure
concorsuali, come nel DL n. 402 del 12.11.2001.

Considerato, altresi, che 'ASL VCO ha posto in essere tutte le procedure consentite
dal'ordinamento ricorrendo anche a forme di contrattualizzazione di lavoro autonomo e
utilizzando tutte le graduatorie rese disponibili dalle varie Aziende Sanitarie Regionali e
dall'Unita di Crisi regionale.

Precisato che, nonostante il notevole sforzo impiegato per il reclutamento del personale
sanitario, tecnico sanitario e sociosanitario, permangono alcune difficolta.

Posto che I'Amministrazione, sulla scorta di quanto sopra evidenziato, nelle more
dell'approvazione delle linee guida regionali in materia di prestazioni aggiuntive o
comunque di disposizioni regionali sulla materia, ai sensi deli’art. 4 del CCNL 2016/2018,
ha trasmesso alle Organizzazioni Sindacali di Categoria in data 24.11.2020 nota prot. n.
70617, linformativa sulle attivita aggiuntive del personale sanitario, tecnico sanitario e
sociosanitario con lindicazione delle tariffe economiche rispetto alle prestazioni da
rendere.

REGIONE
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Dato atto che I'’Amministrazione, sulla base delle osservazioni formulate dalle
Organizzazioni Sindacali di Categoria nellincontro sindacale del 01.12.2020, ha rivalutato
le tariffe, includendo anche il coinvoigimento del personale amministrativo.

Ritenuto, pertanto, sulla scorta di quanto sopra richiamato, procedere alla adozione del
Progetto sulle attivita aggiuntive del personale del comparto sanita.

Acquisiti | pareri espressi ai sensi dell’art. 3 del d.Lgs. 502/1992 e smi, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA

1. Di_recepire, per le motivazioni sopra illustrate, il Progetto sulle attivita
aggiuntive del personale del comparto sanita ASL VCO, condiviso con la RSU e le
00.5S. di categoria in data 01.12.2020 che si allega, quale parte integrante e
sostanziale, alla presente deliberazione.

2. Di_dare atto che la spesa presunta pari a Euro 75.000,00 per le attivita
aggiuntive rese dal personale del comparto, su base volontaria, nel periodo dal
24 novembre al 31 dicembre 2020, sara imputato al conto delle competenze
accessorie del personale del comparto sanita (Autorizzazione di spesa 2020 n.
141 Sub n. 1 - Centro di Costo - programma vaccinazione COVID ~ 19 ~ OVACC),
come di seguito indicato:

«  Ruolo Sanitario pari a Euro 53.000,00 con imputazione al Conto 3.10.06.24;

» Ruolo Tecnico pari a Euro 15.600,00 con imputazione al Conto n. 3.10.08.14;

»  Ruolo Amministrativo pari a Euro 6.400,00 con imputazione al Conto
3.10.09.14.

Oneri correlati:

« Ruolo Sanitario pari a Euro 12.614,00 con imputazione al Conto n.
3.10.06.26;

»  Ruolo Tecnico pari a Euro 3.712,80 con imputazione al Conto n. 3.10.08.16;

»  Ruolo Amministrativo pari a Euro 1.523,20 con imputazione al Conto n.
3.10.09.16;

« IRAP pari a Euro 6.375,00 con imputazione al Conto n. 3.10.01.04.
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3. Di dare mandato alla SOC Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere
copia del presente provvedimento al Coilegio Sindacale ai sensi dell'art. 14 della
L.R. n. 10 del 24/01/95.

Omegna, li 41 Di5, 2170 ILDERETTORE GENERALE
. ,s%j(: jara Serpieri

-~

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE-,
Dott.ssa Anna Ceria“ ' ' f A
FIRMA ,‘ :
DATA___ 47 //’5 [cﬁﬁf,?,&
i [
IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE .
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi i
FIRMA ;
DATA

REGIONE
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del .presente attro.é stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
dell’A.S.L. VCO il giorno____f 4 GEN 4 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA’ IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Coliegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI
DIP. PREVENZIONE X | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE
SER.D FORMAZIONE

X | DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVO OSP.
AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
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