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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Ai sensi DGR n. 43-2023 del 25/09/2020)

. 27 GENNGIG 0

DELIBERAZIONEN. 6 & del '
0
G |ACCORDO CONTRATTUALE TRA ASL VCO ED IL CENTRC MEDICO
G CRONOmed SRL AVENTE SEDE LEGALE AD ARONA (NO) PER
E L'EFFETTUAZIONE DI PRESTAZIONI SPECIALISTICHE IN ENDOSCOPIA
- DIGESTIVA/GASTROENTEROLOGIA - RINNOVO 2021
T
0

L’anno  duemilaventuno il giorno VENTISETTE

del mese di _ SENNBIE in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott.ssa Chiara Serpieri

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC AFFARI GENERALI,
LEGALI E ISTITUZIONALI

L 'est ore &e/lﬁtﬁ) L Il res ins_\abile 4e| procedimento
Dr.ssa_Concetta Martone Sig. ___Dario Bottiroli___

Qe Qi ZS-vizols Crngue & 2siot 202y

IL DIRETTORE SOC AFFARI GENERALI, LEGALI E ISTITUZIONALI

Avv. ti)ﬂl ea@‘ loda

Omegna i ‘35 ol ZU&;

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per 1a registrazione

della spesa:
data
at N. conto 4.50.02.77
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dotts@aﬁvanueia Succi)

Al

BN
Beneficiario

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Chiara Serpieri

(Ai sensi DGR n. 43-2023 del 25/09/2020)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore della SOC Affari General,
Legali ed Istituzionali di seguito riportata, in conformita al regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017 e modificato con delibera n. 65 del 28/01/2020.

“Pato atto che con comunicazione [acquisita al prot. arrivo ASL VCO n. 1170 del
11/01/2021] il Centro Medico CRONOmed con sede legale ad Arona (NO) in Viale Baracca
n. 47 e sede operativa a Dormelletto (NO) C.so Cavour n. 70, centro autorizzato allo
svolgimento di attivita polispecialistica ambulatoriale non convenzionata, ha chiesto a
questa azienda anche per I'anno 2021, 'autorizzazione ad avere una collaborazione, rivolta
a propri pazienti solventi in forma ambulatoriale, da parte di personale medico specialista
in Gastroenterologia, alle stesse condizione normo-economico del 2020.

Rilevato che:
- l'attivita richiesta rientra nella fattispecie dell’ art. 114 comma 4 def C.C.N.L. 19/12/2019
della dirigenza medico-veterinaria che richiama |’ art. 115 comma 1 ¢ che recita:

1. L'esercizio delfattivita libero professionale avviene al di fuori dellimpegno di servizio e
sf puo svolgere nelle sequenti forme:

Ormissis

¢) partecipazione ai proventi di attivita professionale richiesta a pagamento da  singoli
utenti e svolta individualmente o in equipe, in strutture di altra azienda del S.5.N. o di
altra struttura sanitaria non accreditata, previa convenzione con le stesse.

Richiamate:

- la deliberazione n. 968 del 06/12/2019 con la quale era gia stata autorizzata e approvata
sino al 31/12/2020 la convenzione per un massimo di 4 ore settimanali di attivita di
equipe; :

- la comunicazione e.mail del 12/01/2021 con la quale ['Ufficio Convenzione/Libera
Professione ha chiesto al Direttore della SOC/SOSD di Endoscopia Digestiva , la
disponibilita al rinnovo della convenzione in essere, alle stesse condizioni normo-
economiche; _
- la nota prot. n. 1563 del 12/01/2021 con la quale il Direttore della SOC/SOSD
Endoscopia Digestiva di Verbania, sentito il personale dirigente a rapporto esclusivo della
struttura di afferenza, ha espresso parere favorevole all'effettuazione dell’attivita di
collaborazione come attivita in equipe per un massimo di_4 ore settimanali , alle stesse
condizioni e con le stesse tariffe in vigore neli'anno 2020.

Evidenziato che:

- Acquisito il parere favorevole della Direzione Generale in data 13/01/2021, la Sos Ufficio
Convenzione/Libera Professione con nota prot. n. 2751 del 18/01/2021 ha trasmesso la
bozza di disciplinare di convenzione per la condivisione e conferma del testo di accordo
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contrattuale di rinnovo anno 2021 al Centro Medico CRONOmed Srt di Arona (NO), con

riportate le condizioni di svolgimento dell’attivita stessa e la remunerazione conseguente
richiesta dall’ASL vVCO.

Presso atto che:

- con nota [acquisita al Prot. arrivo ASL VCO n. 3038 del 19/01/2021] il Centro Medico
CRONOmed Srl di Arona (NO) ha espresso parere favorevole alla bozza definitiva, come da
allegato A) alla presente deliberazione che ne forma parte integrante e sostanziale.

PROPONE

Di stipulare per il periodo dal 01/01/2021 al 31/12/2021 un accordo
contrattuale con il Centro Medico CRONOmed Srl sito a Arona (NO) in Viale Baracca n.
47, per leffettuazione, da parte dei dirigenti medici a rapporto esclusivo della
SOC/SOSD Endoscopia Digestiva ed in equipe fuori orario di lavoro per un massimo of
4 ore settimanal, di attivita ambuiatoriale richiesta a pagamento da singoli individui ai
sensi delfl'art. 114 comma 4 del C.C.N.L. 19/12/2019 della dirigenza medico-veterinaria
che richiama I art. 115 comma 1 ¢ e del vigente regolamento libero professionale
aziendale art. 2 e art. 9 alle condizioni di cui all'allegato A) alla presente deliberazione che
ne forma parte integrante e sostanziale;

di dare atto contestuaimente che il presente deliberato determina un introito
complessivo presunto di €. 8.500,00// sul conto economico 4.50.02.77 del Bilancio di
Esercizio 2021 e che, dedotte le eventuali spese aziendali, la quota del 5% per I'Azienda,
IRAP, oneri riflessi, fondo perequazione e decurtazione decreto Balduzzi verra poi fiquidato
per la parte rimanente all'equipe (dirigenti con svolgimento attivita fuori orario di lavoro e
personale di supporto indiretto del comparto con prolungamento dell’orario di lavoro e
restituzione del debito orario conseguente ad avvenuta liquidazione);

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni
per assunzione della presente delibera.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell’art. 3 del d.Lgs. 502 /1992 e smi, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA

1. Di stipulare per il periodo dal 01/01/2021 al 31/12/2021 e per le motivazioni
in premessa esplicitate ed ivi tutte richiamate, un accordo contrattuale con il
Centro Medico CRONOmed Sri di Arona (NO) per l'effettuazione, da parte dei
dirigenti medici a rapporto esciusivo della SOC/SOSD Endoscopia Digestiva ed in
equipe fuori orario di lavoro per un massimo di 4 ore seftimanali, di attivita
ambulatoriale richiesta a pagamento da singoli individui ai sensi defi'art. 114
comma 4 del C.C.IN.L. 19/12/2019 della dirigenza medico-veterinaria che
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richiama I art. 115 comma 1 ¢, e del vigente regolamento libero professionale
aziendale art. 2 e art. 9 alle condizioni di cui all'allegato A) alla presente
deliberazione che ne forma parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto altresi che il presente deliberato determina un introito complessivo
presunto di €. 8.500,00// suil conto economico 4.50.02.77 del Bilancio di Esercizio
2021 e che, dedotte le eventuali spese aziendali, la quota del 5% per I'Azienda,
IRAP, oneri riflessi, fondo perequazione e decurtazione decreto Balduzzi verra poi
liguidato per la parte rimanente all’equipe (dirigenti con svolgimento attivitd fuori
orario di lavoro e personale di supporto indiretto del comparto con prolungamento
dell'orario di lavoro e restituzione del debito orario conseguente ad avvenuta
liguidazione);

di_affidare alla SOC Direzione Sanitaria dei PP.0O. di Verbania e Domodossola gli
adempimenti operativo-gestionali derivanti daliadozione del presente atto.

(8]

Omegna, li ¢ { GFN 2001 I ORE GENERALE

\Chiara Ségpieri

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE
Dott.ssa Anna Ceria L/

FIRMA Lok -

DATA___ 26 / /{/Qﬂﬁ/f

IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi LL/L
FIRMA___ &/

- )

DATA Q/& !‘O{/DW
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presgnte aj;toé stata posta in pubblicazione all'Albo Ufficiale
dell’A.S.L. VCO il giorno A8 G 209 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

X | DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D DIPSA
DIP. PREVENZIONE X_| AFFARI GENERALI LEGALI E IST. -
DISTRETTO VCO LOGISTICA E SERV. TECNICI E INFORM, "~ -
GEST. ATTIVITA’ TERRITORIALE X_ i GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
FARMACIA X | GEST. PERSONALE E FORMAZIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE
SER.D
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