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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Ai sensi DGR n. 43-2023 del 25/09/2020)

DELIBERAZIONEN. 214  del ' YTMAR

SALDQO RISORSE RESIDUE DEI FONDI CONTRATTUALI
ANNO 2019
PERSONALE DEL COMPARTO

O—4-4mMmoo0

L'anno duemilaventuno il giorno DIECl

del mesedi  MARZU in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott.ssa Chiara Serpieri

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE SOC Gestione Personale e Relazioni Sindacali.

L’estens%m del!’atZ cad
I/:M”\?é‘ L e év/&é&%ﬁ?&
Sig.ra’_Badalacco Marina__

Il responsabile del procedimento

Omegna, li Omegna, li

Il Direttore delia S.0.C. Gestion
a—Cla

Omegna. i _ Ol -o3 -ZnZe

ersonale e Relazioni Sindacali

iS5

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data 0% ©2 YW

al N. confo

al N. conto

al N. conto

at N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SQC GEP
(Dott.ssa ﬂﬁnuela Succi)
; ‘;\‘i\

Beneficiario €. '

Beneficiario €,

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Chiara Serpieri
(Ai sensi DGR n. 43-2023 del 25/09/2020)

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Gestione Personale e Relazioni
Sindacali di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con delibera n. 290 del
12/05/2017 e modificato con delibera n. 65 del 18/01/2020.

- Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 621 del 31.08.2020 nella quale si & provveduto
alla determinazione dei Fondi di Finanziamento delle competenze accessorie del Personale del
Comparto Sanitario ex C.C.N.L. 21.05.2018 — anno 2019 e prowvisorio 2020.

- Dato atto del contenuto dei pregressi accordi di contrattazione collettiva integrativa aziendale con
le 00.SS rappresentative delle categorie sottoscritti in data 16/7/1997, dei contratti integrativi
decentrati datati 1/12/1999 e 30/7/2001.

- Richiamata la deliberazione n. 1030 def 23.12.2019 che recepisce l'accordo integrativo Aziendale
sulla * Ripartizione delle risorse residue dei Fondi contrattuali anno 2018 - Personale del Comparto
Sanita *, nel quale si formalizzano i parametri da adottare per la liquidazione del saldo , che si
intendono confermati anche per gli anni 2018 e 2019, come concordato nell’Accordo Integrativo
Aziendale del 04/03/2020, allegato “B”, recepito con deliberazione n. 298 del 20/04/2020.

- Dato atto che & stata resa informativa relativa alla consistenza dei residul Fondi anno 2019 alie
00.55. con mail del 19/02/2021.

- Considerato che, in esito a quanto sopra esposto, in applicazione alle disposizioni contenute nei
sopra citati provvedimenti si determinano, a consuntivo di esercizio 2019, le disponibilita
finanziarie destinate al riparto dei premi sul Fondo della Produttivita Collettiva, neli'aggregazione
delle seguenti risorse:

Fondo art. 80

o PR o Fondo art. 81
Descrizione Condizioni di lavoro e Premiality e fasce
incarichi
Fondo 4.357.942,44 5.986.222,87

Indisponibilita per riqualif. e

prog. Vert. d-ds — bs-c c-d - 220.105,64
T A | s
destinagione Fonci anno 2019 - 4.071.948,31 - 5.409.592,31
Residui Fondi 113.494,33 356.524,92
TOTALE RESIDUI FONDI EX ART. 80 e 81 € 470.019,25
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- Verificata a consuntivo la spesa sostenuta nel corso dell'esercizio 2019, in relazione
all'attribuzione individuale al personale del comparto di quote in acconto sulla Retribuzione di
Produttivita e Risorse Aggiuntive Regionali confluite nel Fondo art. 81, per complessivi €
2.691.285,91.= , nelle more dell’applicazione dell’Accordo Integrativo Aziendale per la Performance
di cui all'art. 81, comma 6, lettera a) e b).

- Ritenuto pertanto di provvedere alla liquidazione dei compensi a saldo della Retribuzione di
Produttivita Collettiva e Individuale e delle Risorse Aggiuntive Regionali, esercizio 2019
complessivamente pari a € 470.019,25.= , nei confronti del personale di che trattasi, in conformita
delle procedure di riparto previste negli accordi integrativi decentrati.

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per I'assunzione
della presente delibera.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 502 /1992 e smi, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA

1) Di prendere atto che, come da deliberazione n. 621/20, i Fondi contrattuali dell’anno 2019 del
Personale dell’area del Comparto Sanita presentano a residuo le risorse come di seguito indicate e
complessivamente esposte a totale:

Fondo art. 80

Pescrizione Condizioni di lavoro e Fonpiq ‘art. 81
. L Premialita e fasce
incarichi

Fondo 4.357.942,44 5,986.222,87

Indisponibilita per riqualif. e

prog. Vert. d-ds - bs-¢ ¢-d - 220.105,64
o AR del 04/0372020 - 172.499,80
destinagione Fondl anno 2019 - 4.071.948,31 - 5.400.592,31
Residui Fondi 113.494,33 356.524,92
TOTALE RESIDUI FONDI EX ART. 80 e 81 €. 470.019,25

2) Di_provvedere alla liquidazione del conguaglio sulla retribuzione di Premialita in relazione
all’'Esercizio 2019, in applicazione dell'accordo recepito con deliberazione 1030 del 23/12/2019 , i
cui criteri si intendono confermati anche per I'anno 2019, come concordato nell’Accordo Integrativo
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Aziendale del 04/03/2020, allegato "B”, recepito con deliberazione n. 298 del 20/04/2020 in favore
del personale dipendente del Comparto Sanita della Azienda ASL VCO, delle risorse residue dei
fondi contrattuali anno 2019, a titolo di conguaglio, determinate in complessivi €. 470.019,25.=,

3) Di dare atto che le quote individuali riconosciute al personale interessato sono esposte
allinterno del prospetto allegato al presente provvedimento alla lettera A) che non viene
pubblicato per motivi di riservatezza e che si rende disponibile alla consultazione presso la SOC
Gestione Personale e Relazioni Sindacali nella sede di Domodossola.

4) Di_provvedere al recupero della somma complessiva di € 1.870,23, cosi come si evince dal
medesimo prospetto allegato A), nei confronti del personale per il quale risulta verificato, in sede
di elaborazione del conguaglio, un saldo passivo nelle quote assegnabili a titolo di Premio di
Produttivita anno 2019.

5) Di dare atto che gli oneri derivanti dal presente provvedimento pari ad € 470.019,25.=, oltre
€ 111.864,58.= per oneri CPDEL ed € 39.951,64.= per Irap relativi all'anno 2019, risultano
ricompresi tra i debiti delio Stato Patrimoniale al 31 dicembre 2019.

6) Di dare mandato alla SOC Gestione Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere copia
della presente deliberazione al Collegio Sindacale ai sensi dell'art. 14 della L. R. n. 10 del
24.01.1995.

Omegna, li | (1 ¥AR 2001

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE/W

Dott.ssa Anna Ceria i

i/ |
FIRMA .Ltw; N

-

DATA__ 4 / 5"/ 2 C;’»f

IL. DIRETTORE SANITARIO FAVOREY®LE / .
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi
FIRMA, :

oara_|QA4 10 3/ 2
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presentqi atto e
Ufficiale dellA.S.L. VCO il giorno_____ 1 i HAR,

stata posta in pubblicazione all'Albo
25?; per 15 giorni continuativi.

IL. FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA" IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n.
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n.
- Giunta Regionale Nota prot. n.

del

del

del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D

LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI

DIP. PREVENZIONE

GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO

DISTRETTO VCO GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE

SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE

SER.D FORMAZIONE

DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVO OSP.

AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
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