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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
| OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Ai sensi DGR n. 43-2023 del 25/09/2020 )

£

DELIBERAZIONE N. 2 °

O
G |[RINNOVO DEL PROGETTO FINALIZZATO ALLA RIDUZIONE DELLE
G {LISTE DI ATTESA NELL’ASL VCO - TRATTAMENTO ENTRO 48 ORE
E |DELLE FRATTURE DEL FEMORE IN PAZIENTI
T |ULTRASESSANTACINQUENNI EX ART. 115 CCNL AREA DIRIGENZA
T |SANITARIA 19/12/2019 - anno 2021
O

L'anno duemilaventuno il giorno DICIAGSETTE

delmesedi__ MOR7 g in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott.ssa Chiara Serpieri
coadiuvato da:
- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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L'estensore dellatto

Sig/Dr,

Omegna, li

Il responsabile del procedimento

Sig/RY._ &L,‘(,& St

Omegna, i {z.‘/éf?-)’[ Poly

della spesa:

data AS 03 20

Riservato alla S5.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per [a registrazione

al N. conto 3.10.18.23
al N. conto
al N. conto
al N. conto
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
I Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)
P
Beneficiario__FONDO BALDUZZI €. 43,331,74
Beneficiario €.
Beneficiario €.

Annotazioni eventuali ;
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Chiara Serpieri
(Ai sensi DGR n. 43-2023 del 25/09/2020)

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa , in conformita al Regolamento approvato
con delibera n. 290 del 12/05/2017 e modificato con delibera n. 65 del 28/01/2020.

Visto l'art. 115 del CCNL deli'area della dirigenza sanitaria che nell'individuare le tipologie
di libero professionale, al comma 2 stabilisce che “2. Si considerano prestazioni erogate
nel regime di cui alla lettera d) del comma 1 [partecipazione ai proventi di attivits
professionall, a pagamento richieste da terzi (utenti singolj, associati aziende o ent;)
allAzienaa o Ente anche al fine di consentire la riduzione dei tempi di attesa, secondo
programmi predisposti dall azienda stessa, dintesa con le équipes dei servizi interessati]
anche le prestazioni richieste, in via eccezionale e temporanea, ad integrazione dell’attivita
istituzionale, dalle Aziende o Enti ai propri dirigenti allo scopo di ridurre le liste di attesa o
di acquisire prestazioni aggiuntive, soprattutto in presenza di carenza di organico ed
impossibilita anche momentanea di coprire i relativi posti con personale in possesso dei
requisiti di legge, in accordo con le équipes interessate e nel rispetto delle direttive
nazionali e regionali in materia;

Vista la nota prot. in entrata n. 13823 del 4/3/2021 della Regione Piemonte — Settore
Sistemi organizzativi e risorse umane del SSR avente ad oggetto "“Dirigenza area sanita -
possibilita di ricorso alle prestazioni aggiuntive ai sensi dellart. 24 comma 6 del CCNL
19/12/2019” che ha disposto il ricorso alle prestazioni aggiuntive nel rispetto delle linee di
indirizzo regionali e dei tetti di spesa del personale definiti per ciascuna azienda con
D.G.R. 40-773 del 12/10/2018 e D.G.R. n. 27-8855 del 29 aprile 2019;

Vista la D.G.R. n. 27-8855 del 29 aprile 2019 con con la quale & stato approvato il piano di
fabbisogno del personale per if triennio 2019/2021 e, per il contenimento dei costi, sono
stati definiti i tetti spesa delle risorse umane per gli anni 2019/2021;

Richiamata la deliberazione n. 448 del 5/6/2019 di adozione del piano di fabbisogno del
personale per il triennio 2019/2021 da parte dell'Asl VCO, in conseguenza della suddetta
D.G.R. n. 27-8855 del 29 aprile 2019, nel quale viene espresso in unitd di personale a
tempo equivalente (FTE) il fabbisogno programmato di personale ed il relativo valore
economico finanziario, nel rispetto dei tetti di spesa assegnati, cosi come le modalita
alternative con le quali si intende far fronte al fabbisogno al fine di assicurare Ia
funzionalita dei servizi, il mantenimento della continuita assistenziale e I'abbattimento delle
liste di attesa, tra le quali il ricorso alle prestazioni aggiuntive a vario titolo;
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Dato atto che il Programma Nazionale Esiti — PNE volto a sviluppare nel servizio sanitario
ftaliano la valutazione degli esiti degli interventi sanitari, prevede tra i vari indicatori il
numero di pazienti ricoverati dopo la frattura di femore, la % di esiti osservati e la % di
interventi entro i 2 giorni successivi, come strumento di valutazione a supporto di
programmi di auditing clinico ed organizzativo finalizzati al miglioramento della efficacia e
dell’'equita nel SSN;

Richiamate altresi le seguenti deliberazioni di autorizzazione all'utilizzo di prestazioni
aggiuntive, ad integrazione delle attivita istituzionali:

- Deliberazione n. 1067 del 30 dicembre 2019 “Progetto finalizzato alla riduzione delle
liste dattesa nellasivco - trattamento entro 48 ore delle fratture de Ilfemore in pazienti
over 65 anni — anno 2020 " consistente nella effettuazione in urgenza differibile entro le
48 ore dellintervento chirurgico oltre l'orario di lavoro dalle ore 16 alle ore 19, con
previsione di personale medico e personale infermieristico con le modalita ivi riportate;

- Deliberazione n. 548 del 4 agosto 2020 di integrazione del progetto per 'anno 2020 di
cui alla precedente deliberazione, includendo anche attivita chirurgiche legate ad altre
patologie traumatiche (frattura polos, caviglia, spalla, gomito ecc,) per pazienti ricoverati
presso la SOC Ortopedia e Traumatologia di Verbania, secondo le modalita ivi descritte;

Vista la nota prot. n. 78294/2020 con la quale il Direttore della Struttura Complessa
Ortopedia del Presidio Ospedaliero Verbania, chiede il rinnovo del suddetto progetto di cui
alle richiamate deliberazioni 1067/2019 e 548/2020, mediante autorizzazione al ricorso ad
attivita libero professionale a favore dell’Azienda, ai sensi dellart. 115 ¢.2 del CCNL
19/12/2019, attraverso I'espletamento di prestazioni aggiuntive :

a) da parte dei Dirigenti Medici, per il trattamento chirurgico oltre l'orario di servizio
previsto contrattualmente, indicativamente dalle ore 16 alle ore 19 o il sabato con
prolungamento di 6 ore a settimana (3 ore a seduta 2 volte alla settimana ) x 52
settimane x 60 euro all'ora (per interventi complessi potrebbe essere previsto un terzo
operatore) per una spesa presunta di euro € 20.311,20 euro annui comprensiva di irap;

b) da parte di personale infermieristico in caso si presenza del doppio anestesista,
prolungamento di 9 ore a settimana (3 ore a seduta per n. 3 infermieri alla settimana) x
52 settimane x 37,18 euro/ora per una spesa presunta di euro € 23.020,52 comprensiva di
irap e oneri riflessi.

Preso atto che il suddetto progetto ha permesso di sfruttare al meglio la sala operatoria
con interventi in urgenza eseguiti in sicurezza con doppio operatore senza gravare sul
secondo reperibile impegnato per altre urgenze nei due presidi deil'asl! VCO e nel 2020, in
emergenza sanitaria per covid 19, di gestire gli interventi traumatologici. Inoltre,
permanendo la situazione di criticita che impongono rimodulazioni delle attivita operatorie,

il progetto garantisce che i pazienti con frattura di femore vengano
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trattati entro le 48 ore con possibilita di trattare anche altre patologie traumatiche, con
migliore gestione dei posti letto e puntuale risposta alla popolazione soggetta a patologia
traumatica con riduzione dei tempi di attesa, fermi restando eventuali imprevedibili
limitazioni imposte dall’ emergenza sanitaria;

Accertato il permanere della carenza di organico e I" impossibilita momentanea di coprire i
relativi posti, dal momento che la procedura concorsuale per lassunzione a tempo
indeterminato di 5 dirigente medici di ortopedia e traumatologia, di cui alla deliberazione
n. 660 del 21/9/2020, espletata in data 17 febbraio 2021 si & conclusa con una
graduatoria di due dirigenti sanitari in formazione specialistica;

Accertato altresi I'accantonamento aziendale del 5% sui proventi delia libera professione
(cd. Fondo Balduzzi), ex art. 1 comma 4, lett.c) delia legge 120/2007 smi; che presenta
sufficiente disponibilita;

Ritenuto, pertanto, di provvedere ad autorizzare per 'anno 2021 il ricorso ad attivita libero
professionale a favore dell'Azienda, ai sensi dellart 115, c. 2 del CCNL 21/12/2019, per
I'espletamento di prestazioni aggiuntive per il rinnovo del progetto come descritto nella
citata nota prot. 78294/2020 del Direttore della Struttura Complessa Ortopedia del
Presidio Ospedaliero Verbania, per le finalita sopra riportate;

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dellart. 3 del d.lLgs. 502/1992 e smi, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in caice al presente atto formulati

DELIBERA

1. di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa, a rinnovo del progetto di cui
alle precedenti deliberazione 1067 del 30 dicembre 2019 e Deliberazione n. 548 del 4
agosto 2020 e ai fini dell’abbattimento delle liste di attesa e stante il permanere della
carenza di organico, per 'anno 2021, il ricorso ad attivita libero professionale a favore
dell’Azienda, ai sensi dellart 115, ¢. 2 del CCNL 21/12/2019, per lespletamento di
prestazioni aggiuntive ad integrazione delle attivitd istituzionali da parte del personale
della struttura complessa Ortopedia e Traumatologia del Presidio Ospedaliero di Verbania
come segue

a) da parte dei Dirigenti Medici, per il trattamento chirurgico oltre l'orario di servizio
previsto contrattualmente, indicativamente dalle ore 16 alle ore 19 o il sabato con
prolungamento di 6 ore a settimana (3 ore a seduta 2 volte alla settimana ) x 52
settimane x 60 euro all'ora (per interventi complessi potrebbe essere previsto un terzo
operatore) per una spesa presunta di euro € 20.311,20 euro annui comprensiva di irap;

b) da parte di personale infermieristico in caso si presenza del doppio anestesista,
prolungamento di 9 ore a settimana (3 ore a seduta per n. 3 infermieri alla settimana) x
52 settimane x 37,18 euro/ora per una spesa presunta di euro € 23.020,52 comprensiva di

4_ irap e oneri riflessi.
REGIONE
'PIEMONTE

www resinnn Aiemante i Pagi“a 5 di 7



Sede legale | Via Mazzini, 117 - 28887 Omegna {VB)
Tel +39 0323.5411 0324.4911 fax +38 0323,.643020

~ A‘S. L. \J_C‘Q_ e-mail: protocolio@pec.asiveo.it - www.asiveo.it

F) Asienda Sanitaria Locafe
del Yerbano Cusio dssola P.1.iCod Fisc, 006348380033

2. di autorizzare la suddetta spesa derivante dal presente provvedimento per I'importo di
euro € 20.311,20 comprensivo di IRAP e di euro € 23.020,52 comprensiva di irap e oneri
riflessi. e di  al conto 3.10.18.23 — Esercizio 2021 - quale budget per l'esercizio di
riferimento, disponendo l'utilizzo dell’accantonamento aziendale del 5% sui proventi della
libera professione (cd. Fondo Balduzzi), ex art. 1 comma 4, lett.c) della iegge 120/2007
smi;

3. di affidare alla SOC Direzione Sanitaria dei presidi di Domodossola e Verbania e alla SOC
Dipsa gli adempimenti operativi — gestionali correlati alla verifica della rendicontazione
delle attivitz in argomento, in collaborazione con la SOC Ortopedia e Traumatologia del
Presidio Ospedaliero di Verbania e la SOS Libera Professione e Convenzioni, ai fini della
successiva liquidazione ad opera della SOC Gestione Personale e Relazioni sindacali;

4. di dare mandato alla SOC Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere copia del

presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi deli’art. 14 della L.R. n. 10 del
24/1/1995

) 7 an
Omegna, li T OHAR 02

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE
Dott.ssa Anna Ceria / .
FIRMA '

DATA jé/ %&@ﬂf

IL DIRETTORE SANITARIO 4 FAVOREVOLE
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi ( ) JJ)JQJZ/\
FIRMA . "’v\ —

DATA /46 !f@% ’h}s?/{
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente attorégm stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
del’A.S.L. VCO il giorno 9 4 Jikp 2021 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA' IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

X | DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI
DIP. PREVENZIONE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
DISTRETTO VCO X _{ GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE
SER.D FORMAZIONE
DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVO OSP.

X | AFFART GENERALI LEGALT E IST.
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