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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Ai sensi DGR n. 43-2023 del 25/09/2020 )

-}

i‘ﬁ

-
a0

ey

T atsl]
e

o

DELIBERAZIONE N. 2 1 &
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O
G [SOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE E SOC
G |AUTORIZZAZIONE ATTIVITA’ DI CONTINUITA’ ASSISTENZIALE
E |EXART 115 CCNL 19/12/2019 — ANNO 2021 _
T
T
@)
L'anno duemilaventuno il giorno DICIASEETTE
del mese di MOR7 0 in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott.ssa Chiara Serpieri

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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'estensore dell’atto Il responsabile del procedimento
Sig/Dr.
Omegna, |i Omegna, i _42 o> - 2.7

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data AS 2. 2en4

al N. conto 3.10.18.23
al N, conto
al N. conto
al N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
I Direttore SOC GEP

(%ﬁ{ssa Manuela Succi)

s

Beneficiario € €427.31 é,40
Beneficiario €.
Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE

Dott.ssa Chiara Serpieri
(Ai sensi DGR n. 43-2023 del 25/09/2020 )

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa , in conformita al Regolamento approvato
con delibera n. 290 del 12/05/2017 e modificato con delibera n. 65 del 28/01/2020.

Visto Iart. 115 del CCNL dell'area della dirigenza sanitaria che nellindividuare le tipologie
di libero professionale, al comma 2 stabilisce che “2. Si considerano prestazioni erogate
nel regime di cui alla lettera d) del comma 1 [partecipazione ai proventi di attivita
professionalfi, a pagamento richieste da terzi (utenti singol, associati aziende o enti)
allAzienda o Ente anche al fine di consentire la riduzione dei tempi di attesa, secondo
programmi predisposti dafl azienda stessa, dintesa con le équipes dei servizi interessati]
anche le prestazioni richieste, in via eccezionale e temporanea, ad integrazione dell‘attivita
istituzionale, dalle Aziende o Enti ai propri dirigenti allo scopo di ridurre le liste di attesa o
di acquisire prestazioni aggiuntive, soprattutto in presenza di carenza di organico ed
impossibilita anche momentanea di coprire i relativi posti con personale in possesso dei
requisiti di legge, in accordo con le équipes interessate e nel rispetto delle direttive
nazionali € regionali in materia;

Visto il medesimo art. 115 comma 2 bis che stabilisce che : Qualora tra i servizi
istituzionali da assicurare - eccedenti gli obiettivi prestazionali di cui all'art. 24 comma 6
(Orario di lavoro dei dirigenti) - rientrino i servizi di guardia notturna, applicazione del
comma 2, ferme rimanendo le condizioni di operativita ivi previste, deve avvenire nel
rispetto delle linee di indirizzo regionali che definiranno la disciplina delle guardie e Ia loro
durata,

E’ inoltre necessario che:

a) sia razionalizzata la rete dei servizi ospedalieri interni deli’/Azienda o Ente per
I'ottimizzazione delle attivita connesse alla continuita assistenziale;

b) siano le aziende a richiedere al dirigente le prestazioni in taie regime, esaurita la
utilizzazione di altri strumenti retributivi contrattuali;

¢) sia definito un tetto massimo delle guardie retribuibili con il ricorso al comma 2 non
superiore al 12% delle guardie notturne complessivamente svolte in Azienda o Ente, il
guale rappresenta il budget di spesa massimo disponibile;

d) la tariffa per ogni turno di guardia notturna & fissata in € 480,00 lordi,

Richiamata la DGR 37 216 del 23/10/2020 avente ad oggetto il recepimento dell'accordo
regionale per la ripartizione tra le aziende sanitarie e la destinazione ai dirigente dell'area
sanitaria e dell'area PTA delie risorse di cui all'art. 18/2020 e smi e altre disposizioni come
riportate nella sezione 2 — lettera b) ove ribadisce il tetto massimo

REGIONE

BB PIEMONTE

W rariane mismante iaanit Pagina 3 di 8



Sede legale : Via Magzini, 117 - 28887 Omegna {(VB)

Tel +390323.5411 03244911 fax +308 0323, 643020
) A.S' L' VC.O. e-mail: protocollo@pec.aslveco.lt - www.asiveo.it
Aziepda Sanitaria Locale
def Verbane Cusie Ossela P.LICod Fisc. 00634880033

rappresentato dal 12% delle guardie notturne complessivamente svolte in azienda,
determinato in questa Azienda come da calcolo della direzione sanitaria di presidio in 583
turni (n. guardie notturne effettuate dalle strutture come da pianc emergenze : 12 x 366
= 4392 + n. guardie notturne aggiuntive attivate per emergenza covid nel corso d'anno
pari a 466 per un totale di turni 4858) ;

Vista la nota prot. in entrata n. 13823 del 4/3/2021 della Regione Piemonte — Settore
Sistemi organizzativi e risorse umane del SSR avente ad oggetto “Dirigenza area sanita ~
possibilita di ricorso alle prestazioni aggiuntive ai sensi dellart. 24 comma 6 del CCNL
19/12/2019" che ha disposto il ricorso alle prestazioni aggiuntive nel rispetto delle linee di
indirizzo regionali e dei tetti di spesa del personale definiti per ciascuna azienda con
D.G.R. 40-773 del 12/10/2018 e D.G.R. n. 27-8855 del 29 aprile 2019;

Vista la D.G.R. n. 27-8855 del 29 aprile 2019 con con la quale & stato approvato il piano di
fabbisogno del personale per il triennio 2019/2021 e, per il contenimento dei costi, sono
stati definiti i tetti spesa delle risorse umane per gli anni 2019/2021;

Richiamata la deliberazione n. 448 del 5/6/2019 di adozione del Piano di Fabbisogno del
personale per il triennio 2019/2021 da parte dell’Asl VCO, in conseguenza della suddetta
D.G.R. n. 27-8855 del 29 aprile 2019, nel quale viene espresso in unita di personale a
tempo equivalente (FTE) il fabbisogno programmato di personale ed il relativo valore
economico finanziario, nel rispetto dei tetti di spesa assegnati, cosi come le modalita
alternative con le quali si intende far fronte al fabbisogno al fine di assicurare la
funzionalita dei servizi, il mantenimento della continuita assistenziale e I'abbattimento delle
liste di attesa, tra le quali il ricorso alle prestazioni aggiuntive a vario titolo;

Richiamata la deliberazione n. 16 del 16/1/2020 avente ad oggetto la presa d'atto e
autorizzazione attivita di continuita assistenziale ex art. 115 19/12/2019 - anno 2020
provvedimenti conseguenti con la quale, tra altro, era stato autorizzato, quanto riportato a
straicio come di seguito riportato:

SOC Art s Artﬂsc L
‘ore / anno rore / turni
| Anestesia e Rianimazione 3240 1200 (100 turni notturni)

‘MCU 120 12280 (190 tumi notturni)
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Vista la comunicazione prot. n. 78348 del 29/12/2020 & e la nota prot. 73090 del
3/12/2020 con le guali rispettivamente il Direttore della SOC Anestesia e Rianimazione e
il direttore della Medicina e Chirurgia d'urgenza chiedono, stante la cronica carenza di
personale, per I'anno 2021 I autorizzazione all’utilizzo di prestazioni aggiuntive come di
seguito esplicitate, ad integrazione delle attivita istituzionali:

s0C ~ At.11Scomma2 At I1Scomma2bis
iAnestesia e Rianimazione 3600 1200 (100 turni notturni)
MCU e e 1500 e 996(83tumlmtturm)

Accertato il permanere della carenza di organico e | impossibilita momentanea di coprire |
relativi posti, dal momento che la procedura concorsuale per lassunzione a tempo
indeterminato per dirigente medico in anestesia e rianimazione pur avendo dato esito
positivo non ha tuttavia assicurato la copertura dell‘attuale posto vacante e non e stato
possibile supplire mediante assunzione a tempo determinato i dirigenti medici assenti dal
servizio a vario titolo e analoga procedura concorsuale e in fase di espletamento per
dirigente medico — medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza ove peraltro e risulta
ammesso un solo candidato;

Ritenuto, pertanto, di provvedere ad autorizzare per 'anno 2021 i ricorso ad attivita libero
professionale a favore dell’Azienda, ai sensi dell'art 115, c. 2 e comma 2 bis del CCNL
21/12/2019, per l'espletamento di prestazioni aggiuntive al fine di garantire i livelli
essenziali di assistenza nelle suindicate Strutture Complessa dei Presidi Ospedalieri di
Domodossola e Verbania , per le motivazioni correlate alie croniche carenze di organico.

Acquisiti i pareri espressi ai sensi delf'art. 3 del d.Lgs. 502/1992 e smi, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati
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DELIBERA

1. di autorizzare, per le motivazioni espresse in premessa, il ricorso ad attivita libero
professionale a favore dell'Azienda, ai sensi dell'art 115, ¢. 2 e ¢. 2 bis del CCNL
21/12/2019, per l'espletamento di prestazioni aggiuntive ad integrazione delle attivita
istituzionali da parte dei Dirigenti Medici delle richiamate Struttura Complesse secondo gli
importi di seguito riportati:

so¢  Atii5comma 2 At il5comma2bis
ore/anno ore / turni

3600 ore / anno 1200 (100 tumni notturniy

éAnestesia e Rianimazione

emazeo00 €52080 G
(comprensiva di Irap)  (comprensivo di Irap)

€9765000  €43.22640
(comprensiva di Irap) |(comprensiva di Irap)
Totale comprensivo di IRAP €332.010,00  €95.306,40

2. di impegnare la spesa derivante dal presente provvedimento per limporto di euro €
427.316,40 comprensivo di IRAP, al conto 3.10.18.23 - Esercizio 2021 —

3. di affidare alla SOC Direzione Sanitaria dei presidi di Domodossola e Verbania gl
adempimenti operativi - gestionali correlati alla verifica de rendicontazione delle attivita in
argomento, in collaborazione con le SOC interessante e la SOS Libera Professione e
Convenzioni, ai fini della successiva liquidazione ad opera della SOC Gestione Personale e
Relazioni Sindacali;

4. di dare mandato alla SOC Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere copia del
presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi dellart. 14 della L.R. n. 10 del
24/1/1995
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Omegna, li

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Anna Ceria

FIRMA
DATA
IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi
FIRMA
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all'Albo Ufficiale

dell’A.S.L. VCO il giorno

9 4 she 2021 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA" IN DATA

IL. FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strutture:
X | DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI

DIP. PREVENZIONE

GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO

DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE

SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE

SER.D FORMAZIONE

DIPSA TECNICO E COORD, AZ.LE NUOVO OSP.

X | AFFARI GENERALI LEGALI E IST.
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