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REGIONE PIEMONTE
AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Ai sensi DGR n. 43-2023 del 25/09/2020)

DELIBERAZIONE N. 2 6

0
G |[PRESA D'ATTO D.G.R. n. 8-2963 del 12/03/2021 E
G |ADEMPIMENTI CONSEGUENTI DI LIQUIDAZIONE QUOTA
E |INTEGRATIVA DEL TRATTAMENTO ECONOMICO ALLA
T |DIREZIONE GENERALE E COLLEGIO SINDACALE ANNO 2018.
T
O

L'anno duemilaventuno il giorno VENTIDUE

del mesedi__ MARZU in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott.ssa Chiara Serpieri
coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO
ASTENUTA

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
ASTENUTA
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE AFFARI GENERALI LEGALI E ISTITUZIONALI

L'egtensore dell’gtto _ It responsabile del procedimento
Umgu~e Nl Imwwge_ jwoﬁu,,\[k%
ig.

S Emanuela Motetta Drissa Giuseppina Primatesta

Omegna, li fff 3.9 Omegna, i {8 . %,&\

Il Direttore della S.Q.C. Affagi Generali Legali e Istituzionali
Avv. Cin‘la eloda

Omegna, li _4 Ci\"%\;l |

Riservato alia S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data 15 G2 2ads
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Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
I Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)
Beneficiario e sasut GENEINE € SH.GLRY A

Beneficiario _Cougojo Sckaie €. 6222

Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :

ME\me
| PEETR ETNITRAZINNF TNCENTIVI DIREZIONE E COLLEGIO ANNG 2018
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Chiara Serpieri

(Ai sensi DGR n. 43-2023 del 25/09/2020)
Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore SOC Affari Generali Legali e
Istituzionali di seguito riportata, in conformita al Regolamento approvato con delibera n,
290 del 12/05/2017 e modificato con delibera n. 65 del 28/01/2020.

"PREMESSO CHE:

- lart. 2, comma 2, del D.lgs. n. 171/2016 e s.m.i. prevede che la Regione Piemonte
definisca gli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi utili alla valutazione
dell’attivita dei Direttori Generali delle aziende sanitarie regionali;

- in conformita a quanto previsto dal DPCM n. 502/1995 (Regolamento recante norme sul
contratto del Direttore generale, del Direttore amministrativo e del Direttore Sanitario),
come modificato dal DPCM n. 319/2001, il giudizio sulla realizzazione degii obiettivi di
salute e di funzionamento dei servizi assegnati annualmente dalla Regione, unitamente
alla valutazione dei risultati di gestione complessivamente ottenuti, & funzionale
all'attribuzione della quota retributiva integrativa, determinata nella misura massima del
20% del trattamento economico di base.

DATO ATTO CHE la Regione Piemonte con D.G.R. n. 26-6421 del 26/01/2018 ha
assegnato ai Direttori Generali gli obiettivi utili ai fini del riconoscimento della quota
integrativa del trattamento economico per I'anno 2018 ed ha definito altresi i criteri e le
modalita di valutazione dei medesimi.

PRESO ATTO che con nota acquisita al prot. aziendale al n. 16762 del 16/03/2021 la
Regione Piemonte ha trasmesso la D.G.R. n. 8-2963 del 12/03/2021 avente per oggetto:
“Art. 2, ¢. 2, del D.gs. n. 171/2016 e s.m.i. Riconoscimento della quota integrativa al
trattamento economico dei Direttori Generali/Commissari delle aziende sanitarie regionali
per I'anno 2018", con la quale si dispone che ciascuna Azienda provveda alla relativa
liguidazione delle somme dovute, in misura proporzionale alla durata delf'incarico.

DATQ ATTQ che f'allegato A) alla D.G.R. in oggetto riconosce a questa Azienda, per I'anno
2018, la percentuale di quota integrativa del 13,50%.

RILEVATO CHE Vart. 2 del DPCM  n. 502/1995 e s.m.i. sopra richiamato, stabilisce
altresi che il trattamento economico di base annuo spettante ai Direttori Amministrativo e
Sanitario € pari all'80% del compenso spettante al Direttore Generale, oitre al Ccompenso
aggiuntivo, quale quota incentivante, da determinarsi nella misura massima del 20% del
compbenso annuo lordo.
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PRESO ATTQ che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario coadiuvano il
Direttore Generale nel garantire il raggiungimento degli obiettivi fondamentali del’Azienda
dirigendo sul piano strategico rispettivamente i servizi amministrativi {(con particolare
riferimento agli aspetti giuridico-amministrativi ed economico finanziari) ed i servizi sanitari
(con particolare riferimentoc al profilo tecnico, igienico ed organizzativo) e partecipano
altresi ai processi di pianificazione per assicurare la definizione e la direzione del sistema
di governo aziendale.

CONSIDERATO che occorre pertanto riconoscere anche al Direttore Sanitario ed al
Direttore Amministrativo le percentuali di integrazione del trattamento economico di base
stabilite dalla Regione, in quanto la Direzione Generale ha operato in maniera congiunta
per il raggiungimento degli obiettivi fissati per {'anno 2018 dalla programmazione regionale
ed aziendale.

VISTO l'art. 3, comma 13, del D.gs. n. 502/92 e s.m.i.,, il quale stabilisce che ai
componenti del Collegio Sindacale, spetti un‘indennita annua forda fissata in misura pari
al 10% degli emolumenti spettanti al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria e che al
Presidente del Collegio spetti una maggiorazione pari al 20% dell'indennita fissata per gli
altri componenti.

PRESQO ATTOQ che la corresponsione della quota integrativa del compenso compete anche
ai componenti del Collegio Sindacale, tenuto conto della sentenza del Consiglio di Stato n.
446 del 23/4/1996 laddove si precisa che, ai fini della determinazione dei compensi da
attribuire ai Componenti ed al Presidente del Collegio Sindacale, si debba tener conto di
tutti gli emolumenti spettanti al Direttore Generale, ivi compresa la quota incentivante,

EVIDENZIATO che nelianno 2018 limporto del compenso annuo lordo del Direttore
Generale era pari ad €. 128.000,00, cosi come stabilito dalla D.G.R. n. 13-4058 del
17/10/2016, recepita con deliberazione di guesta ASL n. 493/2016.

RILEVATO CHE

- nell'anno 2018 la composizione della Direzione Generale di questa Azienda risultava
essere |a sequente:

Dal 01/01/2018 al 31/05/2018:
- Direttore Generale: Dott, Giovanni Caruso
(ai sensi D.G.R. di nomina n. 37-1365 del 27/4/2015, D.G.R. di conferma
n. 18- 4658 del 13/02/2017 e D.G.R. di proroga n. 25-6772 del 20/04/2018)
Dal 01/01/2018 al 17/06/2018:
- Direttore Sanitario: Dott. Antonino Trimarchi
(ai sensi deliberazione D.G. di nomina n. 210 del 5/6/2015, deliberazione D.G. di
proroaa n. 410 del 27/04/2018 e art. 7 ¢.2 contratto)
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- Direttore Amministrativo: Dott. Antonio Jannelli
(ai sensi deliberazione D.G. di nomina n. 209 del 27/5/2015, deliberazione D.G. di
proroga n. 410 del 27/04/2018 e art. 7 c. 2 contratto)

Dal 1° giugno 2018 al 31/12/2018

- Direttore Generale: Dott. Angelo Penna
(ai sensi D.G.R. di nomina n. 12-6931 del 29/05/2018)
Dal 18/06/2018 al 31/12/2018
- Direttore Sanitario: Dott.ssa Emma Maria Zelaschi
(ai sensi deliberazione D.G. di nomina n, 591 del 06/06/2018)
- Direttore Amministrativo: Dott.ssa Anna Ceria
(ai sensi deliberazione D.G. di nomina n. 590 del 06/06/2018)

- nell'anno 2018 la composizione del Collegio Sindacale risultava essere la seguente:

- Presidente: Doftt. Giuseppe Grieco
- Componenti: Dott. Alessandro Ambroso
Dott.ssa Lucia Scalzo
{Ai sensi delle deliberazioni DG di nomina n. 15 del 25/01/2016 e di insediamento n. 30
del 29/1/2016)

Per quanto sopra esposto PROPONE:
- di prendere atto della D.G.R. n. 8-2963 del 12/03/2021 avente per oggetto il

riconoscimento della quota integrativa del trattamento economico dei Direttori
Generali/Commissari delle Aziende Sanitarie regionali per I'anno 2018;

- di dare esecuzione a quanto in essa previsto mediante la liquidazione delle guote
integrative del trattamento economico per l'anno 2018 alla Direzione Generale ed al
Collegio Sindacale, negli importi determinati nelle tabelle allegate al presente atto sotto la
lettera A) per quanto riguarda la Direzione Generale e sotto la lettera B) per quanto
riguarda il Collegio Sindacale;

- di dare atto che I'onere complessivo di spesa per la liquidazione di quanto dovuto alla
Direzione Generale per l'anno 2018 (comprensivo di oneri, IVA ed IRAP), pari ad
€. 59.439,74 risulta impegnato at fondo oneri 2.65.03.04 sulle rispettive autorizzazioni di
spesa indicate nella tabelia allegata sotto la lettera A) alla presente delfiberazione;

- di dare atto altresi che l'onere complessivo di spesa per la liquidazione di quanto
dovuto al Collegio Sindacale per l'anno 2018 (comprensivo di oneri, IVA ed IRAP), pari
ad €. 6.223,91, risulta impegnato al fondo oneri 2.65.03.04 sull'autorizzazione di spesa
indicata nella tabella allegata sotto la lettera B) alla presente deliberazione”.
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CONDIVISA la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
'assunzione della presente delibera;

DATO ATTO che il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo si astengono dalla
formulazione del parere previsto ai sensi dell’art. 3 del d.Lgs. 502 /1992 e smi, in quanto
direttamente interessati al provvedimento;

1°)

2°)

3°)

4°)

5°)

DELIBERA

Di prendere atto della D.G.R. n. 8-2963 de! 12/03/2021, con la quale sono state
approvate le percentuali di integrazione del trattamento economico di base dei
Direttori Generali/Commissari delle Aziende Sanitarie regionali per 'anno 2018,
disponendo contestualmente che ciascuna Azienda provveda alla liquidazione delie
somme dovute, in misura proporzionale alla durata dellincarico.

Di provvedere, in esecuzione della D.G.R. sopra citata, a liquidare ai componenti
della Direzione Generale ed al Collegio Sindacale le quote integrative del
trattamento economico per Fanno 2018, nella percentuale del 13,5% del
trattamento economico annuo, in misura proporzionale alla durata dell'incarico
ricoperto, cosi come risulta dalle tabelle allegate alla presente deliberazione sotto le
lettere A) per quanto riguarda la Direzione Generale, e B) per quanto riguarda il
Collegio Sindacale.

Di dare atto che lonere complessivo di spesa derivante dalla presente
deliberazione, impegnato sulle rispettive autorizzazioni di spesa del fondo oneri
2.65.03.04 come dettagliatamente indicato negli allegati A) e B) alla presente
deliberazione, risulta essere il seguente:

- Anno 2018 Direzione Generale: €. 59.439,74

- Anno 2018 Collegio Sindacale: €. 6.223,91

Di dare atto altresi che gli adempimenti conseguenti alla presente deliberazione
sono attribuiti alle Strutture Affari Generali Legali e Istituzionali, Gestione
Personale e Relazioni Sindacali e Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio, per
quanto di rispettiva competenza.

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi di legge.

FORC Y HE#’%
Omegna, li 7 KAR, 2071 IL ORE GENERALE
ia
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Anna Ceria

IL. DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto & stata posta in pubblicazione all’Albo Ufficiale
del'AS.L. VCOit giorno____ ¢ ] HAR, 2021 per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

IMMEBDIATARENTE EBEQUTIVA s .
ESEGUTIVEFA' IN DATA __J ] HAfl, 2041

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D LOGISTICA E SERVIZ] INFORMATICI

DIP. PREVENZIONE X | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO

DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI

FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE

SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE

SER.D FORMAZIONE

DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVO OSP,
X | AFFART GENERALTI LEGALI E IST.
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