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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Ai sensi DGR n. 43-2023 del 25/09/2020)

22

DELIBERAZIONE N._“ del 14 MBB610 2

APPROVAZIONE PROTOCOLLO D'INTESA TRA A.S.L. VCO, A.S.L.
NO, A.S.L. VC E A.0.U. "MAGGIORE DELLA CARITA”" DI NOVARA
PER LA GESTIONE CONDIVISA DELLA PROCEDURA DI
CONCORSO PER COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO
— INFERMIERE (CAT. D)

O-H1-4moono

. . . ”E.E“'T 'ukii‘?
L'anno duemilaventuno il giorno QUATTORDICE

o

delmesedi MAGGID in OMEGNA,

IL DIRETTORE GENERALE

- Dott.ssa Chiara Serpieri

coadiuvato da:

- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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PROPOSTA ISTRUTTORIA DIRETTORE $.0.C. GESTIONE PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

L'estensore dell’atto I responsabile del procedimento /

Dott. Roberto BIANCO /Z /G é

Omegna, li 04/05/2021 Omegna, li 04/05/2021

4 /i
Dott. Roberto BIANCO £4.jo £

Il Direttore della S.0.C. Gestione Pef ale e Re!aaom Sindacali
Dott. laudia SALA L

Omegna, li 04/05/2021

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione
della spesa:

data

al N, conto

al N. conto

al N. conto

al N. conto

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(Dott.ssa Manuela Succi)

Beneficiario €.

Beneficiario €.

Beneficiario €,

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Chiara SERPIERI
(Ai sensi DGR n. 43-2023 del 25/09/2020 )

Nella data sopraindicata, su proposta istruttoria del Direttore della S.0.C. Gestione
Personale e Relazioni Sindacali, di seguito riportata, in conformita al Regolamento
approvato con deliberazione n. 290 del 12/05/2017 e modificato con defiberazione n. 65
del 28/01/2020.

PREMESSO che con D.G.R. n. 11 - 2671 del 23/12/2020, pervenuta in data
13/01/2021, la Regione Piemonte, essendo emersa la necessita che venga definita una
programmazione a livello regionale delie prossime procedure concorsuali finalizzate
all'assunzione a tempo indeterminato, in particolare con riferimento ai profili professionali
di cui si riscontra maggiore carenza, ha preso atto della programmazione fatta dalle
Aziende Sanitarie Regionali nel periodo dicembre 2020 - maggio 2021 delle procedure
concorsuali finalizzate all'assunzione di personale a tempo indeterminato, in particolare
relativamente ai suddetti profili professionali, con riferimento aile quattro aree territoriali;

DATO ATTO che in tale programmazione, nellarea territoriale Nord Piemonte/A.S.L.
VC, BI, NO, VCO, A.O.U. Novara per il profilo professionale di collaboratore professionale
sanitario — infermiere (Cat, D) I'A.S.L. VCO ¢ stata individuata quale Azienda c.d. “capo -
fila” che si impegna a bandire il concorso, evitando in tal modo la moltiplicazione delle
procedure e consentendo nel contempo la possibilita di reclutare il personale necessario,
attraverso {'utilizzo della graduatoria dell’azienda “capo ~ fila”, garantito in via prioritaria
alle aziende appartenenti alla macro — area in questione;

PRESO ATTO che 'A.S.L. BI ha comunicato di non aderire alla suddetta procedura
concorsale condivisa;

TENUTO CONTO di quanto stabilito dallart. 10 D. L. n. 44/2021 “Misure per lo
svolgimento delle procedure per i concorsi pubblici”, sia per ridurre i tempi di reclutamento
del personale presso le PP.AA., sia per semplificare l'espletamento delle procedure
concorsuali durante lo stato di emergenza, nonché dal D.P.R. n. 220/2001;

VISTO il “Protocollo d'Intesa” nel testo concordato fra le Aziende promotrici, allegato al
presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

CONDIVISA la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per
I'assunzione della presente deliberazione;

RITENUTO di procedere alla stipula di Accordo tra le Aziende promotrici A.S.L. VCO,
A.S.L. NO, AS.L, VC e A.0.U. Novara (A.S.L. VCO Azienda “capo — fila") finalizzato alla
gestione congiunta della procedura concorsuale per collaboratore professionale sanitario —
infermiere (Cat. D) e utilizzo della graduatoria finale per assunzioni sia a tempo
indeterminato sia a tempo determinato, approvando il “Protocollo d'Intesa”, nel testo
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concordato, allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

ACQUISITI i pareri espressi ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992, e s.m.i, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA

1) di procedere alla stipula di un Accordo tra le Aziende promotrici A.S.L. VCO, AS.L.
NO, A.S.L. VC e A.0.U. Novara (A.S.L. VCO Azienda “capo — fila”) finalizzato aila gestione
congiunta della procedura concorsuale per collaboratore professionale sanitario —
infermiere (Cat. D) e utilizzo della graduatoria finale per assunzioni sia a tempo
indeterminato sia a tempo determinato;

2) di approvare il “Protocolio d'Intesa”, nel testo concordato fra le Aziende promotrici,
allegato al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale;

3) di dare atto che nessun onere di spesa deriva dall'adozione del presente
provvedimento;

4) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, al fine di dare
awio con urgenza al pubblico concorso per collaboratore professionale sanitario —
infermiere (Cat. D). -

Omegna, li 1 4 HAG, 2021 IL SSTRETTORE GENERALE
Datt c,arwm
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE
Dott.ssa Anna CERIA :
FIRMA A

DATA _Jé/ﬁ /JQ?«”

IL DIRETTORE SANITARIO FAVOREYOLEA /]
Dott.ssa Emma Maria ZELASCHI
FIRMA g

A
o
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente a(gto,é??;ata posta in pubblicazione allAlbo Ufficiale
del’'A.S.L. VCO ii giorno L4 HAG, 4UZ per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

1 A ATANMENTE parOuTIvVA e
| 14 K6, 2020
ESECUTIVEFA: IN DATA i :
IL FUNZIONARIO INCARICATO
L'Assistente Ammipistrative
{Laure SEHJ
Trasmissione a:
- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del
Copia per strutture:
DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI
DIP. PREVENZIONE GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE
SER.D FORMAZIONE
X | DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVO OSP.
AFFART GENERALI LEGALI E IST,

i REGIONE
PIFMONTE
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