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IL DIRETTORE GENERALE
(ai sensi DGR n. 43-2023 del 28/09/2020 )
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G OBIETTIVI AZIENDALI ANNO 2020 — APPROVAZIONE
E RISULTANZE E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI
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L'anno duemilaventuno il giorno VENTUND
del mese di _MF G5i0 in OMEGNA,

IL. DIRETTORE GENERALE

- Dott.ssa Chiara Serpieri

coadiuvato da:
- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Beneficiario

Riservato alla S.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione

Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento

(Dott.ssa Manuela Succi)

Il Direttore SOC GEP
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Chiara Serpieri
(ai sensi DGR n, 43-2023 del 28/09/2020)

Nella data sopraindicata, su propria iniziativa, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017, modificato con delibera n. 65 del 28.1.2020.

Premesso che a seguito della scadenza deli'Q.1.V,, a suo tempo nominato per il triennio
2018-2020, con deliberazione n. 888 del 2.12.20 & stata attivata la procedura per la
ricostituzione dello stesso mediante {'emissione di awviso di pubblica selezione ai fini della
nomina di n. 3 componenti dell’O.L.V,, di cui uno con funzioni di Presidente. Cio in
conformita a quanto previsto dal Decreto del Ministero per fa Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione del 6 agosto 2020. Con atto deliberativo n. 196 del 5.3.2021 e stato
nominato I'0.1.V. per il triennio 2021-2023 individuando n. 3 componenti, Dr. Maurizio
Provera (con funzioni di Presidente), Dr.ssa Patrizia Marta, Dr.ssa Patrizia Spadone.

Richiamata la deliberazione n. 262 del 31.3.2020 con la quale & stato adottato il Piano
annuale della Performance (P.A.P.) per 'anno 2020.

Vista la deliberazione n. 691 del 29.9.20 con la gquale sono state approvate le schede
riguardanti gli obiettivi 2020, condivise dal Direttore Generale nell’ambito del Collegio di
Direzione, ed assegnate ai Direttori/Responsabili di Struttura Complessa, di struttura
semplice dipartimentale, di struttura semplice in staff, di struttura semplice amministrativa,
di Funzione dando atto che, per i Direttori di Struttura che svolgono anche il ruolo di
Direttori di Dipartimento, la scheda ha assunto anche una valenza dipartimentale.

Rilevato che la scheda obiettivi 2020 ¢ stata strutturata in maniera piu sintetica rispetto
agli anni 2019 e precedenti e a quanto previsto nel Piano annuale della Performance
(P.A.P.) 2020. Cid in quanto si e tenuto conto della emergenza Covid-19 e dell'impatto che
la stessa ha avuto nel 2020, ripercuotendosi, in misura pesante, sull'intera attivita
dell'azienda.

Tenuto conto che con DGR n. 15-2139 del 28.10.20 {a Regione ha assegnato, ai Direttori
Generali delle aziende sanitarie, gli obiettivi di attivita per 'anno 2020.

Preso atto che con lettera prot. n. 17178 del 17.3.21 il Direttore Generale ha richiesto ai
Direttori/Responsabili di Struttura di predisporre una relazione in merito alle azioni messe
in atto per il raggiungimento degli obiettivi assegnati per I'anno 2020 allegando, laddove
disponibile, la documentazione a supporto.

PRESO ATTO che I'Organismo Indipendente di Valutazione ha effettuato, nel 2021, una
serie di incontri redigendo, per ciascuno, apposito verbale (dal n. 1 al n. 6) al fine di
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valutare gli obiettivi assegnati, per l'anno 2020, ai Direttori di Dipartimento ed ai
Direttori/Responsabili delle Strutture aziendali e Funzioni.

VISTA la comunicazione prot. n. 31668 del 20.5.2021 con la quale I'Organismo
Indipendente di Valutazione, dopo aver concluso la verifica del grado di raggiungimento
degli obiettivi anno 2020, ha trasmesso i verbali delie sedute per I'assunzione, da parte
della Direzione Generale, dei provvedimenti di competenza.

RITENUTO alla luce delle determinazioni sopra indicate, di approvare le risultanze finali
riguardanti il raggiungimento degli obiettivi assegnati ai Direttori di Dipartimento, ai
Direttori/Responsabili delle Strutture Aziendali e Funzioni per I'anno 2020, cosi come risulta
dal prospetto riepilogativo allegato al presente provvedimento sotto la lettera A), dando
nel contempo mandato alla SOC Gestione Personale e Relazioni Sindacali di provvedere ai
conseguenti adempimenti.

Acquisiti i pareri espressi, ai sensi dell'art. 3 del d.Lgs. 502 /1992 e smi, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati.

DELIBERA

1) Di prendere atto delle valutazioni effettuate dall'Organismo Indipendente di
Valutazione in merito alla verifica del raggiungimento degli obiettivi relativi all’'anno
2020 assegnati ai Direttori di Dipartimento, ai Direttori/Responsabili di Struttura
(Complessa, semplice, semplice dipartimentale) e di funzione, ricomprese nei verbali
trasmessi dalla segreteria O.LV. alla Direzione Generale con nota prot, n. 31668 del
20.5.2021

2) Di approvare, con riguardo alla valutazione degli obiettivi 2020, le risultanze finali
risultanti dal prospetto allegato al presente atto, quale parte integrante e
sostanziale, All. A.

3) Di dare mandato alla SOC Gestione Personale e Relazioni Sindacali di mettere in atto
i provvedimenti conseguenti alla presente deliberazione.

4) Di notificare copia del presente atto alle Strutture interessate.

Omegna, li 7 1 KAG, 2027
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott.ssa Anna Ceria

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Emma Maria Zelaschi
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente a;toirﬁ,gata posta in pubblicazione all'Albo Ufficiale
dell’A.S.L. VCO il giorno e per 15 giorni continuativi.

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

X | DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D X | LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI

X | DIP. PREVENZIONE X | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO

X | DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZIONI SINDACALI

X | FARMACIA X | FORMAZIONE

X | SERD X | CONTROLLO DI GESTIONE

X | SALUTE MENTALE TERRITORIALE X | PREVENZIONE E PROTEZIONE

X | DIPSA X { TECNICO E COORDINAMENTO AZIENDALE
NUOVO OSPEDALE

X | AFFART GENERALI LEGALI E IST.
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