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REGIONE PIEMONTE

AZIENDA SANITARIA LOCALE VCO
OMEGNA

IL DIRETTORE GENERALE
(Ai sensi DGR n. 43-2023 del 25/09/2020 )
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DELIBERAZIONE N. % 7 7 del

O-H-mooo0

ATTIVITA’ DI MEDICO AUTORIZZATO:
PREVISIONE COSTO ANNO 2021

L'anno duemilaventuno il giorno TRENTUNO
del mese di __MAGGI0 in OMEGNA,
IL DIRETTORE GENERALE

- Dott.ssa Chiara Serpieri
coadiuvato da:
- Dott.ssa Emma Maria Zelaschi DIRETTORE SANITARIO

- Dott.ssa Anna Ceria DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Il responsabile del procedimento
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L

Omegna, i %?r/o )3“/ / 2y

della spesa:

data ¥ maggio 2021
al N.

Riservato alla 5.0.C. Gestione Economico-Finanziaria e Patrimonio per la registrazione

conto _ 3.10.18.23 + IRAP

al N. conto
al N. conto
al N. conto
Si attesta la regolarita contabile e le imputazioni
a Bilancio derivanti dal provvedimento
Il Direttore SOC GEP
(T{@s}sa Manuela Succi)
o
Beneficiario €. 11.718(10.800+918)
Beneficiario €.
Beneficiario €.

Annotazioni eventuali :
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Chiara Serpieri
(Ai sensi DGR n. 43-2023 del 25/09/2020 )

Nelia data sopraindicata, su propria iniziativa, in conformita al Regolamento approvato con
delibera n. 290 del 12/05/2017 e modificato con delibera n. 65 del 28/01/2020.

Premesso che:

La legisiazione italiana disciplina la radioprotezione della popolazione e dei lavoratori con il
D.Lgs. 101 del 31 luglio 2020 "Aftuazione defla direttiva 2013/59/FEuratom, che stabilisce
norme fondamentall & sicurezza relative alla protezione contro i pericoli derivanti
aallesposizione alle radiazioni fonizzanti, e che abroga le direttive 89/618/Euratom,
90/641/Furatom, 96/29/Euratom, 97/43/Euratom e 2003/122/Furatom e riordino della
normativa di settore in attuazione dellarticolo 20, comma 1, lettera a), della legge 4 otto-
bre 2019, n. 1177, che, nel recepire la direttiva 2013/59/Euratom, sostituisce i precedenti
riferimenti legislativi; in particofare, I'art. 129 concerne l'elenco degli esperti di radioprote-
zione, l'art. 139 in materia di attribuzioni di funzioni e compiti del medico autorizzato,
I'art.243 abroga il decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230 e l'Allegato XXI stabilisce Iisti-
tuzione degli elenchi degli esperti di radioprotezione e dei medici autorizzati con determi-
nazione, ai sensi degli articoli 129 e 138, delle modalita, titoli di studio, accertamento della
capacita tecnicoprofessionale per liscrizione, e aggiornamento professionale;

Dato atto che per la protezione dei lavoratori i datori di lavoro devono avvalersi, tra altri,
di un medico autorizzato, responsabile della sorveglianza medica dei lavoratori esposti, in
possesso della capacita tecnica e professionale necessaria per lo svolgimento dei compiti
inerenti alla sorveglianza sanitaria dei lavoratori esposti a radiazioni ionizzanti e in posses-
so dei requisiti di cui al citato art. 138 e di cui al sopra menzionato Allegato XXI del decre-
to legislativo 31 luglio 2020, n. 101;

Richiamata la deliberazione n. 320 del 31/7/2007 con la quale & stato attribuito I'incarico
di medico autorizzato con decorrenza 1°/8/2007 al dipendente dr. Giorgio Gambarotto in
possesso dei requisiti di legge ed iscritto nell’apposito elenco nominativo nazionale dei
medici autorizzati con il n. 41482 di cui all'art. 138 del citato d.lgs. 101/2020 come
pubblicato sul portale del Ministero del Lavoro e delle politiche sociali sul link-
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/salute-e-sicurezza/focus-on/Medici-autorizzati/
Documents/ELENCO-MEDICI-AUTORIZZATI-AGGIORNATO-AL-05022021.pdf;
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Vista la nota prot. n. 201319 del 31/3/2021 con il quale il dr. Giorgio Gambarotto,
Direttore della SOC SPRESAL e Direttore del Dipartimento di Prevenzione cui la struttura
afferisce, motiva la richiesta di remunerazione dell‘attivita di medico autorizzato per I'ASL
VCO per un impegno mensile di 15 ore ai sensi dell'art. 115, comma 2 del vigente ccnl
dell’area della dirigenza sanitaria;

Visto il CCNL dellarea della dirigenza sanitaria 2016 -2018 in materia di prestazioni
aggiuntive del personale dell’area della dirigenza sanitaria ed in particolare:

- lart. 115 che, nell'individuare le tipologie di libero professionale, al comma 2 stabilisce
che “Si considerano prestazioni erogate nel regime di cui alla lettera d) del comma 1
anche le prestazioni richieste, in via eccezionale e temporanea, ad integrazione dell’attivita
istituzionale, dalle Aziende o Enti ai propri dirigenti allo scopo di ridurre le liste di attesa o
di acquisire prestazioni aggiuntive, soprattutto in presenza di carenza di organico ed
impaossibilita anche momentanea di coprire i relativi posti con personale in possesso dei
requisiti di legge, in accordo con le équipes interessate e nel rispetto delle direttive
nazionali e regionali in materia”;

- 'art 24 comma 6 “Ove per il raggiungimento degii obiettivi prestazionali eccedenti quelli
negoziati ai sensi dei commi 1 e 5, sia necessario un impegno aggiuntivo, FAzienda o Ente,
sulla base delle linee di indirizzo regionali ed ove ne ricorrano i requisiti e le condizioni,
pud concordare con l'equipe interessata l'applicazione dellistituto delle prestazioni
aggiuntive di cui allart. 115, comma 2 (Tipologie di attivita libero professionale
inframuraria) in base al regolamento adottato dalle Aziende o Enti. La misura della tariffa
oraria da erogare per tali prestazioni e di € 60,00 lordi onnicomprensivi. Nell'individuazione
dei criteri generali per l'adozione di tale atto dovra essere indicato che [‘esercizio
dell‘attivita libero professionale relativo 40 allistituto delle prestazioni aggiuntive di cui
allart. 115, comma 2 (Tipologie di attivita libero professionale intramuraria) & possibile
solo dopo aver garantito gli obiettivi prestazionali negoziati”;

Vista la nota prot. in entrata n. 13823 del 4/3/2021 della Regione Piemonte — Settore
Sistemi Organizzativi e Risorse Umane del SSR avente ad oggetto “Dirigenza area sanita —
possibilita di ricorso alte prestazioni aggiuntive ai sensi dellart. 24 comma 6 del CCNL
19/12/2019" che ha disposto il ricorso alle prestazioni aggiuntive nel rispetto delle linee di
indirizzo regionali e dei tetti di spesa del personale definiti per ciascuna azienda con
D.G.R. 40-773 del 12/10/2018 per il triennio 2018 -2020 e D.G.R. n. 27-8855 del 29 aprile
2019 per il triennio 2019-2021 ;

Dato atto che la Regione Piemonte, con nota prot. n. 24948 del 3/12/2018 ha
confermato che non esiste divieto in merito alla possibilita che un dirigente medico del
Dipartimento di Prevenzione svolga attivita di medico autorizzato ai sensi della normativa
vigente; :
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Valutata la congruita della richiesta sulla base di una popolazione attuale di 152
dipendenti da sottoporre a sorveglianza sanitaria di cui 74 operatori esposti in classe A con
visita a cadenza semestrale e 78 occasionalmente esposti in classe B con visita a cadenza
annuale e delle attivita correlate alle funzioni di cui all'art. 139 del citato decreto
legislativo n. 101/2020 quali: - partecipazione a commissioni rischio radiologico; -
informazione ai lavoratori sui rischi specifici; - pratiche INAIL; - prosecuzione sorveglianza
medica a giudizio del medico autorizzato per i lavoratori non idonei o comunque
allontanati dal rischio radiologico; - consegna del documento sanitario personale (DoSP) e
scheda dosimetrica all'TISPEL e in copia al lavoratore, in caso di cessazione del rapporto di
lavoro, conservandone copia per lazienda; - supporto al datore di lavoro per tutti gli
aspetti riguardanti la sorveglianza medica di radioprotezione; partecipazioni a riunioni
periodiche e relazione attivita medico autorizzato;

Acquisiti i pareri espressi ai sensi dellart. 3 del d.Lgs. 502/1992 e smi, dal Direttore
Amministrativo e dal Direttore Sanitario, come in calce al presente atto formulati

DELIBERA

1. di autorizzare il dr. Giorgio Gambarotto a svolgere le funzioni di medico autorizzato
nel’ASL VCO in virtu della deliberazione n. 320 del 31/7/2007 in regime di prestazioni
aggiuntive, ai sensi dellart. 115 comma 2 del CCNL 21/12/2019;

2. di prevedere per l'anno 2021 per lattivitda di medico autorizzato svolta dal dr.
(Gambarotto, una media di 15 ore mensili, in regime di prestazioni aggiuntive che dovranno
essere debitamente rendicontate, il costo di € 10.800 euro e con IRAP pari ad € 918,00;

3. di impegnare la spesa di cui al precedente punto sul conto 3.10.18.23 (consulenze
sanitarie da privato art. 55 2 ¢. cenl 8/6/2000) — Esercizio 2021;

4. di affidare al Medico Competente gli adempimenti operativi — gestionali correlati alla
verifica di rendicontazione delle attivita in argomento, ai fini della successiva liquidazione
ad opera della SOC Gestione Personale e Relazioni sindacali;
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5. di dare mandato alla SOC Affari Generali Legali e Istituzionali di trasmettere copia del
presente provvedimento al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 14 della L.R. n. 10 del
24/1/1995.

Omegna, i 4 1 HAG 20771

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO FAVOREVOLE
Dott.ssa Anna Ceria s ;,
FIRMA___ \Aod

{ ‘ n
DATA. /< {/ 201

IL. DIRETTORE SANITARIO FAVOREVOLE

Dott.ssa Emma Maria Zelaschi
FIRMA &0 Q-J)J\

DATA @ %‘ W
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che copia del presente atto ¢ stata posta in pubblicazione allAlbo Ufficiale
del’A.S.L. VCO il giorno_____= § Glil £021 per 15 giorni continuativi,

IL FUNZIONARIO INCARICATO

ESECUTIVITA' IN DATA

IL FUNZIONARIO INCARICATO

Trasmissione a:

- Collegio Sindacale Nota prot. n. del
- Conferenza dei Sindaci Nota prot. n. del
- Giunta Regionale Nota prot. n. del

Copia per strutture:

X | DIREZIONE SANITARIA PRESIDI VB-D LOGISTICA E SERVIZI INFORMATICI
X | DIP. PREVENZIONE X_ | GEST. ECON. FIN. E PATRIMONIO
DISTRETTO VCO X | GEST. PERSONALE E RELAZ. SINDACALI
FARMACIA CONTROLLO DI GESTIONE
SALUTE MENTALE TERRITORIALE PREVENZIONE E PROTEZIONE
SER.D FORMAZIONE
X | DIPSA TECNICO E COORD. AZ.LE NUOVO OSP.
X | AFFART GENERALI LEGALI E IST. X | MEDICO COMPETENTE
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